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UN PROYECTO CON 
HISTORIA



La iniciativa Build up Skills

Build up Skills

• Plataforma

• Estatus quo

• Hoja de ruta

Construye 2020

• Cursos sobre EE y RES

• Revisión cualificaciones

• Recursos de formación

• Ruta Construye 2020

Construye 2020+

• Cursos ECO

• Distintivo ECO

• Auditor energético

• Ruta Construye 2020+

Construye 2030

• Nuevo impulso a la 
plataforma

• Actualización estatus quo

• Actualización hoja de ruta



DATOS GENERALES 
DEL PROYECTO



Datos generales

Programa: LIFE2027

Call: LIFE-2021-CET

Título: Build Up Skills. The construction sector towards 2030

Duración: 18 meses

Presupuesto: 400.000 € 

Agencia: CINEA 

Expediente: 101077607 



Consorcio

Partner asociado:



Antecedendes

Marco europeo para el 
clima y la energía 2030

• 55% menos de emisiones 
de gases de efecto 
invernadero.

• 32% de energías 
renovables en el 
consumo de energía.

• 32,5% de mejora de la 
eficiencia energética.

Componente 2. Plan de 
rehabilitación de vivienda 

y regeneración urbana

• Inversión de 6.820 
millones de euros del 
MRR

• Rehabilitación de 1,2 
millones de viviendas 
hasta el año 2030

Necesidades de cualificación y recualificación



Objetivo y resultados

Dar respuesta a las carencias de formación que 
tiene sector de la construcción relacionado con su

transición energética y cambio tecnológico, con 
especial atención a la inclusion de mujeres y 

jóvenes

Actualización

Statu Quo

Relanzamiento

Plataforma 

Cualificación
Profesional

Actualización

Hoja de 
Ruta de 

Formación 
Profesional



EVALUACIÓN DEL 
PROYECTO 



Aspectos evaluables

Relevancia

Respuesta a 
objetivos LIFE

Enfoque y 
metodología

Sinergias con otros 
programas

Impacto

Ambición,  
credibilidad, 

replicabilidad

Sostenibilidad de 
resultados

Calidad en la 
medición del 

impacto

Calidad

Plan de trabajo e 
identificación de 

stakeholders

Actividades 
enfocadas 

geográficamente

Calidad de gestión,  
impacto y difusión

Recursos

Calidad del 
partenariado y 

tareas asignadas

Distribución y 
transparencia del 

presupuesto

Impacto 
medioambiental

17/20 17/20 17/20 15/20



Puntos fuertes

Relevancia
Complementariedad con 
proyecto Blueprint

Modelo de hélice cuádruple

Enfoque participativo basado en 
análisis experimental



Puntos fuertes

Impacto Participación prevista de 
agentes clave

Estrategia de sostenibilidad y 
seguimiento (SCRUM)

Replicación y potencial escalada 
del proyecto (DAFO)



Puntos fuertes

Calidad Estructura sólida del programa 
de trabajo

Movilización de agentes clave 
(SH)

Excelente plan de comunicación 
y difusión



Puntos fuertes

Recursos Buena composición del 
consorcio

Buena gestión prevista del 
proyecto

El coordinador tiene un sistema 
de gestión medioambiental



Puntos de mejora

Pocas cartas de 
apoyo (6)

El Statu Quo debe 
finalizar en el mes 9

Explicar mejor qué 
resultados se van a 

explotar

Cronograma no 
incluía todas las 

tareas relevantes

Incluir algunos hitos 
intermedios

Ajustar los esfuerzos 
para WP1



Javier González López

jgonzalez@fundacionlaboral.org

Director de Formación y Empleo

Fundación Laboral de la Construcción

Muchas gracias por 
su atención

Construye 2030
The construction 
sector towards 2030


