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Build up Skills

e Plataforma
e Estatus quo
e Hoja de ruta
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Construye 2020

e Cursos sobre EE y RES

e Revision cualificaciones
e Recursos de formacion
e Ruta Construye 2020
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Construye 2020+

e Cursos ECO

e Distintivo ECO

e Auditor energético

e Ruta Construye 2020+
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Construye 2030

e Nuevo impulso a la
plataforma

e Actualizacion estatus quo
e Actualizacion hoja de ruta




DATOS GENERALES
DEL PROYECTO
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I Datos generales I[TE .

Titulo: Build Up Skills. The construction sector towards 2030
Programa: LIFE2027/

Call: LIFE-2021-CET

Agencia: CINEA

Expediente: 101077607

Duracion: 18 meses

Presupuesto: 400.000 €
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I Antecedendes

Marco europeo para el
clima y la energia 2030

Componente 2. Plan de
rehabilitacion de vivienda
y regeneracion urbana

e 55% menos de emisiones
de gases de efecto
invernadero.

* 32% de energias
renovables en el
consumo de energia.

® 32,5% de mejora de |la
eficiencia energética.

¢ |[nversion de 6.820
millones de euros del
MRR

e Rehabilitacién de 1,2
millones de viviendas
hasta el ano 2030

Necesidades de cualificacion y recualificacion
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I Objetivo y resultados T .

Dar respuesta a las carencias de formacion que
tiene sector de |la construccion relacionado con su
transicion energética y cambio tecnologico, con

especial atencion a la inclusion de mujeres y

jovenes
Relanzamiento Actualizacion Actualizacion
Hoja de
Pla?a.forr.n’a Statu Quo Ruta de
Cualificacion -
. Formacion
Profesional

Profesional
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I Aspectos evaluables L e
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Relevanci .
SEEIEE T Complementariedad con

proyecto Blueprint

Modelo de hélice cuadruple

Enfoque participativo basado en
analisis experimental
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'mpacto  participacidn prevista de
agentes clave

Estrategia de sostenibilidad y
seguimiento (SCRUM)

Replicacion y potencial escalada
del proyecto (DAFO)
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Calidad Estructura sélida del programa
de trabajo

Movilizacion de agentes clave
(SH)

Excelente plan de comunicacion
v difusion
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Recursos  Byena composicion del

CONSOrcio

Buena gestion prevista del
proyecto

El coordinador tiene un sistema
de gestion medioambiental



I Puntos de mejora

Pocas cartas de
apovyo (6)

El Statu Quo debe
finalizar en el mes 9
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Explicar mejor qué
resultados se van a
explotar

Cronograma no
incluia todas las
tareas relevantes

Incluir algunos hitos
intermedios

Ajustar los esfuerzos
para WP1
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