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Relacién provisional de candidatos admitidos y excluidos en el perfil de Responsable de Area Econémico-
Financiera en la convocatoria publica mediante concurso oposicién para la cobertura de 8 plazas
(Técnicos nivel T7B, T6C, T5B Y T4C) de personal laboral fijo con contrato indefinido en la E.P.E. Instituto
para la Diversificacién y Ahorro de la Energia (IDAE)

IDENTIFICACION PERSONAL ESTADO CODIGOS SUBSANACION
00815553L EXCLUIDO 1R,6R,17R,18R,19R
00823136N EXCLUIDO 18R,19R
00837182M EXCLUIDO 6R,18R
01181625T EXCLUIDO 18R,19R
01929380W EXCLUIDO 6R,18R,19R
01936543N ADMITIDO
02543237N EXCLUIDO 7R,18R
02611065J EXCLUIDO 3R,18R
02616483A EXCLUIDO 7R,18R,19R
02641658Q EXCLUIDO 6R,18R
02890231M EXCLUIDO 3R,18R,19R
02892253A EXCLUIDO 18R,19R
02916220G EXCLUIDO 2R,5R,18R,19R
04198490R EXCLUIDO 7R,18R
05394460V EXCLUIDO 18R
08038235B EXCLUIDO 18R,19R
08992161N EXCLUIDO 18R
09202639V EXCLUIDO 1R,3R,17R,18R,19R
10079516L EXCLUIDO 18R,19R
101951181 EXCLUIDO 1R,6R,18R,19R
11821865A ADMITIDO
11829615W EXCLUIDO 18R,19R
13128210V EXCLUIDO 19R
13770826) EXCLUIDO 18R,19R
14303779X EXCLUIDO 18R
16542988P EXCLUIDO 1R,6R,17R,18R,19R

1925021) EXCLUIDO 18R,19R
20021342A EXCLUIDO 17R,18R
273150677 EXCLUIDO 18R
28601575V EXCLUIDO 19R
28787487C EXCLUIDO 17R,18R,19R
309948837 EXCLUIDO 7R,17R,18R
33508755D ADMITIDO
44381217A EXCLUIDO 18R
44426093Y EXCLUIDO 5R,18R
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Relacién provisional de candidatos admitidos y excluidos en el perfil de Responsable de Area Econémico-
Financiera en la convocatoria publica mediante concurso oposicién para la cobertura de 8 plazas
(Técnicos nivel T7B, T6C, T5B Y T4C) de personal laboral fijo con contrato indefinido en la E.P.E. Instituto
para la Diversificacién y Ahorro de la Energia (IDAE)

IDENTIFICACION PERSONAL ESTADO CODIGOS SUBSANACION
44677433W EXCLUIDO 7R,17R,18R,19R
47029088E ADMITIDO
472837137 EXCLUIDO 2R
49006007E EXCLUIDO 17R,18R
50109140Y EXCLUIDO 2R
50124301X EXCLUIDO 19R
50462689E EXCLUIDO 18R,19R
50464487A EXCLUIDO 1R,5R,17R,18R,19R
50479571W EXCLUIDO 18R,19R
507767927 EXCLUIDO 6R,18R,19R
508516807 EXCLUIDO 2R,7R,18R
51403515X EXCLUIDO 18R
52868656M EXCLUIDO 17R,18R,19R
52883663Q EXCLUIDO 18R
55138610C EXCLUIDO 17R,19R
702480177 EXCLUIDO 18R,19R

7232269B EXCLUIDO 8R,18R,19R
745104245 EXCLUIDO 2R
X6563716E EXCLUIDO 18R,19R
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Relacién provisional de candidatos admitidos y excluidos en el perfil de Responsable de Area Econémico-Financiera en la
convocatoria publica mediante concurso oposicion para la cobertura de ocho plazas (técnicos nivel t7b, téc, t5b y t4c) de
personal laboral fijo con contrato indefinido en el instituto para la diversificacion y ahorro de la energia (IDAE), M.P.

Codigos de subsanacion

No aporta Anexo Il o tiene defecto de forma 1R
El Anexo Il no esta firmado o la firma presenta algfm defecto 2R
No aporta DNI o NIE o tiene defecto de forma 3R
No aporta permiso de trabajo o tiene defecto de forma 4R
No aporta vida laboral o es ilegible 5R
Debe aportar vida laboral actu-alizada 6R
No aporta titulacion o no es la requerida para el perfil al que opta 7R
Documento no valido para acreditar titulacion o tiene defecto de forma 8R
Titulo no homologado o sin certificado de equivalencia 9R
Titulacion posteri:)r a 20 de diciembre de 2022 o no finalizada 10R
El titular del titulo no se corresponde con los datos de la inscripcidn 11R
El certificado de inglés no es admisible o tiene un defecto 12R
Indica discapacidad, pero no aporta certificado de discapacidad 13R
Documentacion borrosa o ilegible 14R
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EXPLICACION DE LOS CODIGOS DE SUBSANACION

A continuacion, se detallan las posibles causas o defectos correspondientes a la
documentacion a presentar, segun el codigo de subsanacién indicado en los listados
provisionales.

1R: No aporta Anexo Il o tiene defecto de forma

El Anexo Il debe estar correctamente cumplimentado. Deben aparecer los datos
personales y el puesto al que se presenta, la formacion oficial realizada, la experiencia
con todos los campos rellenos y los cursos con las horas totales. Se debe presentar en un
solo documento, preferiblemente, en formato PDF.

NO SON VALIDOS los Anexos que:

e No tengan formato de un solo documento.
e Tengan modificado el formato de alguno de sus apartados.
e No contengan el descargo de responsabilidad o disclaimer en su totalidad.

2R: El Anexo Il no esta firmado o la firma presenta algin defecto
El Anexo Il deberd estar correctamente firmado de forma manual o electrénica.

NO SON VALIDOS los Anexos que:

e No estan firmados.

e Estan firmados electronicamente, pero la firma no tiene validez.

e Estan firmados electronicamente, pero la firma no contiene los metadatos.
e Estan firmados con rdbrica diferente a la que aparece en el DNI.

e Estan firmados pero la firma no se corresponde con la persona candidata.

3R: No aporta DNI o NIE o tiene defecto de forma

El documento que acredite la identidad del candidato/a debe estar completo, ser visible
por las dos caras, estar en vigor y ser legible. Solo seran validos el DNI, NIE o Pasaporte.

NO SON VALIDOS para acreditar la identidad del candidato/a:

e Documentos por una sola cara.

e Documentos mal digitalizados o con la informacion borrosa, ilegibles o sin chip.

® Documentos caducados antes del fin del plazo de solicitudes del proceso. En estos
casos, el candidato/a tendrd que aportar documento valido sustitutorio o
temporal con fecha en vigor validado por las administraciones publicas.
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e Documentos que no sirvan para acreditar la identidad, como el CUE (Ciudadano
de la Union Europea), que deberd ir acompafado del documento de identidad del
pais de origen del candidato/a.

e Pasaportes no europeos que no vayan acompafnados del permiso de trabajo.

4R: No aporta permiso de trabajo o tiene defecto de forma

El documento, al igual que el de identidad, tendra que estar completo, ser perfectamente
legible y estar en vigor.

NO SON VALIDOS para acreditar el permiso de trabajo:
e Aguellos documentos que no contengan ambas caras.

e Aguellos documentos que estén caducados o indiquen que “no autoriza a
trabajar”. El candidato/a tendrd que aportar documento vaélido sustitutorio o
temporal con fecha en vigor validado por las administraciones publicas.

e Documentos incompletos o ilegibles.
5R: No aporta vida laboral o es ilegible

Es requisito presentar el documento de vida laboral y este debe corresponder con la
persona que presenta su candidatura, estar completo y ser legible.

6R: Debe aportar vida laboral actualizada

La vida laboral debe estar emitida durante el periodo de inscripcidén (o posteriormente
en el caso del periodo de subsanacion), nunca antes de la fecha inicial del proceso.

7R: No aporta titulacién o no es la requerida para el perfil al que opta

Se debe aportar el documento de titulacion universitaria oficial requerido en el perfil del
puesto.

8R: Documento no valido para acreditar titulacién o tiene defecto de forma

El documento de titulacion debe estar completo y ser perfectamente legible, ademas de
tener un formato vélido que demuestre que el candidato/a cuenta con esa formacién en
su haber.

NO SON VALIDOS para acreditar la titulacion:

e Documentos de titulos oficiales no legibles, incompletos o cortados.

e Certificados académicos no oficiales.
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e Certificados que no indiguen que se ha finalizado los estudios superiores y que se
han abonado los derechos de expedicion del titulo o que no aparezcan
correctamente sellados y firmados por el Centro.

e Documentos electrénicos sin CSV (Cédigo Seguro de Verificacion) o que este no
se pueda comprobar.

e Suplementos Europeos del Titulo (SET) que estén incompletos.
9R: Titulo no homologado o sin certificado de equivalencia

Para que un titulo extranjero tenga validez, debera estar homologado o contar con el
reconocimiento oficial en Espafia, para lo que es necesario presentar el documento
correspondiente.

NO SON VALIDOS para acreditar la titulacion:

e Titulos extranjeros que no vengan acompafiados de la homologacion oportuna.

e Titulos extranjeros que no vengan acompafiados del certificado de equivalencia
de su obtencién en la Unidon Europea.

e Titulos extranjeros que no vengan acompafiados del Suplemento Europeo del
Titulo (SET).

e Titulos extranjeros apostillados que no estén homologados.
10R: Titulacidn posterior a 20 de diciembre de 2022 o no finalizada

La titulacion debe estar finalizada antes del término del periodo de inscripcion, es decir,
se tiene que haber superado la formacion y haber abonado los derechos de expedicién
del titulo antes del 20 de diciembre de 2022.

11R: El titular del titulo no se corresponde con los datos de inscripcién

El documento que acredite la formacién oficial del requisito del perfil debera estar a
nombre de la persona que realiza la candidatura. En caso contrario, debera aportar el
documento propio de la persona que aplica al puesto.

12R: El certificado de inglés no es admisible o tiene un defecto (solo para los perfiles en
los que aplique)

El documento de acreditacién de idioma deberd estar completo, ser perfectamente
legible y pertenecer a la persona que realiza la candidatura.

Enlace certificados admitidos para Inglés
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https://proyectos.crue.org/acreditacion/wp-content/uploads/sites/3/2022/03/tabla_equivalencias_ingles_02_03_2022.pdf
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NO SON VALIDOS para acreditar idioma:

Certificados obtenidos con fecha posterior a la de inscripcion.

e Titulos de idiomas que no contengan las 4 destrezas (Listening, Reading, Speaking
y Writing).

e Expedientes académicos donde se indique acreditacidn linglistica de un nivel de
idioma o que se ha superado una asignatura de ese nivel.

e Titulaciones de idiomas de universidades donde se indique que el candidato/a ha
obtenido una acreditacion o habilitacion lingUistica que no lleven el sello de ACLES
(CertAcles).

e Test Report de Cambridge donde al final se indica: This is not a certificate. Se
debera presentar el documento oficial.

e Correos electronicos donde se indica que se ha superado un examen y se esta
pendiente de recibir el certificado.

e E|l documento de CAPMAN del TOEIC donde se indica que tiene que ir
acompafado del certificado para ser valido.

13R: Indica discapacidad, pero no aporta certificado de discapacidad
Para acreditar la condicidn de discapacidad se admitiran los siguientes documentos:

e Tarjeta de discapacidad por ambas caras

e Certificado de discapacidad

e Dictamen técnico facultativo. Se debera aportar todas las hojas del documento y
tendrd que estar en vigor (hasta plazo de finalizaciéon de presentacion de
solicitudes).

NO SON VALIDOS para acreditar la condicion de discapacidad los siguientes documentos:

e Documentos donde no figure el nombre del candidato/a.
e Documentos caducados o que indiquen una fecha de renovacion vencida antes
del periodo de inscripcion.

14R: Documentacién borrosa o ilegible

La documentacion presentada por el candidato/a deberd ser perfectamente legible,
correctamente digitalizada y con todos los datos visibles.
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15R: No se puede abrir el fichero o fichero en blanco

El archivo con la documentacion esta en blanco o no se puede abrir, por lo que se deber3
aportar la misma nuevamente, asegurandose de que estd correcta y es facilmente
consultable.

16R: Los documentos extranjeros no estan traducidos por un traductor jurado

Todos los documentos que se presenten en un idioma distinto del espafiol deberdn estar
acompafiados de una traduccion jurada, a excepcion de contratos o cursos en inglés.

17R: No cumple el requisito de experiencia de 10 afios en areas de contabilidad, segun
Anexo Il

La experiencia laboral y la descripcidon de sus funciones, especificadas en el apartado
correspondiente del Anexo I, no suman un minimo de diez afios en areas de contabilidad.

18R: No cumple el requisito de experiencia de 3 afios en SAP FICO, segun Anexo |l

La experiencia laboral y la descripcion de sus funciones, en el apartado correspondiente
del Anexo I, no suman un minimo de tres afios trabajando con la herramienta SAP,
especificamente, con el mddulo FICO, cuya denominacion debera constar textualmente,
en las etapas oportunas.

19R: No cumple el requisito de 3 afios ejerciendo jefatura de equipos, segin Anexo ||

La experiencia laboral, y la descripcién de sus funciones, en el apartado correspondiente
del Anexo Il, no suman un minimo de tres afios coordinando equipos. Se debe aclarar,
textualmente, que se realiza la funcion requerida.
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