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Relacién provisional de candidatos admitidos y excluidos en el perfil de Técnico de proyecto de

Asesoria Juridica en la convocatoria publica mediante concurso oposicién para la cobertura de 8

plazas (Técnicos nivel T7B, T6C, TSB Y T4C) de personal laboral fijo con contrato indefinido en la
E.P.E. Instituto para la Diversificacion y Ahorro de la Energia (IDAE)

IDENTIFICACION PERSONAL ESTADO CODIGOS SUBSANACION
*xk 55T ** EXCLUIDO 17R
%K% (004 % EXCLUIDO 2R,5R,8R
*x%Qg]3** ADMITIDO
*xk3 Q7 Kk ADMITIDO
*x%(341 %% EXCLUIDO 17R
HxKGE] G** ADMITIDO
*xkQRY T ** ADMITIDO
*xkQEQZHk ADMITIDO
%% 151 0%* ADMITIDO
*xkG Rk ADMITIDO
**%5Q] 5** EXCLUIDO 17R
*xk(GDT ** ADMITIDO
*x%QGG** EXCLUIDO 2R,5R,17R
*xk7 83 xk ADMITIDO
%% 42 %% EXCLUIDO 8R
*xk ] 54K EXCLUIDO 1R,17R
x5 78 ** ADMITIDO
*xk 75 0%* ADMITIDO
*x%(TT** EXCLUIDO 1R,2R,3R,5R,17R
Hxk ] 535k ADMITIDO
*%%3187%% ADMITIDO
H kK QLA Kk ADMITIDO
*%%)109%** EXCLUIDO 17R
*%%1 (31 %* EXCLUIDO 17R
*x%7Q) %% ADMITIDO
*xkD DT A xH ADMITIDO
*x%81 6] ** ADMITIDO
*x%3(G3** EXCLUIDO 2R
*%%D DTG xK ADMITIDO
ELEY CEE EXCLUIDO 3R
*%% 53 %% ADMITIDO
*xk(G15** ADMITIDO
*x% 7394 %% EXCLUIDO 17R
Hoxk) 3k ADMITIDO
%% 400** EXCLUIDO 2R
*x%)3GQ** ADMITIDO 6R
*%%]57Q%* ADMITIDO
*xKGRIZ ok ADMITIDO
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Relacién provisional de candidatos admitidos y excluidos en el perfil de Técnico de proyecto de

Asesoria Juridica en la convocatoria publica mediante concurso oposicién para la cobertura de 8

plazas (Técnicos nivel T7B, T6C, TSB Y T4C) de personal laboral fijo con contrato indefinido en la
E.P.E. Instituto para la Diversificacion y Ahorro de la Energia (IDAE)

IDENTIFICACION PERSONAL ESTADO CODIGOS SUBSANACION
*HAB226** EXCLUIDO 2R,6R
*EEQLLL** ADMITIDO
**kG082** ADMITIDO
**KA336** EXCLUIDO 1R,2R,5R,17R
**%1020** ADMITIDO
*xE(Q235** EXCLUIDO 2R,3R,17R
***3640** ADMITIDO
*ER]8AT** ADMITIDO
*ERO674** ADMITIDO
*HRT202** ADMITIDO
*HAK]T799** ADMITIDO
*HAX5223* EXCLUIDO 2R,17R
**k5932** ADMITIDO
**K1940** ADMITIDO 6R
**%9398** ADMITIDO
*HAKT189** ADMITIDO
**K7092** ADMITIDO
**k1258** ADMITIDO
**k5041** ADMITIDO
**%9940** ADMITIDO
*EKD245** ADMITIDO
*EERTLL** ADMITIDO
**K(0934** EXCLUIDO 8R
**E5664** ADMITIDO
**EA668** EXCLUIDO 1R,2R
*ERG270** ADMITIDO
*HK]QT7T** ADMITIDO
**RG255** EXCLUIDO 1R,2R,17R
**EA057** ADMITIDO 6R
***X6280** ADMITIDO
*HKGT28** ADMITIDO
***0916** ADMITIDO
*HKD145** EXCLUIDO 2R,3R,5R,7R,17R
*HRT124** ADMITIDO
***9966* * ADMITIDO
*ERGLTT*E ADMITIDO
**k333]** ADMITIDO
*HAEB2B4** EXCLUIDO 2R,3R,17R
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Relacién provisional de candidatos admitidos y excluidos en el perfil de Técnico de proyecto de

Asesoria Juridica en la convocatoria publica mediante concurso oposicién para la cobertura de 8

plazas (Técnicos nivel T7B, T6C, TSB Y T4C) de personal laboral fijo con contrato indefinido en la
E.P.E. Instituto para la Diversificacion y Ahorro de la Energia (IDAE)

IDENTIFICACION PERSONAL ESTADO CODIGOS SUBSANACION
*HRGL3T7** ADMITIDO
***0450** ADMITIDO
**K3362** EXCLUIDO 6R,17R
**KDH693** ADMITIDO
***5635** ADMITIDO
**%k3157** ADMITIDO
*HKQ595** ADMITIDO
***0936** EXCLUIDO 5R
*HKD469** EXCLUIDO 17R
***9176** ADMITIDO
*HEBBA5** ADMITIDO
**%kLQ53** EXCLUIDO- FUERA DE PLAZO
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Codigos de subsanacion

No aporta Anexo Il o tiene defecto de forma 1R

El Anexo Il no esta firmado o la firma presenta algun defecto. 2R

No aporta DNI o NIE o tiene defecto de forma 3R

No aporta permiso de trabajo o tiene defecto de forma 4R

No aporta vida laboral o es ilegible 5R

Debe aportar vida laboral actualizada 6R

No aporta titulacidon o no es la requerida para el perfil al que opta 7R

Documento no valido para acreditar titulacion o tiene defecto de forma 8R

Titulo no homologado o sin certificado de equivalencia 9R

Titulacidn posterior a 20 de diciembre de 2022 o no finalizada 10R
El titular del titulo no se corresponde con los datos de la inscripcidn 11R
El certificado de inglés no es admisible o tiene un defecto 12R
Indica discapacidad, pero no aporta certificado de discapacidad 13R
Documentacion borrosa o ilegible 14R
No se puede abrir el fichero o fichero en blanco 15R
Los documentos extranjeros no estan traducidos por un traductor jurado 16R
No cumple el requisito de experiencia de 3 afios en asesoramiento juridico entre 18/11/2012 y el 17R
18/11/2022, sef_gun Anexo ||
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EXPLICACION DE LOS CODIGOS DE SUBSANACION

A continuacion, se detallan las posibles causas o defectos correspondientes a la
documentacion a presentar, segun el codigo de subsanacién indicado en los listados
provisionales.

1R: No aporta Anexo Il o tiene defecto de forma

El Anexo Il debe estar correctamente cumplimentado. Deben aparecer los datos
personales y el puesto al que se presenta, la formacion oficial realizada, la experiencia
con todos los campos rellenos y los cursos con las horas totales. Se debe presentar en un
solo documento, preferiblemente, en formato PDF.

NO SON VALIDOS los Anexos que:

e No tengan formato de un solo documento.
e Tengan modificado el formato de alguno de sus apartados.
e No contengan el descargo de responsabilidad o disclaimer en su totalidad.

2R: El Anexo Il no esta firmado o la firma presenta algin defecto
El Anexo Il deberd estar correctamente firmado de forma manual o electrénica.

NO SON VALIDOS los Anexos que:

e No estan firmados.

e Estan firmados electronicamente, pero la firma no tiene validez.

e Estan firmados electronicamente, pero la firma no contiene los metadatos.
e Estan firmados con rdbrica diferente a la que aparece en el DNI.

e Estan firmados pero la firma no se corresponde con la persona candidata.

3R: No aporta DNI o NIE o tiene defecto de forma

El documento que acredite la identidad del candidato/a debe estar completo, ser visible
por las dos caras, estar en vigor y ser legible. Solo seran validos el DNI, NIE o Pasaporte.

NO SON VALIDOS para acreditar la identidad del candidato/a:

e Documentos por una sola cara.
e Documentos mal digitalizados o con la informacion borrosa, ilegibles o sin chip.

® Documentos caducados antes del fin del plazo de solicitudes del proceso. En estos
casos, el candidato/a tendrd que aportar documento valido sustitutorio o
temporal con fecha en vigor validado por las administraciones publicas.
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e Documentos que no sirvan para acreditar la identidad, como el CUE (Ciudadano
de la Union Europea), que deberd ir acompafado del documento de identidad del
pais de origen del candidato/a.

e Pasaportes no europeos que no vayan acompafnados del permiso de trabajo.

4R: No aporta permiso de trabajo o tiene defecto de forma

El documento, al igual que el de identidad, tendra que estar completo, ser perfectamente
legible y estar en vigor.

NO SON VALIDOS para acreditar el permiso de trabajo:
e Aguellos documentos que no contengan ambas caras.

e Aguellos documentos que estén caducados o indiquen que “no autoriza a
trabajar”. El candidato/a tendrd que aportar documento vaélido sustitutorio o
temporal con fecha en vigor validado por las administraciones publicas.

e Documentos incompletos o ilegibles.
5R: No aporta vida laboral o es ilegible

Es requisito presentar el documento de vida laboral y este debe corresponder con la
persona que presenta su candidatura, estar completo y ser legible.

6R: Debe aportar vida laboral actualizada

La vida laboral debe estar emitida durante el periodo de inscripcidén (o posteriormente
en el caso del periodo de subsanacion), nunca antes de la fecha inicial del proceso.

7R: No aporta titulacién o no es la requerida para el perfil al que opta

Se debe aportar el documento de titulacion universitaria oficial requerido en el perfil del
puesto.

8R: Documento no valido para acreditar titulacién o tiene defecto de forma

El documento de titulacion debe estar completo y ser perfectamente legible, ademas de
tener un formato vélido que demuestre que el candidato/a cuenta con esa formacién en
su haber.

NO SON VALIDOS para acreditar la titulacion:

e Documentos de titulos oficiales no legibles, incompletos o cortados.

e Certificados académicos no oficiales.

2

PEOPLE consultora

digital del

EXPERTS | talento



e Certificados que no indiguen que se ha finalizado los estudios superiores y que se
han abonado los derechos de expedicion del titulo o que no aparezcan
correctamente sellados y firmados por el Centro.

e Documentos electrénicos sin CSV (Cédigo Seguro de Verificacion) o que este no
se pueda comprobar.

e Suplementos Europeos del Titulo (SET) que estén incompletos.
9R: Titulo no homologado o sin certificado de equivalencia

Para que un titulo extranjero tenga validez, debera estar homologado o contar con el
reconocimiento oficial en Espafia, para lo que es necesario presentar el documento
correspondiente.

NO SON VALIDOS para acreditar la titulacion:

e Titulos extranjeros que no vengan acompafiados de la homologacion oportuna.

e Titulos extranjeros que no vengan acompafiados del certificado de equivalencia
de su obtencién en la Unidon Europea.

e Titulos extranjeros que no vengan acompafiados del Suplemento Europeo del
Titulo (SET).

e Titulos extranjeros apostillados que no estén homologados.
10R: Titulacidn posterior a 20 de diciembre de 2022 o no finalizada

La titulacion debe estar finalizada antes del término del periodo de inscripcion, es decir,
se tiene que haber superado la formacion y haber abonado los derechos de expedicién
del titulo antes del 20 de diciembre de 2022.

11R: El titular del titulo no se corresponde con los datos de inscripcién

El documento que acredite la formacién oficial del requisito del perfil debera estar a
nombre de la persona que realiza la candidatura. En caso contrario, debera aportar el
documento propio de la persona que aplica al puesto.

12R: El certificado de inglés no es admisible o tiene un defecto (solo para los perfiles en
los que aplique)

El documento de acreditacién de idioma deberd estar completo, ser perfectamente
legible y pertenecer a la persona que realiza la candidatura.

Enlace certificados admitidos para Inglés
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https://proyectos.crue.org/acreditacion/wp-content/uploads/sites/3/2022/03/tabla_equivalencias_ingles_02_03_2022.pdf

5>

NO SON VALIDOS para acreditar idioma:

Certificados obtenidos con fecha posterior a la de inscripcion.

e Titulos de idiomas que no contengan las 4 destrezas (Listening, Reading, Speaking
y Writing).

e Expedientes académicos donde se indique acreditacidn linglistica de un nivel de
idioma o que se ha superado una asignatura de ese nivel.

e Titulaciones de idiomas de universidades donde se indique que el candidato/a ha
obtenido una acreditacion o habilitacion lingUistica que no lleven el sello de ACLES
(CertAcles).

e Test Report de Cambridge donde al final se indica: This is not a certificate. Se
debera presentar el documento oficial.

e Correos electronicos donde se indica que se ha superado un examen y se esta
pendiente de recibir el certificado.

e E|l documento de CAPMAN del TOEIC donde se indica que tiene que ir
acompafado del certificado para ser valido.

13R: Indica discapacidad, pero no aporta certificado de discapacidad
Para acreditar la condicidn de discapacidad se admitiran los siguientes documentos:

e Tarjeta de discapacidad por ambas caras

e Certificado de discapacidad

e Dictamen técnico facultativo. Se debera aportar todas las hojas del documento y
tendrd que estar en vigor (hasta plazo de finalizaciéon de presentacion de
solicitudes).

NO SON VALIDOS para acreditar la condicion de discapacidad los siguientes documentos:

e Documentos donde no figure el nombre del candidato/a.
e Documentos caducados o que indiquen una fecha de renovacion vencida antes
del periodo de inscripcion.

14R: Documentacién borrosa o ilegible

La documentacion presentada por el candidato/a deberd ser perfectamente legible,
correctamente digitalizada y con todos los datos visibles.
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15R: No se puede abrir el fichero o fichero en blanco

El archivo con la documentacion esta en blanco o no se puede abrir, por lo que se deber3
aportar la misma nuevamente, asegurandose de que estd correcta y es facilmente
consultable.

16R: Los documentos extranjeros no estan traducidos por un traductor jurado

Todos los documentos que se presenten en un idioma distinto del espafiol deberdn estar
acompafiados de una traduccion jurada, a excepcion de contratos o cursos en inglés.

17R: No cumple el requisito de experiencia de 3 afios en asesoramiento juridico entre
18/11/2012 y el 18/11/2022 , segun Anexo

La experiencia laboral y la descripcidon de sus funciones, especificadas en el apartado
correspondiente del Anexo Il, no suman un minimo de tres afios en puestos y/o tareas
relacionadas con el asesoramiento juridico.
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