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PERFIL 7: TECNICO/A DE PROYECTO EN EL DEPARTAMENTO DE ASESORIA JURIDICA

(REFERENCIA: 2025/T1C-ASESORIA JURIDICA)

1. DESCRIPCION DE LA PLAZA CONVOCADA

e Denominacién: Grupo |, Técnico Nivel 1, Subnivel T1c.

e Grupo Profesional: Grupo | (Técnico).

e Numero de plazas convocadas: 1.

e Departamento: Departamento de Asesoria Juridica (Secretaria General)

e Convenio aplicable: Convenio Colectivo del Instituto para la Diversificacién y Ahorro de la
Energia BOCM NUm. 79 de 3/4/2009).

e Retribuciones brutas anuales: 34.881,40 € mds un complemento salarial por
cumplimiento de objetivos y en el puesto de trabajo regulado en el Art. 60 del Convenio
Colectivo de IDAE, de hasta 6.425,88 €.

e Tipo de jornada: Jornada segln articulos 40 y siguientes del Convenio Colectivo de IDAE.

e Lugar de trabajo: Madrid.

2. REQUISITOS ESPECIFICOS EXCLUYENTES

e Titulacidn universitaria superior o media (nivel minimo MECES 2).

e Grado o Licenciatura en Derecho.

e Experiencia profesional minima de dos (2) afios en funciones relacionadas con el puesto.

3. VALORACION FASE Il: CONCURSO DE MERITOS (maximo 40 puntos)
3.1 FORMACION ACADEMICA Y COMPLEMENTARIA, IDIOMAS Y PONENCIAS Puntuacion
maxima
1. Formacion académica y complementaria

Titulaciones universitarias oficiales, en disciplinas acordes con las funciones

del
La

numero de créditos que superen el nivel MECES 2.

Cursos, siempre y cuando, a criterio del Organo de Seleccidn, estén

vin

duracion superior a 150 horas, a razén de 0,003 puntos por cada hora lectiva

puesto, a razén de 0,075 puntos por cada crédito acreditado.

titulacién de acceso a la convocatoria dara derecho a puntuar por el 800
7

culados con materias relacionadas con el perfil del puesto y tengan una
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certificada. Con caracter orientativo y no limitativo, los cursos que daran
derecho a puntuar estaran relacionados con las siguientes materias:
- Ley de subvenciones y normativa reguladora del procedimiento
administrativo y sector publico institucional.
- Normativa europea de ayudas de Estado y reglamentacién de fondos
europeos.
- Derecho civil y mercantil.
- Derecho laboral.
- Gestion de riesgos de fraude y conflicto de intereses.
- Herramientas informaticas avanzadas.

2. Titulacidn oficial en inglés

La referencia para el nivel de inglés exigible sera el correspondiente al Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas o titulo equivalente.

Titulacién oficial Puntuaciéon
Nivel B2 1,00
Nivel C1 1,50
Nivel C2 2,00

2,00

3.2. EXPERIENCIA PROFESIONAL

Puntuacion

maxima
1. Experiencia en el ambito del Derecho de subvenciones: revision y
participacién en la elaboracién de bases reguladoras y convocatorias de 11,00
subvenciones: 1 punto por afio.
2. Experiencia en la formulacién de propuestas de resolucién de recursos 11.00
administrativos: 1 punto por afo. ’
3. Experiencia en el ambito del Derecho administrativo y, mas concretamente,
sobre el procedimiento administrativo comun, sobre el régimen juridico del 6.00
sector publico, y muy en particular en la organizacién y funcionamiento del ’
sector publico institucional estatal: 0,50 puntos por afio.
4. Experiencia relativa al conocimiento y aplicaciéon de la normativa de la UE
reguladora de los distintos tipos y regimenes de ayudas del sector energético 500
7’

y demas cuestiones relativas a la compatibilidad o incompatibilidad con otras
subvenciones: 0,50 puntos
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5. FUNCIONES PRINCIPALES/TAREAS A REALIZAR

Las funciones principales asociadas al puesto, bajo la dependencia del Jefe/a del Departamento

Yy, €n su caso, responsable del area correspondiente, seran las siguientes:

a)

b)

c)

Colaborar en la elaboracion y revision de disposiciones normativas promovidas por el
Instituto en relacién con la promociéon de la eficiencia energética y las energias
renovables, particularmente reguladoras de subvenciones.

Colaborary prestar apoyo dentro del Departamento en el asesoramiento juridico a todos
los Departamentos del Instituto en cuantos asuntos le sean encomendados y muy en
particular en relacidn con la tramitacién y resolucion de todo tipo de incidencias derivadas
de instrumentos o programas de subvenciones.

Elaboracién motivada de informes, dictamenes y opiniones juridicas y resolucién de
consultas correspondientes a los asuntos generales del Departamento.

Formular propuestas de resolucién de recursos administrativos.

Colaborar enla elaboracion, seguimiento, supervision, impulso y tramitacion, de cualquier
tipo de documentacion de trascendencia juridica relativa a cualquier acto o negocio
juridico del IDAE, incluyendo la relacién con Tribunales a efectos de la preparacion y
remisién de expedientes que le sean solicitados al organismo.

Las funciones de este puesto se desarrollardan conforme al nivel del puesto y las responsabilidades

asignadas, en funcidn del grado de autonomia, complejidad y toma de decisiones inherentes a

cada nivel, de acuerdo con la estructura organizativa y los procedimientos aplicables, pudiendo

implicar, conforme al convenio colectivo, la responsabilidad sobre uno o varios proyectos y/o

conjuntos de actividades de trabajo, o la participacion en su gestidn y ejecucion bajo las directrices

del superior jerarquico.
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