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Requisitos especificos:

a: Experiencia profesional superior a 4 afios relacionada con las funciones del puesto, esto es, deberd acreditarse
haber desempefiado puestos en Gabinetes, comités de direccidn o asimilados en el dmbito de las Administraciones
Publicas u otras organizaciones

b: Grado o licenciatura relacionadas con el puesto.

¢: Acreditacion de conocimientos y capacidades en el sector ambiental, energético y de la transicién ecoldgica
(descarbonizacion, negociacion climética, evolucién tecnolégica, nuevos modelos de negocio, movilidad sostenible y
conectada, potencial de la rehabilitacién energética, regulacién de los mercados, tarifas y fiscalidad, empresas y
competencia, redes y, en general, normativa nacional y comunitaria para la lucha contra el cambio climatico y la
promocion de las energias renovable y la eficiencia energética, conocimiento de agentes clave en la transicidon
ecoldgica).

d: Acreditacion de conocimientos y capacidades de organizacidn y gestion de equipos.

Documentacion necesaria:

: Copia de DNI, NIE o pasaporte.

: Curriculum vitae actualizado.

Carta de motivacién y plan de trabajo.

: Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos especificos.
: Vida laboral.

: En los casos que aplique, certificado de discapacidad.

: Anexo Il firmado.

: Presenta su candidatura fuera de plazo.
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