
 
 

Departamento de Recursos Humanos 
24 de enero de 2023 

 
CONVOCATORIA DE CONCURSO OPOSICIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DEL COORDINADOR/A JEFE/A 

DE APOYO A LA DIRECCIÓN DE LA E.P.E. INSTITUTO PARA LA DIVERSIFICACIÓN Y AHORRO DE LA 
ENERGÍA (IDAE), M.P., COMO PERSONAL LABORAL FIJO 

 
 

MODIFICACIÓN DE LA RELACIÓN PROVISIONAL DE CANDIDATOS EXCLUIDOS EN LO QUE AFECTA A LAS 
CANDIDATURAS NO ADMITIDAS INICIALMENTE AL PROCESO POR PRESENTACIÓN FUERA DE PLAZO 

 

IDENTIFICACIÓN 
PERSONAL 

REQUISITOS ESPECÍFICOS QUE NO 
CUMPLE 

(SEGÚN CÓDIGO) 

DOCUMENTACIÓN NECESARIA NO 
APORTADA 

(SEGÚN CÓDIGO) 

71028344C a  
 
Requisitos específicos: 
a: Experiencia profesional superior a 4 años relacionada con las funciones del puesto, esto es, deberá acreditarse 
haber desempeñado puestos en Gabinetes, comités de dirección o asimilados en el ámbito de las Administraciones 
Públicas u otras organizaciones  
b: Grado o licenciatura relacionadas con el puesto. 
c: Acreditación de conocimientos y capacidades en el sector ambiental, energético y de la transición ecológica 
(descarbonización, negociación climática, evolución tecnológica, nuevos modelos de negocio, movilidad sostenible y 
conectada, potencial de la rehabilitación energética, regulación de los mercados, tarifas y fiscalidad, empresas y 
competencia, redes y, en general, normativa nacional y comunitaria para la lucha contra el cambio climático y la 
promoción de las energías renovable y la eficiencia energética, conocimiento de agentes clave en la transición 
ecológica).  
d: Acreditación de conocimientos y capacidades de organización y gestión de equipos. 
 
Documentación necesaria: 
1: Copia de DNI, NIE o pasaporte.  
2: Currículum vitae actualizado. 
3: Carta de motivación y plan de trabajo. 
4: Documentación acreditativa del cumplimiento de los requisitos específicos. 
5: Vida laboral. 
6: En los casos que aplique, certificado de discapacidad. 
7: Anexo II firmado. 
8: Presenta su candidatura fuera de plazo. 


