
2. Interés del candidato por 
integrarse en la organización y 
por ocupar la plaza convocada 

(2,5 puntos)

1.a. Elaboración de 
un Presupuesto de 

Tesorería: 
previsiones y 

análisis. 
Especialmente para 
grandes volúmenes 

(2,5 puntos)

1.b. Propuesta 
de instrumentos 
que permitan la 
optimización de 

la liquidez del 
organismo (2,5 

puntos)

1.c. Gestión de 
la morosidad 
(2,5 puntos)

Qué valor añadido crees que 
puedes aportar a IDAE qué te 

diferencia del resto de candidatos 
(2,5 puntos)

***3675** 2,50 1,50 2,50 2,50 9,00

***9014** 2,50 1,50 2,25 2,50 8,75

***3424** 2,50 2,50 2,25 2,50 9,75

1. Adecuación de la experiencia y conocimientos del 
candidato a las funciones del puesto (7,5 puntos)

PUNTUACIÓN 
FINAL

IDENTIFICACIÓN 
PERSONAL

RESULTADOS PROVISIONALES DE LA PRUEBA ORAL
De la Convocatoria Pública mediante concurso oposición para la cobertura de un puesto de personal laboral fijo de 

Responsable de Área Tesorería (REF. 2022/T7B-TESORERÍA) en la E.P.E. Instituto para la Diversificación y Ahorro de la 
Energía (IDAE)


