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CONVOCATORIA DE CONCURSO OPOSICION PARA LA CONTRATACION DEL COORDINADOR/A JEFE/A DE APOYO A LA DIRECCION DE LA E.P.E. INSTITUTO PARA LA
DIVERSIFICACION Y AHORRO DE LA ENERGIA (IDAE), M.P., COMO PERSONAL LABORAL FIJO

PUNTUACIONES PROVISIONALES DE LA FASE DE VALORACION DE MERITOS Y CURRICULAR DE LOS CANDIDATOS ADMITIDOS

Experiencia profesional
acreditada en las funciones Experiencia
relacionadas con el puesto: profesional
puesjt(l)s en G.abim::‘Fes, contrastade? en el D.eser.npeﬁo de puest.os Direccidn y desarrollo de Cursos de
IDENTIFICACION Co.ml.tes de Direccion cl> sector,a.mblental, directivos y, e|:1 espeual, nuevos proyectc.>s, e EE e, | Ermeean
PERSONAL asu:mlac'ios. Se vlalor.ara energetlc'o.y’/ dela de apoyo a directivos. planes y estrategias. Hasta 3 puntos. I
experiencia en el ambito de transicion Hasta 7 puntos. Hasta 10 puntos.
la Administracidon General ecoldgica.
del Estado. Hasta 10 puntos.
Hasta 10 puntos.
00805868V 10 10 3 7,5 0 30,5
01923272N 2,5 2 3 1,5 3 12
02531959G 2,5 2 3 4 1,5 13
08107229M 5 10 3 6 3 27
21515503S 5 10 7 7,5 0 29,5
26015441A 2,5 10 3 3,5 3 22
44381217A 10 4 3 8 3 28
51078540W 7,5 10 7 7,5 3 35
75115229N 7,5 2 3 4 3 19,5

La puntuacién minima que han de obtener los/las candidatos/as para pasar a la siguiente fase es de 20 puntos.

Departamento de Recursos Humanos



