
 
 

Departamento de Recursos Humanos 
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PUNTUACIONES PROVISIONALES DE LA FASE DE VALORACIÓN DE MÉRITOS Y CURRICULAR DE LOS CANDIDATOS ADMITIDOS 
 
 

IDENTIFICACIÓN 
PERSONAL 

Experiencia profesional 
acreditada en las funciones 
relacionadas con el puesto: 

puestos en Gabinetes, 
Comités de Dirección o 
asimilados. Se valorará 

experiencia en el ámbito de 
la Administración General 

del Estado.  
Hasta 10 puntos. 

 

Experiencia 
profesional 

contrastada en el 
sector ambiental, 
energético y de la 

transición 
ecológica.  

Hasta 10 puntos. 
 

Desempeño de puestos 
directivos y, en especial, 

de apoyo a directivos. 
Hasta 7 puntos. 

 

Dirección y desarrollo de 
nuevos proyectos, 

planes y estrategias. 
Hasta 10 puntos. 

 

Cursos de 
perfeccionamiento. 

Hasta 3 puntos. 
 

Puntación 
total 

00805868V 10 10 3 7,5 0 30,5 

01923272N 2,5 2 3 1,5 3 12 

02531959G 2,5 2 3 4 1,5 13 

08107229M 5 10 3 6 3 27 

21515503S 5 10 7 7,5 0 29,5 

26015441A 2,5 10 3 3,5 3 22 

44381217A 10 4 3 8 3 28 

51078540W 7,5 10 7 7,5 3 35 

75115229N 7,5 2 3 4 3 19,5 

   
La puntuación mínima que han de obtener los/las candidatos/as para pasar a la siguiente fase es de 20 puntos. 
    


