£ e ¥ MINISTERIO

b5 "Q PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
Y EL RETO DEMOGRAFICO

L

CONVOCATORIA PUBLICA MEDIANTE CONCURSO OPOSICION PARA LA COBERTURA DE 8 PLAZAS (TECNICOS NIVEL T7B, T6C, T5B Y T4C) DE PERSONAL LABORAL FIJO CON CONTRATO INDEFINIDO EN LA E.P.E. INSTITUTO PARA LA DIVERSIFICACION Y AHORRO DE

LA ENERGIA (IDAE)

CALIFICACIONES PARCIALES PROVISIONALES DE LA VALORACION DE MERITOS DEL PERFIL DE TESORERIA

EXPERIENCIA EN GESTION DE LA EXPERIENCIA EN POSICIONES DE EXPERIENCIA EN SISTEMAS DE MEE)I(\:(E)?!IIZ':CEUI\Nig: :ﬂiiztgﬂg:n;i)- U:T\IIJEL:;!I'(;’;IE: S CURSOS NO ::g;:;?g:;’:
IDENTIFICACION PERSONAL TESORERIA CONTROLLER GESTION SAP FICO Y TRM FINANCIEROS OFICIALES OFICIALES MERITOS
(MAX. 21 PUNTOS) (MAX. 5 PUNTOS) (MAX. 5 PUNTOS) (MAX. 4 PUNTOS) (MAX. 2,5 PUNTOS) (MAX. 2,5 PUNTOS) (MAX 40 PUNTOS)
**XT648** 19,26 2,06 1,79 4,00 0,50 0,00 27,61
*H*3675%* 21,00 5,00 0,00 4,00 0,50 0,00 30,50
***2186** 21,00 5,00 5,00 4,00 1,50 0,00 36,50
**%9014** 16,87 5,00 0,00 4,00 0,50 0,20 26,57
***9829** 21,00 0,00 0,00 4,00 0,50 0,40 25,90
**%4829%* 19,49 5,00 0,00 4,00 0,50 0,20 29,19
***3424** 16,59 0,35 0,00 4,00 0,50 0,00 21,44
**%1839%* 21,00 5,00 0,00 4,00 1,50 0,00 31,50
***0914** 20,90 5,00 4,98 4,00 0,50 0,00 35,38
*REGT42%* 18,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 23,00
***1866** 11,67 0,00 3,69 4,00 0,50 0,00 19,86
**X]]52%* 15,12 0,00 0,00 4,00 0,50 0,00 19,62

La puntuaciéon minima que han de obtener los candidatos para pasar a la fase de oposicién es de 20 puntos.




