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E] & MINISTERIO

"& PARA LATRANSICION ECOLOGICA

: Y EL RETO DEMOGRAFICO

3%, IDAE

CONVOCATORIA PUBLICA MEDIANTE CONCURSO OPOSICION PARA LA COBERTURA DE 8 PLAZAS (TECNICOS NIVEL T7B, T6C, TSB Y T4C) DE PERSONAL LABORAL FIJO CON CONTRATO INDEFINIDO EN LA E.P.E. INSTITUTO PARA LA DIVERSIFICACION Y AHORRO DE LA

ENERGIA (IDAE)

CALIFICACIONES PARCIALES PROVISIONALES DE LA VALORACION DE MERITOS DEL PERFIL ECONONIMO FINANCIERO

EXPERIENCIA EN CONTRATACION

EXPERIENCIA ADICIONAL EN EXPERIENCIA EN CONTABILIDAD O EXPERIENCIA EN ELABORACION DE PUBLICA, GESTION DE TITULACIONES PUNTUACION
EXPERIENCIA EN CONTABILIDADY { -, 1) ;1 65 FiCO, TRM Y/O EA-PS | CONTROLLER EN MINISTERIOS O LA | MEMORIAS E INFORMES ECONOMICO- SUBVENCIONES Y CONTROL R iEXCEN, UNIVERSITARIAS SR osne PROVISIONAL
IDENTIFICACION PERSONAL POSICIONES DE CONTROLLER . : (2 PUNTOS SI LO INDICA EN OFICIALES .
oM T (BCS) DE SAP AGE FINANCIEROS ECONOMICO-FINANCIERO PUBLICO SV OFICIALES T AR _ MERITOS
(MAX. 9 PUNTOS) (MAX 7 PUNTOS) (MAX. 5 PUNTOS) (2 PUNTOS SI LO INDICA EN (MAX. 2,5 PUNTOS) (MAX 40 PUNTOS)
ALGUNA ETAPA )
FHAIE54* 10,00 3,58 7,00 5,00 ~ 2,00 2,00 1,00 1,00 31,58
*HE]EQQ** 10,00 9,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,50 0,00 24,50
*¥X9A46%* 10,00 9,00 0,85 5,00 0,00 0,00 0,50 0,00 25,35
*H¥)186** 10,00 9,00 0,52 5,00 0,00 2,00 0,50 0,00 27,02
*HA)BYIHH 10,00 4,51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,00 15,01
*H¥(377%* 10,00 6,71 0,00 2,77 0,00 2,00 0,00 0,00 21,48
FHQI57** 10,00 9,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,50 0,00 24,50
FHHOZT5H* 10,00 9,00 1,67 5,00 2,00 2,00 0,50 0,27 30,44
*HH)E09** 10,00 6,77 0,00 0,00 2,00 0,00 0,50 1,00 20,27
*¥¥)908** 10,00 6,76 0,00 5,00 2,00 0,00 0,50 0,00 24,26
*H¥g37 ** 10,00 9,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,50 0,00 24,50
FRHO9I4** 10,00 1,98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,00 12,48
*H%)430%* 10,00 3,56 0,00 5,00 0,00 0,00 0,50 0,30 19,36
FHHEDE8* 10,00 9,00 7,00 5,00 2,00 0,00 0,50 0,00 33,50
FHO35]** 10,00 5,96 0,35 4,62 0,00 0,00 0,50 0,00 21,43
*¥¥3)06%* 10,00 5,30 0,00 3,31 0,00 0,00 0,50 0,00 19,11
KHE]042%* 10,00 0,93 0,00 5,00 0,00 0,00 0,50 0,00 16,43

La puntuaciéon minima que han de obtener los candidatos para pasar a la fase de oposicion es de 20 puntos




