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CONVOCATORIA PUBLICA MEDIANTE CONCURSO OPOSICION PARA LA COBERTURA DE 8 PLAZAS (TECNICOS NIVEL T7B, T6C, TSB Y TAC) DE PERSONAL LABORAL FIJO CON CONTRATO INDEFINIDO EN LA E.P.E. INSTITUTO PARA LA DIVERSIFICACION Y AHORRO DE LA ENERGIA
(IDAE)

CALIFICACIONES PARCIALES PROVISIONALES DE LA VALORACION DE MERITOS DEL PERFIL DE AUDITORIA |

EXPERIENCIA EN AUDITORIA EXPERIENCIA FUNCIONES EXPERIENCIA EN FUNCIONES EXPERIENCIA EN CON‘!’RATACION RS G
T ESPECIALMENTE EN ENTIDADES | COMPLIANCE Y BUEN GOBIERNO, | EXPERIENCIA ADICIONAL EN SAP PAREJAS AL PUESTO EN PUBLICA, GESTION DE i E——— RS e ——
L PUBLICAS Y/O FONDOS ESPECIALMENTE EN FONDOS FICO Y/O TRM Y/O EA-PS (BCS) MINISTERIOS O LA AGE O EN SUBVENCIONES Y CONTROL S (MAX. 2,5 PUNTOS) B
EUROPEOS EUROPEOS (MAX. 2 PUNTOS) RELACION A PRTR ECONOMICO-FINANCIERO PUBLICO (MAX. 2,5 PUNTOS) ! ( MAX. 40 PUNTOS)
(MAX. 21 PUNTOS) (MAX. 7 PUNTOS) (MAX. 3 PUNTOS) (MAX. 2 PUNTOS) ! )
**%QAA6** 20,25 2,66 2 3 0 0,5 0 28,41
*AKAGIGH* 16,12 7 2 0 0 0,5 0 25,62
PR 15,1 7 2 0 0 0,5 0 24,6
*A*30QH* 18,79 7 2 3 0 0,5 0 31,29
RAKG] DK * 18,68 3,33 2 3 2 0,5 0 29,51
*AK)T53H* 11,18 7 2 3 0 0,5 0 23,68
*xK](002%* 15,34 0 1,93 3 0 0,5 0 20,77

La puntuacion minima que han de obtener los candidatos para pasar a la fase de oposicion es de 20 puntos




