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Relacién definitiva de candidatos admitidos y excluidos en el perfil de Técnico en el
Departamento de Hidrégeno Renovable en la convocatoria publica mediante concurso oposicion
para la cobertura de 22 plazas de personal laboral fijo con contrato indefinido en la E.P.E. Instituto
para la Diversificacién y Ahorro de la Energia (IDAE)

=

IDENTIFICACION PERSONAL ESTADO COD;igjl);f_::g:ION
**X9B40** EXCLUIDO 12R
KHXZATY** ADMITIDO 17R
**XTB36** ADMITIDO
***9058** EXCLUIDO 11R
*EXTTOL** EXCLUIDO 1R,5R,7R,11R,12R
***3310** EXCLUIDO 11R
***5580** EXCLUIDO 1R,11R
KHXTAT2** EXCLUIDO 12R
*EX0278** EXCLUIDO 3R,5R,7R,11R,12R
*HXAA88** EXCLUIDO 1R,11R,12R
*HEQA54** ADMITIDO
***]1983** EXCLUIDO 1R,11R,12R
***0658** ADMITIDO
*HXAQ24** ADMITIDO
***8501** EXCLUIDO 1R,2R,6R,11R,12R

Pagina 1




PEOPLE

EXPERTS

EXPLICACION DE LOS CODIGOS
DE EXCLUSION

INSTITUTO PARA LA DIVERSIFICACION Y
AHORRO DE LA ENERGIA (IDAE), M.P..

CONVOCATORIA PUBLICA MEDIANTE CONCURSO
OPOSICION PARA LA COBERTURA DE 22 PLAZAS DE
DISTINTOS PERRFILES EN EL INSTITUTO PARA LA
DIVERSIFICACION Y AHORRO DE LA ENERGIA
(IDAE)

2023/T4C-HIDROGENO

‘ / Instituto para la Diversificacién
y Ahorro de la Energia




EXPLICACION DE LOS CODIGOS DE SUBSANACION

A continuacion, se detallan las posibles causas o defectos correspondientes a la
documentacion presentada, segun el cdédigo de exclusion indicado en los listados
definitivos de admision.

1R: No aporta Declaracion Responsable o tiene defecto de forma

La Declaracion Responsable correspondiente al perfil que se postula, debe estar
correctamente cumplimentada. Deben aparecer los datos personales, los requisitos
especificos y los apartados de valoracion de méritos en caso de querer declarar, todos o
algunos de ellos, para la fase concurso. Se debe presentar en un solo documento,
preferiblemente, en formato PDF.

NO SON VALIDAS las Declaraciones Responsables que:

e No tengan formato de un solo documento firmado y fechado.

e Tengan modificado el formato de alguno de sus apartados.

e No contengan el descargo de responsabilidad o disclaimer en su totalidad.

e No tengan debidamente marcada la confirmacion de cumplimiento de cada uno
de los requisitos.

e No tengan marcado el consentimiento relativo al tratamiento de datos
personales.

La no presentacion de la Declaracion Responsable conllevara la inclusion de los cédigos
de exclusién de Titulacion, Experiencia e inglés.

2R: La Declaracion Responsable no estd firmada o la firma presenta algin defecto

La Declaracion Responsable deberd estar correctamente firmada de forma manual o
electronica.

NO SON VALIDAS las Declaraciones Responsables que:

e No estan firmadas.

e Estan firmadas electrénicamente, pero la firma no tiene validez.

e Estan firmadas electréonicamente, pero la firma no contiene los metadatos.

e Estan firmadas con rubrica diferente a la que aparece en el DNI.

e Estan firmadas, pero la firma no se corresponde con la persona candidata.

e Estd firmada, pero la firma estda a escrita a ordenador sobre la Declaracion
Responsable (ejemplo: gNombre gpellido 7 gpellido 2).
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3R: No aporta DNI o NIE o tiene defecto de forma

El documento que acredite la identidad del candidato/a debe estar completo, ser visible
por las dos caras, estar en vigor y ser legible. Solo seran validos el DNI, NIE o Pasaporte.

NO SON VALIDOS para acreditar la identidad del candidato/a:

e Documentos por una sola cara.

e Documentos caducados antes del fin del plazo de solicitudes del proceso. En estos
casos, el candidato/a tendrd que aportar documento valido sustitutorio o
temporal con fecha en vigor validado por las administraciones publicas.

e Documentos que especifiquen restricciones para trabajar.

e Documentos que no sirvan para acreditar la identidad, como el CUE (Ciudadano
de la Unidn Europea), que deberd ir acompafnado del documento de identidad del
pais de origen del candidato/a.

e Pasaportes no europeos que no vayan acompafnados del permiso de trabajo.

e Documentos mal digitalizados o con la informacion borrosa, ilegibles o sin chip.

4R: No aporta permiso de trabajo o tiene defecto de forma

El documento, al igual que el de identidad, tendra que estar completo, ser perfectamente
legible y estar en vigor.

NO SON VALIDOS para acreditar el permiso de trabajo:

e Aguellos documentos que no contengan ambas caras.

e Aguellos documentos que estén caducados o indiquen que “no autoriza a
trabajar”. El candidato/a tendrd que aportar documento valido sustitutorio o
temporal con fecha en vigor validado por las administraciones publicas.

e Documentos incompletos o ilegibles.

5R: No aporta vida laboral o es ilegible

Es requisito presentar el documento de vida laboral y este debe corresponder con la
persona que presenta su candidatura, estar completo y ser legible.
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6R: Debe aportar vida laboral actualizada (Cédigo informativo)

La vida laboral debe estar emitida durante el periodo de inscripcidn (o posteriormente
en el caso del periodo de subsanacion), nunca antes de la fecha inicial del proceso.

7R: No aporta titulacién o no es la requerida para el perfil al que opta

Se debe aportar el documento de titulacion universitaria oficial requerido en el perfil del
puesto, con el nivel adecuado.

8R: Documento no valido para acreditar titulacién o tiene defecto de forma

El documento de titulacién debe estar completo y ser perfectamente legible, ademas de
tener un formato vélido que demuestre que el candidato/a cuenta con esa formacién en
su haber.

NO SON VALIDOS para acreditar la titulacion:

e Documentos de titulos oficiales no legibles, incompletos o cortados.

e Certificados o expedientes académicos no oficiales.

e Certificados que no indiquen que se han finalizado los estudios o que no
aparezcan correctamente sellados y firmados por el Centro.

e Documentos electrénicos sin CSV (Cédigo Seguro de Verificacion) o que este no
se pueda comprobar.

e Suplementos Europeos del Titulo (SET) que estén incompletos.

9R: Titulo no homologado o sin certificado de equivalencia

Para que un titulo extranjero tenga validez, debe estar homologado o contar con el
reconocimiento oficial en Espafia, para lo que es necesario presentar el documento
correspondiente.

NO SON VALIDOS para acreditar la titulacion:

e Titulos extranjeros que no vengan acompafiados de la homologacion oportuna.

e Titulos extranjeros que no vengan acompafiados del certificado de equivalencia
de su obtencion en la Unién Europea.

e Titulos extranjeros que no vengan acompafados del Suplemento Europeo del
Titulo (SET).

e Titulos extranjeros apostillados que no estén homologados.

10R: Titulacién posterior a 29 de enero de 2024 o no finalizada

La titulacion debe estar finalizada antes del término del periodo de inscripcion, es decir,
se tiene que haber superado la formacion antes del 29 de enero de 2024.
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11R: No presenta certificado de inglés, no es admisible o tiene un defecto

Debe aportar documento acreditativo de nivel C1 de inglés de los recogidos en las tablas
CRUE y haber sido obtenido antes del 29 de enero de 2024.

NO SON VALIDOS para acreditar el idioma:

e Certificados de inglés de un nivel inferior a C1

e Certificados de inglés con solo dos destrezas como, por ejemplo, TOEIC Listening
and Reading

e Cursos universitarios de inglés que no lleven el sello CertACLES

e Otros cursos de inglés que no se recojan en las tablas CRUE

e Documentos preliminares al certificado sin caracter oficial o descargados de
plataformas de formacion que no contengan firma digital o CSV.

12R: No cumple el requisito de experiencia de, al menos, 5 afios en el desempefio
profesional dentro de las dreas de las energias renovables y/o el ahorro y la eficiencia
energética, incluyendo al menos dos afios y medio de experiencia minima en el ambito
especifico del hidrégeno renovable, seglin Declaracién Responsable

La experiencia laboral, con sus etapas especificadas en periodos fechados anotadas en el
apartado correspondiente del Declaraciéon Responsable, no suma un minimo de cinco
afios.

13R: Indica discapacidad, pero no aporta certificado de discapacidad (Cddigo
informativo)

Para acreditar la condicién de discapacidad se admiten los siguientes documentos:

e Tarjeta de discapacidad por ambas caras

e Certificado de discapacidad

e Dictamen técnico facultativo. Se deberd aportar todas las hojas del documento y
tendra que estar en vigor (hasta plazo de finalizacién de presentacion de
solicitudes).

NO SON VALIDOS para acreditar la condicién de discapacidad los siguientes documentos:

e Documentos donde no figure el nombre del candidato/a.
e Documentos caducados o que indiquen una fecha de renovacion vencida antes
del periodo de inscripcion.
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14R: La identidad de toda la documentacién o de alguno de los documentos presentados
no se corresponde con la persona inscrita.

Los documentos aportados para la acreditacion de los requisitos deben tener la
designacion nominal del candidato que se presenta, no siendo vdlida la documentacion
gue no venga a nombre del postulante.

15R: Documentacién borrosa o ilegible

La documentacion presentada por el candidato/a deberd ser perfectamente legible,
correctamente digitalizada y con todos los datos visibles.

16R: No se puede abrir el fichero o fichero en blanco

El archivo con la documentacién esta en blanco o no se puede abrir.

17R: Los documentos extranjeros no estan traducidos por un traductor jurado

Todos los documentos que se presenten en un idioma distinto del espafiol deberdn estar
acompafiados de una traduccion jurada, a excepcidn de contratos o cursos en inglés. Este
codigo no es excluyente siempre y cuando el candidato haya acreditado los requisitos
necesarios para su admision en el proceso.
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