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RESOLUCION DE 29 DE DICIEMBRE DE 2023, POR LA QUE SE CONVOCA EL PROCESO DE SELECCION
PARA LA COBERTURA COMO PERSONAL FIJO DE ONCE PLAZAS EN LA E.P.E. INSTITUTO PARA LA
DIVERSIFICACION Y AHORRO DE LA ENERGIA (IDAE), M.P.

El Instituto para la Diversificacidon y Ahorro de la Energia (IDAE) es una Entidad Publica Empresarial,
adscrita al Ministerio para la Transicidon Ecoldgica y el Reto Demografico (MITERD), a través de la
Secretaria de Estado de Energia. De acuerdo con el articulo 3 del Real Decreto 18/2014, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Estatuto de IDAE, éste tiene entre sus fines contribuir a la consecucién
de los objetivos que tiene adquiridos nuestro pais en materia de mejora de la eficiencia energética,
energias renovables y otras tecnologias bajas en carbono.

En los ultimos afos, la transicién energética ha venido adquiriendo un cardcter cada vez mas
estratégico, por su creciente papel central en las politicas europeas, estatales, autonémicas y locales,
el elevado grado de sensibilizacion de la sociedad en la lucha contra el cambio climatico, y la creciente
conciencia de la oportunidad que supone la transicién energética para el bienestar, el empleo y la
economia. En el proceso de transicion energética actual, IDAE se ha configurado como uno de los
principales actores. IDAE se conforma en un agente fundamental del MITERD en la implementacion
de la politica de transicion energética gestionando los fondos, programas, inversiones vy
convocatorias asociados; proporcionando apoyo técnico y econdmico-financiero y contribuyendo en
la promocion y difusion, tanto en el ambito nacional como internacional. Asi, en el afio 2014, IDAE
asumio la gestidon del Fondo Nacional de Eficiencia Energética y se constituyd como Organismo
Intermedio FEDER para la gestion del Objetivo Tematico 4 (Economia Baja en Carbono) en el
Programa Operativo FEDER Plurirregional de Espafia 2014-2020 (POPE). Por su parte, el Plan Nacional
Integrado de Energia y Clima (PNIEC) le ha otorgado un papel relevante en las actuaciones, politicas
y medidas contenidas en él. Por ultimo, el Plan de Recuperacidn, Transformacion y Resiliencia (PRTR)
instituye a IDAE como el principal organismo ejecutor de los fondos destinados a la transicion
energética. A través del MITERD se le encomienda la ejecuciéon de todos los componentes
directamente relacionados con la transicion energética: Plan de choque de movilidad sostenible,
segura y conectada en entornos urbanos y metropolitanos; Plan de recuperacidn, rehabilitacion y
renovacion urbana en municipios de menos de 5.000 habitantes; Plan para el despliegue masivo de
energias renovables e integracion en sectores; Plan de infraestructuras eléctricas, promocién de
redes inteligentes y despliegue de la flexibilidad y el almacenamiento; Plan de hidrégeno renovable
y Plan de transicidn energética de la Administracion General del Estado.

Adicionalmente, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, configura
a IDAE, en tanto entidad publica empresarial, como entidad de Derecho publico, con personalidad
juridica propia, patrimonio propio y autonomia en su gestidén, que se financian con ingresos de
mercado, y que junto con el ejercicio de potestades administrativas desarrollan actividades
prestacionales, de gestion de servicios o de produccidn de bienes de interés publico, susceptibles de
contraprestacién. Desde el punto de vista de su régimen juridico, IDAE se rige por el Derecho privado,
excepto en la formacién de la voluntad de sus drganos, en el ejercicio de las potestades
administrativas que tenga atribuidas y en los aspectos especificamente regulados en la citada Ley
40/2015, en su Ley de creacidn, sus estatutos, la Ley de Procedimiento Administrativo Comun, la Ley
9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico, la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, y el
resto de normas de derecho administrativo general y especial que son de aplicacién a las entidades
publicas empresariales.
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En este contexto, y dentro de las especificidades del marco normativo de contratacion y gestion del
personal en el sector publico, el IDAE esta abordando un proceso que le permita dar respuesta a sus
nuevos retos, poniendo en valor el talento, conocimientos y experiencia presentes en la plantilla;
identificando los perfiles necesarios en el nuevo contexto de cara al disefio de las politicas de
formacidén y desarrollo profesional, asi como la orientacidon de los procesos selectivos; asi como
continuando el proceso de profesionalizacidén y estandarizacidén de los procedimientos y la gestion
administrativa.

En virtud de lo dispuesto en la disposicidn adicional vigésimo primera de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 (LPGE para 2023), que regula
la contratacién de personal de las sociedades mercantiles publicas y las entidades publicas
empresariales, se ha solicitado autorizacion al Ministerio de Hacienda y Funcidon Publica, a través de
las Secretarias de Estado de Presupuestos y Gastos y de Funcién Publica para la contratacion
indefinida de tres (3) efectivos correspondientes a la tasa de reposicidon ordinaria calculada de
acuerdo con lo previsto en el articulo 20 del mismo corpus normativo.

Con fecha de 12 de abril de 2023, la Secretaria de Estado de Funcién Publica del Ministerio de
Hacienda y Funcidn Publica ha autorizado a la Entidad Publica Empresarial Instituto para la
Diversificacién y Ahorro de la Energia las referidas tres (3) contrataciones indefinidas.

En virtud de lo dispuesto en la disposicidn adicional trigésima quinta de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, que regula los contratos de
personal adicionales en aplicacién de planes estratégicos de las entidades publicas empresariales,
sociedades mercantiles, fundaciones, consorcios y otros entes del sector publico estatal, se ha
solicitado autorizacion al Ministerio de Hacienda y Funcidn Publica, a través de las Secretarias de
Estado de Presupuestos y Gastos y de Funcidn Publica para la contratacion indefinida de cuarenta 'y
cinco (45) efectivos correspondientes a la tasa de reposicion adicional para dar cumplimiento a los
requerimientos del Plan Estratégico del IDAE 2022-2026.

Con fecha de 9 de junio de 2023, la Secretaria de Estado de Funcién Publica del Ministerio de
Hacienda y Funcién Pudblica ha autorizado a la Entidad Publica Empresarial Instituto para la
Diversificacién y Ahorro de la Energia las referidas cuarenta y cinco (48) contrataciones indefinidas.

Por su parte, el convenio colectivo de IDAE establece en su articulo 20 que la provisidn de vacantes
ha de realizarse conforme a los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad de acuerdo con
la prelacion regulada en el articulo 21 del mismo texto. En virtud de lo cual, se procede a la presente
convocatoria internamente a la plantilla de trabajadores fijos de IDAE, de once (11) plazas de las
cuarenta y ocho (48) autorizadas.

Si, de resultas de la convocatoria interna, no se produjera la provision por trabajadores fijos de la
plantilla del organismo de alguna o todas las vacantes ofrecidas, se procederd a la convocatoria
externa del o los puestos no resueltos para la cobertura externa mediante el sistema de concurso-
oposicion.

De tener que producirse dicha convocatoria, lo hard en los términos que se explicitan en las bases de
la misma que se dictan a continuacidn de las bases de la convocatoria interna.
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A la vista de cuanto antecede, el Director General de la E.P.E. INSTITUTO PARA LA DIVERSIFICACION
Y AHORRO DE LA ENERGIA (IDAE), M.P., en uso de las facultades que tiene atribuidas por el Estatuto
de IDAE, aprobado por Real Decreto 18/2014, de 17 de enero,

RESUELVE:

Primero. - Proceder a la convocatoria para la cobertura entre personal fijo de IDAE de once (11)
plazas, conforme a la convocatoria que figura en el anexo I.

Segundo.- Aprobar las bases de la convocatoria que han de regular el proceso de seleccién interno y
el proceso de seleccién externo, caso de que deba producirse, y que figuran como anexos a la
presente convocatoria. En este supuesto, una vez concluido el proceso interno de cobertura, y
mediante Resolucidn se publicara la fecha de inicio del proceso selectivo.

En Madrid, a 29 de diciembre de 2023

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO PARA LA DIVERSIFICACION Y AHORRO DE LA ENERGIA

Firmado electronicamente por:
GROIZARD PAYERAS JOAN

Joan Groizard Payeras
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ANEXO I-CONVOCATORIA INTERNA

BASES DE LA CONVOCATORIA DE CONCURSO DE TRASLADO,
REINGRESO DE EXCEDENTES O PROMOCION INTERNA PARA LA

COBERTURA DE ONCE (11) PLAZAS EN EL INSTITUTO PARA LA
DIVERSIFICACION Y AHORRO DE LA ENERGIA ENTRE PERSONAL FIJO
DEL IDAE

Se procede a convocar concurso de traslado en primer lugar, reingreso de excedentes y, por ultimo,

concurso de promocidn interna, de ONCE (11) plazas.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020,
por el que se aprueba el lll Plan para la igualdad de género en la Administracién General del Estado y
en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella, y el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de
marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en el empleo y la ocupacién.

1. Objeto

La presente convocatoria tiene por objeto la cobertura, como personal laboral fijo, de ONCE (11) plazas
en la E.P.E INSTITUTO PARA LA DIVERSIFICACION Y AHORRO DE LA ENERGIA (IDAE), M.P. que se
desglosan a continuacién:

Ne
MEVEN

Denominacion del puesto

Referencia del puesto Categoria

perfil

TECNICO/A DEPARTAMENTO ADJUNTO AL

1 DIRECTOR GENERAL 2023/T4C-ADJUNTO Tac 1

5 gllilsl'll_'ION DE RELACIONES CON LA SOCIEDAD 2023/A7C-RELACIONES A7C 1
TECNICO/A DEPARTAMENTO DE ANALISIS DEL

3 MARCO NORMATIVO, ESTRATEGIA Y 2023/T4C-ANEP Tac 1
PLANIFICACION

4 TECNICO/A DEPARTAMENTO INVERSIONES 2023/T4C-INV Tac 1
TECNICO/A DEPARTAMENTO SEGUIMIENTO PRTR

> Y APOYO A ENTIDADES PUBLICAS 2023/T1C-SPAEP Tie !

6 DESARROLLADOR PYTHON 2023/T2C-PYTHON T2c 1

7 DESARROLLADOR .NET Y MYSQL 2023/T2C-.NET T2c 1
TECNICO/A DE AUDITORIA EN EL

8 DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA Y 2023/T1C-AUDITORIA Tlc 1
BUEN GOBIERNO
TECNICO/A CONTABILIDAD EN EL

9 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD 2023/T3C-CONTABILIDAD T3c !
TECNICO/A GESTION Y SEGUIMIENTO DE
EXPEDIENTES DE CONTENIDO ECONOMICO EN

10 EL DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTOS Y 2023/T3C-PRESUPUESTOS T3c 1
GESTION FINANCIERA

11 | TECNICO/A RECURSOS HUMANOS 2023/T1C-RRHH Tlc 1

TOTAL 11
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ANEXO I-CONVOCATORIA INTERNA

En el caso de que, por parte de la Direccidon General de Costes de Personal y la Direccién General de la
Funcién Publica, se autorizaran a este organismo contrataciones indefinidas, como personal laboral
fijo, adicionales a las anteriores, con igual descripcidon, perfil y funciones a los establecidos en el
apartado 13 de esta convocatoria, el nimero anterior podra ser ampliado, por resolucién del Director
del IDAE, con caracter previo a la finalizacién del procedimiento.

2. Naturaleza y funciones de los puestos

2.1. Los puestos de trabajo objeto de convocatoria se encuentran en el dmbito subjetivo de
aplicacion del vigente Convenio Colectivo del IDAE (publicado en BOCM de 3 de abril de 2009). El
personal de las entidades publicas empresariales se rige por el Derecho laboral, con las
especificaciones dispuestas en el articulo 106 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, por el Estatuto Basico del Empleado Publico, en los articulos que le son de
aplicacion, y por el Convenio Colectivo (CC) de IDAE, publicado en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid (B.0.C.M), de fecha 3 de abril de 2009 y posterior legislacion aplicable.

2.2. Eldesempefio de las plazas convocadas quedara sometido, en materia de incompatibilidades
ala Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y disposiciones complementarias.

2.3. Los puestos convocados se clasifican segin el Convenio Colectivo de IDAE en el Grupo |,
Personal técnico (niveles T4c, T3¢, T2cy Tic) y Grupo I, Administrativo (A7c).

2.4. Llas funciones bdsicas, con caracter ilustrativo y no exhaustivo, y condiciones de los puestos
guedan descritas en los perfiles del apartado 12.

3. Publicacion

La publicacion de la presente convocatoria y sus bases, asi como toda aquella otra relacionada con el
proceso de seleccion, se realizard, sin perjuicio de su difusidn y publicidad adicional:

- Pagina Web del IDAE (https://www.idae.es/conozcanos/recursos-humanos/convocatorias).

- Intranet de IDAE http://intraidae.idae.es/web-comunicacion/page27.html

4. Requisitos de participacion

4.1. Requisitos generales exigidos en la convocatoria

Para ser admitidos en el presente procedimiento los aspirantes deberan poseer, en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos de participacion:

A. Paralafase de concurso de traslado:

e  Ser trabajador fijo de plantilla del IDAE con al menos un afio de antigliedad en el puesto
anterior en el Instituto.

e  Pertenecer al mismo Grupo y Nivel profesional que la plaza convocada al menos con un afio
de antigliedad en el mismo.
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ANEXO I-CONVOCATORIA INTERNA

Cumplir los requisitos referidos en los perfiles para cada uno de los puestos como Requisitos
especificos exigidos en la convocatoria.

B. Para la fase de reingreso de excedentes:

Estar en situacidn de excedencia en el Instituto y haber solicitado previamente el reingreso.

Ser trabajador fijo de plantilla del IDAE y pertenecer al mismo Grupo, Nivel y Subnivel
retributivo que la plaza convocada.

C. Paralafase de concurso interno de promocion:

Tener dos anos de antigliedad como trabajadores fijos con contrato de trabajo indefinido
con el IDAE.

Cumplir los requisitos requeridos seguin el Art. 17 CC: Definicion y funciones de categorias
profesionales.

Cumplir los requisitos referidos en los perfiles para cada uno de los puestos como Requisitos
especificos exigidos en la convocatoria.

Asimismo, las candidaturas deberan reunir los siguientes requisitos:

Titulacidn: Estar en posesion de la titulacién exigida, o tener cumplidas las condiciones
para obtenerla en la fecha de finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes. Los
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesién de la
correspondiente credencial de homologacién o en su caso del correspondiente certificado
de equivalencia antes de la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
Este requisito no se aplicara a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de
su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
Disposiciones del Derecho Comunitario.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, o para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

Todos los requisitos enumerados deberdn cumplirse en el dia de finalizacidn del plazo de admision de

solicitudes de participacién y ser mantenidos durante todo el proceso selectivo hasta el momento de

toma de posesion de la plaza obtenida.

4.2.

Requisitos especificos exigidos en la convocatoria

Adicionalmente a los requisitos generales, los aspirantes deberan cumplir los requisitos especificos

excluyentes que se exigen para participar en la seleccidn de la plaza detallados en el apartado 12.
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5. Solicitudes y plazo de presentacion

5.1. Solicitud de participacion

Quienes deseen participar en el proceso de seleccién deberdn remitir necesariamente la
documentacidn que se relaciona:

a) Modelo normalizado de curriculum vitae para solicitud de participacidn, al que podran
acceder también a través de la intranet de IDAE.

b) Carta de motivacion, con una extensién maxima de 3000 caracteres incluidos espacios, en la
que la persona candidata refleje:

- Datos identificativos: nombre y apellidos, nimero de DNI, correo electrénico y numero
de teléfono de contacto.

- Experiencia laboral total: El o la solicitante indicara el nimero de afios y, en su caso,
meses comprendidos en el periodo contratado y, por tanto, de su experiencia laboral
total.

- Experiencia laboral relacionada: El o la solicitante indicara el nimero de afios y, en su
caso, meses de su experiencia laboral relacionada con las funciones del puesto de trabajo
a cubrir.

- Grado de adecuacidn a los requisitos especificos: El o la solicitante valorara y expondra
su grado de adecuacién a todos y cada uno de los requisitos especificos exigidos en la
convocatoria y en su correspondiente apartado 12, explicando en qué medida su
experiencia laboral se corresponde con cada uno de los mencionados requisitos.

c) En su caso, copia del titulo universitario exigido. Se solicitara a los candidatos seleccionados el
original del titulo para su cotejo.

d) Fotocopia de titulos y diplomas que acrediten la formacién obtenida, con indicacién del
numero de horas o créditos, a efectos de su valoracion en el BAREMO GENERAL.

e) En su caso, titulo oficial acreditativo de nivel de inglés.
f) En los casos que aplique, certificado de discapacidad.

La falta de aportacion de la documentacion requerida en este capitulo, asi como el no poseer alguno
de los requisitos establecidos en las presentes bases supondran la exclusién del candidato.

Todos los documentos deberan estar redactados en castellano. Los documentos presentados en otros
idiomas deberan estar traducidos oficialmente al castellano.

El modelo normalizado de curriculum vitae tiene la consideracién de declaracion responsable, por lo
gue no sera valido si no estad debidamente firmado. Por esta razén, no sera tenido en cuenta ningin
otro mérito que pudiera alegar el candidato, si no ha sido incluido en el modelo normalizado de
curriculum vitae firmado.

El Organo de Seleccién podrd solicitar, en cualquier momento del proceso de seleccién, la acreditacién
de cualquier dato que estime oportuno que haya sido expuesto en la solicitud y que sea valorado en
el proceso de seleccidn. Asimismo, podrd recabar aclaracion o informaciéon adicional al
candidato/candidata en relacién con su perfil y documentacion aportada. Los candidatos no podran
presentar documentacién adicional para su valoracién fuera del plazo establecido al efecto en el
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presente apartado; en caso de ser presentada, no serd tomada en consideracién por el Organo de
Seleccidn, valordndose exclusivamente la documentacidn presentada en el plazo establecido a tal
efecto en la presente fase.

5.2. Presentacion de solicitudes

La presentacién de su candidatura debe realizarse por correo electrénico a la direccion
convocatoriasinternas@idae.es, consignando en el asunto del correo nombre y apellidos y la

referencia del puesto al que se presenta la candidatura.

No serdn admitidas al proceso las solicitudes que no se reciban en el plazo y forma establecidos.

5.3. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 5 dias hdbiles contados desde el dia siguiente al de
publicacidn de la convocatoria.

6. Admision de aspirantes
Para la participaciéon en el proceso selectivo es imprescindible que el candidato posea todos los
requisitos sefalados, asi como los exigidos segun categoria en el Art. 17 CC.

Aparte de los requisitos que con cardcter genérico deberan reunirse por cada aspirante, en cualquier
caso, estos no podran encontrarse sancionados con falta grave en el momento de presentar su
correspondiente solicitud.

7. Desarrollo del proceso selectivo

El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

FASE I: APLICACION DEL BAREMO GENERAL 15

a) Antigliedad 5

b) Puntuacion segun categoria 5

c) Cursos de perfeccionamiento 5
FASE I1: APLICACION DEL BAREMO ESPECIFICO (segun perfiles apartado 12 ) 10
PUNTUACION TOTAL 25 puntos

De acuerdo con lo previsto en el articulo 31 del Convenio Colectivo, en lo que se refiere a los concursos
internos, el mérito y la capacidad profesional de cada aspirante serdn valorados por el Organo de
Seleccion correspondiente, conforme a los baremos de puntuacion general y especifico que
seguidamente se detallan.

La puntuacién maxima que cada aspirante podra alcanzar en el baremo de caracter general sera de 15
puntos, y en el especifico, de acuerdo con las bases del concurso, serd de 10; quedando excluidos
aquellos aspirantes que no alcancen un minimo de 6 puntos en el baremo de cardcter general, seguin
el art. 31 del convenio. Asimismo, quedaran excluidos aquellos aspirantes que no alcancen un minimo
de 6 puntos en el baremo especifico.

Pagina 8 de 148


mailto:convocatoriasinternas@idae.es

. P A4
&= (3 IDAE
o Q PARA LA TRANSICION ECOLOGICA ‘

Y EL RETO DEMOGRAFICO
e o /

ANEXO I-CONVOCATORIA INTERNA

La propuesta de adjudicacidn de las plazas objeto de esta convocatoria vendra dada por el orden de
preferencia que determine la mdxima puntuacidn total obtenida por cada aspirante como resultado
de la suma de las evaluaciones precedentes, tanto del baremo de cardcter general, como del
especifico.

En caso de igualdad en la puntuacion total obtenida por dos o mas aspirantes, la propuesta de
adjudicacion de vacante serd otorgada a favor del que redna mayor tiempo de servicios efectivos
prestados mediante vinculo laboral con el Instituto; supuesto de persistir la igualdad, se otorgara a
favor del aspirante de mayor edad, computada ésta por afos, meses y dias.

7.1. Baremo general

La puntuacién maxima del baremo general sera de 15 puntos, quedando excluidos aquellos aspirantes
gue no alcancen un minimo de 6 puntos.

a) Antigiiedad: 0,25 puntos por afio completo de antigliedad efectiva en el Instituto. La
puntuacion maxima para este apartado es de 5 puntos.

b) Puntuacion segulin categoria y, en su caso, nivel profesional de la plaza convocada:
- Por ostentar categoria y, en su caso, nivel profesional igual o inmediatamente inferior: 5
puntos.
- Por ostentar categoria y, en su caso, nivel profesional dos grados por debajo de la plaza
convocada: 3 puntos.
- Por ostentar categoria y, en su caso, nivel profesional de mas de dos grados por debajo de la
plaza convocada: 2 puntos.

c) Cursos de perfeccionamiento relacionados con las necesidades del puesto de trabajo a cubrir
y titulos o diplomas expedidos por organismos oficiales o por centros homologados,
relacionados con el objeto y funciones del Instituto: hasta un maximo de 5 puntos.

La valoracién de las circunstancias previstas en este apartado se realizara de la siguiente forma:

- Los cursos de perfeccionamiento y/o titulos o diplomas expedidos por organismo
oficial seran valorados con una puntuacién de 0,01 puntos por cada hora lectiva
certificada.

- No daran derecho a puntuar los cursos relacionados con la informatica y el inglés, si
se exigen los citados conocimientos en el baremo especifico.

- Los cursos que daran derecho a puntuar como relacionados con las necesidades del
puesto de trabajo a cubrir son los asociados a las funciones detalladas para cada perfil.

La acreditacion de los cursos deberd hacerse mediante el correspondiente titulo o certificado oficial
en el que consten expresamente las horas o sistema acreditativo equivalente.

7.2. Baremo especifico

La puntuaciéon maxima del baremo especifico sera de 10 puntos.

Quedaran excluidos los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en el baremo especifico,
salvo para aquellos perfiles para los que se indique una puntuacion diferente.
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Los criterios de evaluacién del baremo especifico de cada plaza se detallan en cada perfil en el apartado
12.

Para la valoracién de los méritos acreditados por las personas admitidas al proceso selectivo se tendra
en cuenta la adecuacion al perfil y funciones del puesto. La valoracién se realizara en funcién de los
méritos, capacidades y aptitudes de los candidatos en base a su idoneidad a las funciones a
desempeiiar, mejor adecuacién al puesto y perfil requerido, velando por el estricto cumplimiento del
principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos. La valoracion de las candidaturas se
realizard sobre la base de lo declarado responsablemente en el modelo normalizado de curriculum
vitae, asi como con la vida laboral. Cuando se requiera, la experiencia debera poder comprobarse
mediante la declaracién emitida por las empresas o entidades en las que se ha estado contratado/a.

Asimismo, la valoracién de los conocimientos se realizard sobre la base de lo declarado
responsablemente en el modelo normalizado de curriculum vitae. Esta declaracion responsable debera
poder comprobarse mediante la presentacién de articulos, informes, discursos e intervenciones,
anadlisis y cualesquiera otros materiales elaborados por la o el candidato a lo largo de su carrera
profesional o cualquier otra documentacién de similar naturaleza.

El Organo de Seleccién valorara las candidaturas admitidas en el proceso, de acuerdo con los criterios
especificados en el perfil de cada plaza.

La puntuaciéon relativa a la experiencia laboral no se otorgard, necesariamente, de manera
proporcional por afios, meses y dias. El Organo de Seleccién determinara la mayor o menor adecuacién
de la experiencia laboral de las personas candidatas al perfil del puesto, lo que permitird computar,
total o parcialmente, motivadamente y a juicio del Organo de Seleccidn, la experiencia declarada por
las mismas.

La valoracidon y comprobacion de la experiencia y conocimientos declarados por los candidatos podra
ser efectuada por parte del Organo de Seleccidn, si lo considera necesario, mediante las pruebas
selectivas que considere mas convenientes, preferiblemente, una o mas entrevistas personales con los
candidatos, cuyo objetivo sera valorar si el candidato reune las condiciones de idoneidad para el
desempeiio del puesto. Las entrevistas versaran sobre el curriculum del candidato y su perfil
profesional. En este sentido, el Organo de Seleccién comprobard, valorard y determinard, en relacién
con las funciones del puesto a desempefiar, y segun su discrecionalidad técnica la adecuacién del
aspirante al puesto a cubrir: conocimientos, experiencia y demas requisitos exigidos; la competencia,
aptitud y las habilidades y capacidades: organizativas y analiticas; el interés del candidato por el
desempefio de la plaza convocada. Asimismo, el Organo de Seleccién tomara en consideracién a
efectos de la asignacién de la puntuacién la carta de motivacion aportada en la documentacion adjunta
a su solicitud y la entrevista individual que se realice a cada uno de los candidatos admitidos a efectos
de determinar la puntuacion del baremo especifico.

Una vez finalizado el proceso selectivo, el Organo de Seleccidn procederd a publicar, en la intranet de
IDAE, la puntuacioén final obtenida por cada candidato, sirviendo dicha publicacién como notificacion
a los oportunos efectos.

La puntuacion final serd el resultado de la agregacién de las puntuaciones obtenidas en la fase |, por
aplicacion del baremo general, y en la fase Il, por aplicacidon del baremo especifico, siendo el maximo
por obtener de 25 puntos.
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La relacidn provisional de puntuaciones finales se hard publica en la intranet de IDAE. A partir del dia
siguiente a su publicacion se abrira un plazo de 2 dias habiles para realizar alegaciones y/o solicitar la
subsanacion de errores.

Finalizado el plazo de alegaciones y/o subsanacién de errores, se publicara en la intranet de IDAE, la
lista definitiva de las puntuaciones finales resultado de la agregacion de las puntuaciones obtenidas en
las Fases | y Il.

El candidato seleccionado serd el que obtenga la mayor puntuacidn final en la suma de ambas fases
del proceso, siempre que supere los umbrales minimos establecidos.

En caso de igualdad en la puntuacién total obtenida por dos o mas aspirantes, la propuesta de
adjudicacion de vacante serd otorgada a favor del que retina mayor tiempo de servicios efectivos bajo
relacién laboral en el Instituto; supuesto de persistir la igualdad, se otorgara a favor del aspirante de
mayor edad, computada esta por afios, meses y dias.

8. Finalizacion del proceso selectivo

El Organo de Seleccién propondra al director de IDAE la adjudicacién de las plazas a las personas
candidatas que mayor puntuacion hayan obtenido.

El Organo de Seleccién podra proponer al director de IDAE la declaracién de desierto del proceso de
seleccion en el caso de que ningln candidato obtenga la puntuacién minima necesaria o no se hubiera
presentado ninguna candidatura, en cuyo caso se procedera a la convocatoria publica de la plaza de
referencia.

A la vista de la propuesta formulada, el Director de IDAE resolvera la adjudicacion de las plazas. Dicha
resolucién se publicard en la intranet y en la pagina web del IDAE. Esta resolucién, en su caso,
establecera la fecha de comienzo del proceso selectivo externo.

El proceso finalizara con la formalizacién de la ocupacién del puesto y, en su caso, del cambio de
categoria profesional.

La duracién maxima de todos los procesos de seleccidon asociados a esta convocatoria no puede
superar los 2 ailos desde su publicacion.

9. Organo de Seleccion

El proceso de seleccién se desarrollard bajo la direccién de un Organo de Seleccién, que estara
compuesto por el/la presidente/a, dos vocales y un/a secretario/a.

En todo caso, los integrantes del Organo de Seleccién estan en posesién de una titulacién oficial igual
o superior a la requerida para el puesto convocado.

El Director de IDAE establecerd mediante resolucidn la composicidon concreta del o los drganos de
seleccidn, que sera publicada en la intranet de IDAE.

En casos de ausencia o de enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa justificada,
cualguiera de los miembros titulares de la Comisién podra ser sustituido por los suplentes que designe
la persona titular de la Direccion General del IDAE o del comité de empresa.
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El Organo de Seleccién podra disponer la incorporacién a sus trabajos de colaboradores y asesores
especialistas, para todos o algunos de los puestos, asi como de la asistencia técnica de empresas
especializadas.

El Organo de Seleccidn tiene capacidad para la interpretacién de las normas que rigen la presente
convocatoria, dictar instrucciones en interpretacién de esta y resolver de forma motivada todas las
incidencias que puedan surgir en el desarrollo de los procesos de seleccién.

El Organo de Seleccidn tenderd a guardar la paridad entre hombres y mujeres y de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velara por el estricto cumplimiento del principio de igualdad
de oportunidades entre ambos sexos.

El Organo de Seleccién adoptard las medidas oportunas que permitan a los aspirantes con
discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas del proceso
selectivo en igualdad de condiciones que el resto de los participantes.

Las causas de recusacion y abstencién de los miembros del Organo de Seleccidn seran las previstas en
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

10. Proteccion de datos

IDAE, en cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, informa que, los datos personales que sean
facilitados por las personas candidatas por medio del envio de su solicitud, asi como los que en su caso
se generen como consecuencia de su participaciéon en los procesos selectivos, serdn objeto de
tratamiento por parte de IDAE, E.P.E., dependiente del Ministerio para la Transicién Ecoldgica y el Reto
Demografico, como Responsable del Tratamiento, con la finalidad de gestionar y tramitar el proceso
de seleccidn para cubrir las plazas convocadas, y su posterior conservacion.

La base legitima del tratamiento de sus datos es la establecida en el articulo 6.1.b del RGPD, siendo
necesario para la ejecucion de un contrato en el que la persona interesada es parte o para la aplicacién
a peticidn de ésta de medidas precontractuales siendo la finalidad del tratamiento la participacion en
el proceso de seleccidn.

Los datos personales recabados son los de identificacion, asi como los incluidos en CV, y en la
experiencia laboral.

IDAE se reserva el derecho de realizar las comprobaciones oportunas para verificar la veracidad de la
documentacion aportada.

Le informamos de que puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, portabilidad y supresién de
sus datos y los de limitaciéon y oposicion a su tratamiento dirigiéndose al correo electrénico
dpd@idae.es o a la direccion calle de la Madera 8 28004 Madrid, con la referencia “LOPD".

IDAE dispone de un Delegado de Proteccion de Datos (DPD) que actlia como punto de contacto para
cualquier cuestién relativa al tratamiento de datos personales, por lo que, si lo desea, puede usted
dirigirse a él: dpd@idae.es
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También dispone del derecho a presentar reclamacidn por el tratamiento de sus datos ante la Agencia
Espafiola de Proteccién de Datos (www.aepd.es) si considera que no se han tratado sus datos
personales de acuerdo con la normativa.

No se prevén comunicaciones a terceros, ni transferencias internacionales de datos. Si podria existir
acceso por parte de la empresa adjudicataria, en caso de contratacién de los trabajos de apoyo al
proceso de seleccién.

Finalizado el proceso selectivo se procederd a la supresién de todos los datos personales,
conservandose bloqueados hasta que prescriban las responsabilidades legales vinculadas a la presente
convocatoria.

Los datos serdn tratados y protegidos conforme a lo dispuesto en el articulo 32 del Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 y resto de normativa europea
y nacional de proteccion de datos, con las medidas juridicas, técnicas y organizativas adecuadas al nivel
de riesgo para la privacidad de los datos tratados.

11. Impugnacion

Contra la presente convocatoria, podra interponerse reclamacidn, en el plazo de dos meses desde su
publicacidn, ante los Juzgados de lo Social, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 36/2011, de 10
de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social.

Asimismo, el érgano convocante podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del
Organo de Seleccién, conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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12. Perfiles de los puestos convocados

PERFIL 1: TECNICO/A DEPARTAMENTO ADJUNTO AL DIRECTOR GENERAL
(REFERENCIA: 2023/T4C-ADJUNTO)

1. DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS

e Denominacion: Grupo |, Técnico Nivel 4c, Subnivel T4c.

e Grupo Profesional: Grupo | (Técnico).

e Numero de plazas convocadas: 1.

e Departamento: Departamento adjunto al Director General (Direccidon General).

e Convenio aplicable: Convenio Colectivo del Instituto para la Diversificacion y Ahorro de la
Energia BOCM NUm. 79 de 3/4/2009).

e Retribuciones brutas anuales: 44.694,25 €, mds un complemento salarial por cumplimiento de
objetivos y en el puesto de trabajo regulado en el Art. 60 del Convenio Colectivo de IDAE, de
hasta 8.261,12 €.

e Tipo de jornada: Jornada segun articulos 40 y siguientes del Convenio Colectivo de IDAE.

e Lugar de trabajo: Madrid.

2. REQUISITOS ESPECIFICOS EXCLUYENTES

Asimismo, para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo los aspirantes deberdn presentar la
declaracion responsable recogida en el modelo normalizado de curriculum vitae y el resto de la
documentacion exigida, que debera permitir comprobar lo siguiente:

1. Titulacidn universitaria superior o media.

2. Experiencia profesional superior a cuatro afios relacionada con las funciones del puesto en los
ultimos seis afios. De los cuatro afos de experiencia, al menos dos afios deberdn serlo en
posiciones en la administraciéon publica, entidades de interés publico o centros de
investigacion.

3. Experiencia de al menos cuatro afios en el sector ambiental, energético y de la transicion
ecoldgica (descarbonizacidn, accién climatica, evolucion tecnoldgica, nuevos modelos de
negocio, movilidad sostenible y conectada, conservacion ambiental, potencial de la
rehabilitacion energética, regulacion de los mercados, tarifas y fiscalidad, empresas y
competencia, redes y, en general, normativa nacional y comunitaria vinculada a la transicion
ecoldgica).

4. Conocimientos y capacidades en el andlisis y propuesta de textos estratégicos y normativos,
intervenciones publicas y resoluciones de cualquier indole.

Pagina 14 de 148




. P A4
&= (3 IDAE
o Q PARA LA TRANSICION ECOLOGICA ‘

Y EL RETO DEMOGRAFICO
e o /

ANEXO I-CONVOCATORIA INTERNA

Conocimientos y experiencia en el seguimiento del marco normativo del sector energético y

ambiental, asi como en la actividad parlamentaria o de gobierno vinculada a estas tematicas,

tanto a nivel nacional como autonémica o europea.

conservacién de la biodiversidad y despliegue renovable.

Conocimientos sobre el marco multilateral de cambio climdtico, eficiencia energética,

Cuando sea requerida, la comprobacién de los conocimientos de los apartados 3, 4 y 5 se realizard

mediante la presentacion de articulos publicados, informes oficiales, notas de prensa, informes,

estudios, analisis, discursos e intervenciones, presentaciones, disefio de campafias divulgativas en

cualquier formato u otros soportes informativos publicados o difundidos, y elaborados por el

candidato a lo largo de su carrera profesional o cualquier otra documentacion de similar naturaleza.

3.

BAREMO ESPECIFICO (m&ximo 10 puntos)

MERITOS

Puntuacion
maxima

Experiencia profesional en el dmbito de las Administraciones Publicas y/o
organizaciones de interés publico acordes con las funciones del puesto.

3,50

Experiencia profesional en el sector ambiental, energético y de la transicién
ecoldgica.

1,50

Experiencia y conocimientos en el andlisis y propuesta de textos normativos,
intervenciones publicas y resoluciones de cualquier indole.

1,50

Conocimientos y experiencia en el seguimiento del marco normativo del
sector energético y ambiental, asi como en la actividad parlamentaria o de
gobierno vinculada a estas tematicas, tanto a nivel nacional como
autondémico o europeo.

1,25

Conocimientos sobre el marco multilateral de cambio climatico, eficiencia
energética, conservacion de la biodiversidad y despliegue renovable.

1,25

Acreditacidon, mediante un titulo oficial, de un nivel de usuario en inglés que
permita realizar informes y presentaciones publicas en este idioma en foros
internacionales. La referencia para el nivel minimo de inglés exigible ser3 el
correspondiente al Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas o
titulo equivalente.

a. Nivel B2 (FIRST o similar): 0,5 puntos.
b. Nivel C1 (ADVANCED o similar): 0,75 puntos.

c. Nivel C2 (PROFICIENCY o similar): 1 puntos.

Quedaran excluidos los aspirantes que no alcancen un minimo de 6 puntos en el baremo especifico.
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4. FUNCIONES PRINCIPALES/TAREAS A REALIZAR

Las funciones principales asociadas al puesto, bajo la dependencia de la coordinacidn de apoyo a la
direccién general, serdn las siguientes:

Seguimiento de la normativa -internacional, comunitaria, nacional, autonémica y local- en
materia de transicidn ecoldgica.

Elaboracién de articulos, informes, notas, intervenciones, propuesta de resoluciones y
cualquier otro documento vinculado a los ambitos de actuacién de IDAE, en apoyo de trabajo
de la direccidn general y de las distintas direcciones que componen el Instituto.

Apoyo a la jefatura de la unidad en las tareas de seguimiento e impulso de la implantacién del
Plan Estratégico 2022-2026 asi como el desarrollo de nuevos planes y proyectos estratégicos
y metodologias de trabajo en linea con éste, incluyendo el impulso la innovacidn, y el
intraemprendimiento en el Instituto.

Apoyo a la jefatura de la unidad en la gestién de los stakeholders y relaciones institucionales
de IDAE y, en particular, con las administraciones publicas, sector empresarial y entidades de
la sociedad civil.
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PERFIL 2: GESTION DE RELACIONES INSTITUCIONALES CON LA SOCIEDAD CIVIL:
(REFERENCIA 2023/A7C-RELACIONES)

1. DESCRIPCION DE LA PLAZA CONVOCADA

e Denominacidn: Grupo I, Administrativo Nivel 7, Subnivel A7c.

e Grupo Profesional: Grupo Il (Administrativo).

e Numero de plazas convocadas: 1.

e Departamento: Jefatura adjunta al Director General (Direccidon General).

e Convenio aplicable: Convenio Colectivo del Instituto para la Diversificacion y Ahorro de la
Energia BOCM NUm. 79 de 3/4/2009).

e Retribuciones brutas anuales: 31.424,79 €, mas un complemento salarial por cumplimiento de
objetivos y en el puesto de trabajo regulado en el Art. 60 del Convenio Colectivo de IDAE, de
hasta 5.808,38 €.

e Tipo de jornada: Jornada segun articulos 40 y siguientes del Convenio Colectivo de IDAE.

e Lugar de trabajo: Madrid.

2. REQUISITOS ESPECIFICOS EXCLUYENTES

1. Titulo de BUP, FP Il o ESO.

2. Experiencia minima de al menos 4 afios en departamentos de las Administraciones Publicas
y/o organizaciones de interés publico acordes con las funciones del puesto con funciones
similares a las requeridas.

3. BAREMO ESPECIFICO (maximo 10 puntos)

Puntuacion

MERITOS .
maxima

1. Experiencia profesional en el ambito de las Administraciones Publicas y/o

organizaciones de interés publico acordes con las funciones del puesto. 3,00
2. Experiencia profesional vinculadas a las relaciones institucionales con la

sociedad civil y, en particular del tercer sector. 3,00
3. Experiencia y conocimientos sobre transicién justa y reto demogréafico. 250

7

4. Conocimientos y experiencia en el disefio y ejecucidon de eventos, visitas y

viajes institucionales. 1,50

Quedaran excluidos los aspirantes que no alcancen un minimo de 6 puntos en el baremo especifico.
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4. FUNCIONES PRINCIPALES/TAREAS A REALIZAR

Con cardcter orientativo y no limitativo, las funciones principales asociadas al puesto que se convoca

son las siguientes:

Coordinacidon de la agenda y relaciones operativas de IDAE con las asociaciones, entidades y
plataformas de la sociedad civil y, de manera particular, las entidades del tercer sector.

Apoyo a la jefatura adjunta al Director General en la gestidn de las relaciones operativas de
IDAE a escala autondémica y local y, en particular, con zonas y municipios de reto demografico
y transicidn justa.

Disefio y gestion logistica de eventos, visitas y viajes institucionales del equipo directivo de
IDAE.

Apoyo a la jefatura adjunta al Director General en la recopilacién de informaciéon y elaboracién
de notas internas que sirvan de base para articulos, informes, notas, intervenciones, propuesta
de resoluciones y cualquier otro documento vinculado a los dmbitos de actuacién de IDAE, en
apoyo de trabajo de la direccién general y de las distintas direcciones que componen el
Instituto.
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PERFIL 3: TECNICO EN EL DEPARTAMENTO DE ANALISIS DEL MARCO NORMATIVO, ESTRATEGIA
Y PLANIFICACION
(REFERENCIA: 2023/T4C-ANEP)

1. DESCRIPCION DE LA PLAZA CONVOCADA

e Denominacidn: Grupo |, Técnico Nivel 4, Subnivel T4c.
e Grupo Profesional: Grupo | (Técnico).
e Numero de plazas convocadas: 1.

e Departamento: Andlisis del Marco Normativo, Estrategia y Planificacion (Direccion de
Conocimiento, Desarrollo de Nuevos Modelos de Negocio y Competitividad).

e Convenio aplicable: Convenio Colectivo del Instituto para la Diversificacion y Ahorro de la
Energia BOCM NUm. 79 de 3/4/2009).

e Retribuciones brutas anuales: 44.694,25 €, mas un complemento salarial por cumplimiento de
objetivos y en el puesto de trabajo regulado en el Art. 60 del Convenio Colectivo de IDAE, de
hasta 8.261,12 €.

e Tipo de jornada: Jornada segun articulos 40 y siguientes del Convenio Colectivo de IDAE.

e Lugar de trabajo: Madrid.

2. REQUISITOS ESPECIFICOS EXCLUYENTES

1. Titulacidn universitaria oficial, superior o media, en una disciplina acorde con el puesto de
trabajo.

2. Conocimientos de idioma inglés y de informatica a nivel de usuario.

3. Experiencia profesional demostrable minima de 5 afios relacionada con el puesto de trabajo.

3. BAREMO GENERAL: CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO (maximo 5 puntos)

Los cursos que daran derecho a puntuar seran aquéllos relacionados con las necesidades del puesto
de trabajo a cubrir. Con caracter orientativo y no limitativo:

- Mercados eléctricos.
— Servicios de ajuste y otros servicios relacionados con el Operador del Sistema.

- Coyuntura social y econdmica. Geopolitica de la energia. Mercados de commodities.
Impactos sociales y econémicos de la energia.

- Redes eléctricas, tanto de distribucidn como de transporte.
- Almacenamiento, gestidon de la demanda y flexibilidad.

—  Otros cursos de formacién complementaria siempre y cuando, a criterio del Organo de
Seleccion, esté vinculada con materias relacionadas con el perfil de la plaza.
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4. BAREMO ESPECIFICO (maximo 10 puntos)

MERITOS Puntuacion
Maxima

1. Experienciaen laregulacion del sector eléctrico en lo relacionado con el desarrollo 200
de redes de transporte y distribucién. ’

2. Experiencia en la regulacién del sector eléctrico en lo relacionado con el mercado
eléctrico y otras fuentes de ingresos para las instalaciones de generacién (ej. 2,00
servicios de ajuste).

3. Experiencia en laregulacidn del sector eléctrico en lo relacionado con el desarrollo
de un sistema eléctrico mas flexible que facilite la integracién de renovables 2,00
variables (ej. almacenamiento, gestion de la demanda).

4. Participacion en grupos de trabajo a nivel nacional e internacional en el ambito de 200
las funciones descritas en el puesto. ’

5. Experiencia demostrable en la imparticién de ponencias y conferencias en
congresos, jornadas y seminarios y en la elaboracién de publicaciones y 1,00
documentos técnicos en el ambito de las funciones del puesto.

6. Acreditacién, mediante un titulo oficial, de un nivel de usuario en inglés que
permita realizar informes y presentaciones publicas en este idioma en foros
internacionales. La referencia para el nivel minimo de inglés exigible sera el
correspondiente al Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas o titulo

equivalente. 1,00

- Nivel B2 (FIRST o similar) 0,5 puntos
- Nivel C1 (ADVANCED o similar): 0,75 puntos
- Nivel C2 (PROFICIENCY o similar): 1 puntos

5. FUNCIONES PRINCIPALES/TAREAS A REALIZAR

Las principales funciones del puesto de trabajo, relacionadas con el dmbito de actuacién del
Departamento de Andlisis del Marco Normativo, Estrategia y Planificacion, son las siguientes:

— Analisis de regulacion del sector eléctrico en lo relacionado con aquellas areas que faciliten
una mayor integracion de energias renovables (ej. desarrollo de redes, almacenamiento,
gestion de la demanda).

- Analisis de regulacidon del sector eléctrico en lo relacionado con mercados eléctricos.
— Analisis de regulacidn del sector eléctrico en lo relacionado con servicios de ajuste.

- Anadlisis de informes y documentacion relacionada con los mercados energéticos y de
commodities.

— Participacion en trabajos de planificacidn energética nacional e internacional, en particular en
el ambito del sector eléctrico.
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Participacidn y coordinacién en grupos de trabajo a escala nacional e internacional.

Actividades de comunicacion relacionadas con las tareas del Instituto y el Departamento, asi
como participacion en foros energéticos nacionales e internacionales.
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PERFIL 4: TECNICO EN EL DEPARTAMENTO DE INVERSIONES
(REFERENCIA: 2023/T4C-INV)

1. DESCRIPCION DE LA PLAZA CONVOCADA

e Denominacidn: Grupo |, Técnico Nivel 4, Subnivel T4c.
e Grupo Profesional: Grupo | (Técnico).
e Numero de plazas convocadas: 1.

e Departamento: Inversiones (Direccién de Conocimiento, Desarrollo de Nuevos Modelos de
Negocio y Competitividad).

e Convenio aplicable: Convenio Colectivo del Instituto para la Diversificaciéon y Ahorro de la
Energia BOCM NUm. 79 de 3/4/2009).

e Retribuciones brutas anuales: 44.694,25 €, mas un complemento salarial por cumplimiento
de objetivos y en el puesto de trabajo regulado en el Art. 60 del Convenio Colectivo de IDAE,
de hasta 8.261,12 €.

e Tipo de jornada: Jornada segun articulos 40 y siguientes del Convenio Colectivo de IDAE.

e Lugar de trabajo: Madrid.

2. REQUISITOS ESPECIFICOS EXCLUYENTES

1. Titulacién universitaria oficial superior o media en una disciplina acorde con el puesto de
trabajo.

2. Conocimientos de idioma inglés y de informatica a nivel de usuario.

3. Experiencia profesional demostrable minima de 5 afios relacionada con el puesto de trabajo.

3. BAREMO GENERAL: CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO (maximo 5 puntos)

Los cursos que daran derecho a puntuar serdn aquéllos relacionados con las necesidades del puesto
de trabajo a cubrir. Con caracter orientativo y no limitativo:

— Analisis de inversiones.

- Valoracidn de empresas.

- Analisis de riesgos.

- Generacidon de modelos financieros.

- Fusiones y adquisiciones (mergers&acquisitions).

No daran derecho a puntuar los cursos relacionados con los idiomas o la informatica a nivel de usuario.
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BAREMO ESPECIFICO (maximo 10 puntos)

Puntuacion

MERITOS .
maxima

Experiencia profesional en el andlisis cuantitativo de inversiones y modelizacion
financiera, teniéndose en cuenta la experiencia en proyectos vinculados al ambito 4,00
de la transicidn energética.

Experiencia en andlisis e interpretacidén de estado financieros y analisis de riesgos
empresariales, incluyendo operaciones de capital riesgo, teniéndose en cuenta la 3,00
experiencia en proyectos vinculados al ambito de la transicion energética.

Experiencia en la elaboracién de informes relacionados con inversiones para 200
comités de decision (ej. comités de riesgos, consejos de administracién). ’

Acreditacidon, mediante un titulo oficial, de un nivel de usuario en inglés que
permita realizar informes y presentaciones publicas en este idioma en foros
internacionales. La referencia para el nivel minimo de inglés exigible serd el
correspondiente al Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas o titulo 100
equivalente. !
- Nivel B2 (FIRST o similar): 0,5 puntos
- Nivel C1 (ADVANCED o similar): 0,75 puntos
- Nivel C2 (PROFICIENCY o similar): 1 punto

5.

FUNCIONES PRINCIPALES/TAREAS A REALIZAR

Las principales funciones del puesto de trabajo, relacionadas con el ambito de actuacién del

Departamento de Inversiones en el marco de la transicidon energética, son las siguientes:

Identificar oportunidades de inversion, a través de la investigacion y el analisis de los sectores y
mercados vinculados a la transicidon energética.

Analizar la viabilidad econdmica, financiera y comercial de proyectos de inversién, dentro del
ambito de actuacién del IDAE (pudiendo estar la informacion tanto en castellano como en inglés).

Analizar y revisar estados financieros.

Realizar andlisis de riesgos y de las condiciones de mercado y otros factores externos que puedan
afectar a dichos riesgos.

Identificar, evaluar y gestionar todo tipo de riesgos empresariales, incluidos los riesgos financieros.
Generar modelos financieros a partir de planes de negocio para diferentes escenarios.

Participar activamente en los procesos de due diligence: técnica, legal, financiera, comercial, etc.
para la adquisicidn de activos.

Participar en el desarrollo de mecanismos de reduccidn de riesgos.

Confeccionar previsiones.
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Gestionar proyectos y equipos.
Participar en la negociacion de procesos de adquisicion y venta de activos.
Seguir los Instrumentos y mercados financieros de renta fija y variable.

Elaborar informes, propuestas y reportes a la Direccidn.
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PERFIL 5: TECNICO DEPARTAMENTO SEGUIMIENTO PRTR Y APOYO A ENTIDADES PUBLICAS
(REFERENCIA: 2023/T1C-SPAEP)

1. DESCRIPCION DE LA PLAZA CONVOCADA

e Denominacidn: Grupo |, Técnico Nivel 1, Subnivel Tlc.

e Grupo Profesional: Grupo | (Técnico).

e Numero de plazas convocadas: 1.

e Departamento: Seguimiento PRTR y apoyo a entidades publicas (Direccion de conocimiento,
desarrollo de nuevos modelos de negocio y competitividad).

e Convenio aplicable: Convenio Colectivo del Instituto para la Diversificacion y Ahorro de la
Energia BOCM NUm. 79 de 3/4/2009).

e Retribuciones brutas anuales: 33.040,22 €, mds un complemento salarial por cumplimiento de
objetivos y en el puesto de trabajo regulado en el Art. 60 del Convenio Colectivo de IDAE, de
hasta 6.086,69 €.

e Tipo de jornada: Jornada segun articulos 40 y siguientes del Convenio Colectivo de IDAE.

e Lugar de trabajo: Madrid.

2. REQUISITOS ESPECIFICOS EXCLUYENTES

1. Titulacidn universitaria oficial, superior o media, en una disciplina acorde con el puesto de
trabajo.

2. Conocimientos de idioma inglés e informatica a nivel de usuario.

3. Experiencia profesional demostrable minima de un afo relacionada con el puesto de trabajo.

3. BAREMO ESPECIFICO (maximo 10 puntos)
MERITOS Punfu.acién
maxima
1. Experiencia profesional en el manejo del sistema de gestién CoFFEE. Conocimiento

detallado de los diferentes elementos que lo componen y de la organizacion 3,00

necesaria en el sistema de gestidn para reflejar la planificacion y participacion de

las distintas entidades ejecutoras e instrumentales.

2. Experiencia profesional en asesoramiento a las Comunidades Auténomas y/o

Entidades Locales, prestandoles con caracter general acompafiamiento y apoyo

técnico relacionado con los programas de ayudas territorializadas del PRTR, 3,00

especialmente en el proceso de cumplimentacién y planificacién de los elementos

necesarios en CoFFEE y seguimiento de cumplimiento de hitos y objetivos.

3. Experiencia profesional en elaboracion de Guias Orientativas dirigidas a

Comunidades Auténomas y/o otras entidades publicas para la creacidén de 1,50
Subproyectos y actuaciones en CoFFEE, Guias orientativas en general para el buen
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desarrollo del PRTR, documentos de FAQ, elaboracion de plantillas vy
procedimientos, encuestas, etc.

4. Experiencia profesional en coordinacién de equipos para dar apoyo en la
incorporacién de datos en CoFFEE en lineas centralizadas. Elaboracién de bases 1,00
de datos de seguimiento, elaboracidn de documentacion relacionada (informes
de validacidn y revision, etc.)

5. Experiencia profesional en revision de la informacién incorporada en
Subproyectos,  Subproyectos instrumentales, Subproyectos anidados, 1,00
Subproyectos instrumentales anidados y actuaciones de CoFFEE.

6. Acreditar un nivel minimo de B2 en inglés a través de un titulo oficial. La referencia
para el nivel minimo de inglés exigible serd el correspondiente al Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas o titulo equivalente. 0,50

- Nivel B2 (FIRST o similar): 0,125 puntos
- Nivel C1 (ADVANCED o similar): 0,25 puntos
- Nivel C2 (PROFICIENCY o similar): 0,5 puntos

4. FUNCIONES PRINCIPALES/TAREAS A REALIZAR

El IDAE fue designado Organismo Intermedio para la gestidon de las actuaciones del Objetivo Tematico
4, Economia Baja en Carbono (EBC-OT4), del Programa Operativo FEDER de Crecimiento Sostenible
2014- 2020, actualmente denominado Programa Operativo Plurirregional de Espafia 2014-2020 (POPE
2014- 2020). Ademas, tiene un papel muy relevante en la ejecucion del Plan de Recuperacién,
Transformacion y Resiliencia, el principal instrumento dirigido a impulsar la recuperacién econdmica,
como respuesta a la crisis econédmica desencadenada por la COVID-19. Lo anterior conlleva la
intensificacion de la actividad de gestidn de lineas de apoyo a la inversién en renovables y eficiencia
energética.

Gran parte del presupuesto PRTR destinado a la gestidon IDAE se articula a través de programas de
ayudas territorializados que supone la intervencién en el proceso de ejecucion de todas las
comunidades auténomas y de numerosas entidades locales y publicas en general.

El sistema de informacion de gestion del Plan de Recuperacién, Transformacidon y Resiliencia (PRTR),
CoFFEE-MRR es el sistema gestor del cumplimiento de los hitos y objetivos definidos en el PRTR. Este
sistema de informacién concentrard toda la informacion que los diferentes ministerios, comunidades
auténomas, ayuntamientos, empresas publicas, etc., generen en los procesos de gestion de las
iniciativas derivadas del Plan nacional.

Por tanto, resulta necesario por parte del Instituto desarrollar una intensa labor de coordinacion,
gestion, planificacién, comunicacién y numerosas tareas mds de diversa indole (desarrollo de
herramientas, bases de datos, modelos de informe, etc. que hacen que resulte imprescindible la
adaptacion y refuerzo de las capacidades en el marco del seguimiento del PRTR y del apoyo necesario
a las entidades publicas.

De forma mas detallada, las funciones del puesto seran las siguientes:
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Apoyo a las CCAA y/o entidades publicas en la incorporacidn de datos en CoFFEE (contestacion
de consultas a través de buzones corporativos, organizacidon de reuniones bilaterales con
entidades publicas y reuniones técnicas con las CCAA, etc.).

Elaboracién de bases de datos para el seguimiento de estado de incorporacion de datos en
Subproyectos, actuaciones, subproyectos anidados, etc.

Elaboracién de guias para CCAA y entidades publicas (Guias orientativas para creacion de
elementos en CoFFEE, Guias de apoyo para la correcta ejecucion del PRTR, etc.).

Elaboracién de plantillas para procedimientos internos (informes de validacién CoFFEE, emails
tipo, etc.).

Apoyo a otras direcciones de IDAE en la incorporacién de datos en CoFFEE, coordinacion de
equipos internos de IDAE, homogeneizacion de criterios, deteccion de barreras, identificacién
de prioridades, etc.

Elaboracién y mantenimiento de bases de datos de contactos para las CCAA.

Apoyo a la adaptacién CoFFEE a las nuevas exigencias derivadas de la adenda del PRTR y otras
gue se puedan derivar durante la ejecucién del PRTR.
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PERFIL 6: DESARROLLADOR PYTHON
(REFERENCIA: 2023/T2C-PYTHON)

1. DESCRIPCION DE LA PLAZA CONVOCADA

Denominacién: Grupo |, Técnico Nivel 2, Subnivel T2c.

Grupo Profesional: Grupo | (Técnico).

Numero de plazas convocadas: 1.

Departamento: Estudios y gestidn del dato (Direccidn de conocimiento, desarrollo de nuevos
modelos de negocio y competitividad).

Convenio aplicable: Convenio Colectivo del Instituto para la Diversificacién y Ahorro de la
Energia BOCM NUm. 79 de 3/4/2009).

Retribuciones brutas anuales: 38.225,16 €, mds un complemento salarial por cumplimiento
de objetivos y en el puesto de trabajo regulado en el Art. 60 del Convenio Colectivo de IDAE,
de hasta 7.053,93 €.

Tipo de jornada: Jornada segun articulos 40 y siguientes del Convenio Colectivo de IDAE.

Lugar de trabajo: Madrid.

2. REQUISITOS ESPECIFICOS EXCLUYENTES

1.

2.
3.

Titulacién universitaria oficial, superior o media, en una disciplina técnico-cientifica acorde
con el puesto de trabajo.

Conocimientos de idioma inglés e informatica a nivel de usuario.

Experiencia profesional minima de 3 afios demostrable relacionada con el puesto de trabajo.

3. BAREMO GENERAL: CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO (maximo 5 puntos)

Los cursos que daran derecho a puntuar seran aquéllos relacionados con las necesidades del puesto

de trabajo a cubrir. Con caracter orientativo y no limitativo:

Lenguajes de programacion orientados al tratamiento estadistico de datos (Python, otros).
Herramientas de inteligencia de negocio (business intelligence) (Tableau, Power B, etc.).
MySQL y SQL Server.

Sistemas de Informacion Geografica (SIG).

Ciencia de datos (data science), técnicas de machine learning y similares.

No daran derecho a puntuar los cursos relacionados con los idiomas o la informatica a nivel de usuario.
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4. BAREMO ESPECIFICO (maximo 10 puntos)

Puntuacion

MERITOS L
maxima
1. Experiencia profesional en el tratamiento y procesado de datos con 300
lenguajes orientados a la ciencia de datos (Python). '
2. Experiencia profesional en el disefio, desarrollo y puesta en marcha de
cuadros de mando o sistemas de inteligencia de negocio (business 3,00

intelligence) con Power BI, Tableau, Qlik view u otros.

3. Experiencia profesional en el disefio, modificacion y mantenimiento de bases
de datos relacionales, incluyendo las tareas de desarrollo de tablas, vistas, 1,50
procedimientos almacenados y otros elementos (MySQL o SQLServer).

4. Experiencia profesional en desarrollos ejecutados con Sistemas de

1,00
Informacién Geografica (SIGs) (ArcGis, QGis, otros).
5. Experiencia profesional en el empleo de bases de datos con marca de tiempo 1.00
(InfluxDB). '
6. Acreditar un nivel minimo de B2 en inglés a través de un titulo oficial. La
referencia para el nivel minimo de inglés exigible sera el correspondiente al
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas o titulo equivalente. 0.50

— Nivel B2 (FIRST o similar): 0,125 puntos
- Nivel C1 (ADVANCED o similar): 0,25 puntos
- Nivel C2 (PROFICIENCY o similar): 0,5 puntos

5. FUNCIONES PRINCIPALES/TAREAS A REALIZAR

El IDAE lleva a cabo acciones de difusidon y formacion, asesoramiento técnico, desarrollo de programas
especificos y financiacidn de proyectos de innovacién tecnoldgica y caracter replicable. Asi mismo, el
Instituto lidera una intensa actividad internacional en el marco de distintos programas europeos y
cooperacion con terceros paises.

El IDAE fue designado Organismo Intermedio para la gestion de las actuaciones del Objetivo Tematico
4, Economia Baja en Carbono (EBC-OT4), del Programa Operativo FEDER de Crecimiento Sostenible
2014- 2020, actualmente denominado Programa Operativo Plurirregional de Espaiia 2014-2020 (POPE
2014- 2020). Ademas, tiene un papel muy relevante en la ejecucién del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, el principal instrumento dirigidos a impulsar la recuperaciéon econémica,
como respuesta a la crisis econémica desencadenada por la COVID-19. Lo anterior conlleva la
intensificacidn de la actividad de gestién de lineas de apoyo a la inversién en renovables y eficiencia
energética.

Ademas, en el contexto actual de transicidn energética, tras la publicacion del Plan Nacional Integrado
de Energia y Clima y la Estrategia de Descarbonizacion a Largo Plazo, asi como la modificacidn del
Reglamento 1099/2008 relativo a las estadisticas sobre energia mediante el Reglamento 2019/2146,
las necesidades de recopilacién de datos para el seguimiento y reporte han crecido exponencialmente.
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Como resultado de todo lo anterior, el Instituto desarrolla una intensa labor de recopilacién de
informacién, tratamiento de datos, produccién estadistica, desarrollo de estudios de diversa indole,
desarrollo de herramientas, modelos, sistemas de seguimiento, etc. y resulta imprescindible la
adaptacion y refuerzo de las capacidades en el marco de la gestién de datos y desarrollo de soluciones
tecnoldgicas.

De forma mas detallada, las funciones del puesto serdn las siguientes:

- Tratamiento y procesado de datos (estadisticas, ciencia de datos, machine learning).

- Disefio, modificacién, mantenimiento y explotacién de bases de datos relacionales y de bases
de datos con marca de tiempo.

- Diseno, desarrollo y puesta en marcha de cuadros de mando o sistemas de inteligencia de
negocio (business intelligence).

- Ejecucién de desarrollos empleando Sistemas de Informacion Geografica (SIG).

— Desarrollo de modelos y otras herramientas.
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PERFIL 7: DESARROLLADOR .NET Y MYSQL
(REFERENCIA: 2023/T2C-.NET)

1. DESCRIPCION DE LA PLAZA CONVOCADA

Denominacién: Grupo |, Técnico Nivel 2, Subnivel T2c.

Grupo Profesional: Grupo | (Técnico).

Numero de plazas convocadas: 1.

Departamento: Estudios y gestion del dato (Direccion de conocimiento, desarrollo de nuevos
modelos de negocio y competitividad).

Convenio aplicable: Convenio Colectivo del Instituto para la Diversificacién y Ahorro de la
Energia BOCM NUm. 79 de 3/4/2009).

Retribuciones brutas anuales: 38.225,16 €, mas un complemento salarial por cumplimiento de
objetivos y en el puesto de trabajo regulado en el Art. 60 del Convenio Colectivo de IDAE, de
hasta 7.053,93 €.

Tipo de jornada: Jornada segun articulos 40 y siguientes del Convenio Colectivo de IDAE.
Lugar de trabajo: Madrid.

2. REQUISITOS ESPECIFICOS EXCLUYENTES

Titulacidn universitaria oficial, superior o media, en una disciplina técnico-cientifica acorde con
el puesto de trabajo.

Conocimientos de idioma inglés e informatica a nivel de usuario.

Experiencia profesional minima de 3 afios demostrable relacionada con el puesto de trabajo.

3. BAREMO GENERAL: CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO (maximo 5 puntos)

Los cursos que daran derecho a puntuar serdn aquéllos relacionados con las necesidades del puesto

de trabajo a cubrir. Con caracter orientativo y no limitativo:

Lenguajes de programacion orientados al desarrollo de aplicaciones web (C#, PHP, otros)
.NET Framework o.NET Core

MySQL y SQL Server

Windows Server

Servidores de aplicaciones (IIS o Apache)

Microsoft Azure

No daran derecho a puntuar los cursos relacionados con los idiomas o la informatica a nivel de usuario.
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4. BAREMO ESPECIFICO (maximo 10 puntos)

Puntuacion

MERITOS o
maxima
1. Experiencia profesional en el desarrollo de aplicaciones web, con especial 3,00
interés en aplicaciones MVC (Modelo Vista Controlador) con C#
2. Experiencia profesional en el disefio, modificacidn y mantenimiento de bases de 3,00
datos relacionales, asi como su despliegue en entornos de preproduccion o
produccién, asi como otras tareas de administracidn tales como la gestién de
usuarios, configuraciéon de copias de seguridad, actualizacidon de versiones o
gestién de la seguridad (MySQL o SQLServer).
3. Experiencia profesional en administracion de servidores de aplicaciones (IS o 1,50
Apache). Gestidn de la configuracion y seguridad.
4. Experiencia profesional en administracion de servidores Windows Server. 1,00
Gestion de la configuracidn y seguridad.
5. Experiencia profesional en administracion y despliegue de recursos en la 1,00
plataforma Microsoft Azure.
6. Acreditar un nivel minimo de B2 en inglés a través de un titulo oficial. La 0,50
referencia para el nivel minimo de inglés exigible serd el correspondiente al
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas o titulo equivalente.
- Nivel B2 (FIRST o similar): 0,125 puntos
- Nivel C1 (ADVANCED o similar): 0,25 puntos
- Nivel C2 (PROFICIENCY o similar): 0,5 puntos

5. FUNCIONES PRINCIPALES/TAREAS A REALIZAR

El IDAE lleva a cabo acciones de difusidn y formacion, asesoramiento técnico, desarrollo de programas
especificos y financiacidn de proyectos de innovacién tecnolégica y caracter replicable. Asi mismo, el
Instituto lidera una intensa actividad internacional en el marco de distintos programas europeos y
cooperacion con terceros paises.

El IDAE fue designado Organismo Intermedio para la gestion de las actuaciones del Objetivo Tematico
4, Economia Baja en Carbono (EBC-OT4), del Programa Operativo FEDER de Crecimiento Sostenible
2014- 2020, actualmente denominado Programa Operativo Plurirregional de Espafia 2014-2020 (POPE
2014- 2020). Ademas, tiene un papel muy relevante en la ejecucion del Plan de Recuperacién,
Transformacion y Resiliencia, el principal instrumento dirigidos a impulsar la recuperaciéon econdmica,
como respuesta a la crisis econémica desencadenada por la COVID-19. Lo anterior conlleva la
intensificacion de la actividad de gestidn de lineas de apoyo a la inversién en renovables y eficiencia
energética.

Ademas, en el contexto actual de transicidn energética, tras la publicacidn del Plan Nacional Integrado
de Energia y Clima y la Estrategia de Descarbonizacion a Largo Plazo, asi como la modificacion del
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Reglamento 1099/2008 relativo a las estadisticas sobre energia mediante el Reglamento 2019/2146,
las necesidades de recopilacién de datos para el seguimiento y reporte han crecido exponencialmente.

Como resultado de todo lo anterior, el Instituto desarrolla una intensa labor de recopilacién de
informacién, tratamiento de datos, produccion estadistica, desarrollo de estudios de diversa indole,
desarrollo de herramientas, modelos, sistemas de seguimiento, etc. y resulta imprescindible la
adaptacion y refuerzo de las capacidades en el marco de la gestién de datos y desarrollo de soluciones
tecnoldgicas.
De forma mas detallada, las funciones del puesto seran las siguientes:

- Toma de requisitos y analisis funcional de nuevos desarrollos.

— Desarrollo de aplicaciones con especial relevancia de aplicaciones web.

— Control de calidad (pruebas de aplicaciones).

- Documentacion de las aplicaciones.

- Controlar y realizar el seguimiento de proyectos de sistemas de informacién realizados por
terceros.

- Instalacién, configuracidon y administracién de sistemas operativos y servidores de
aplicaciones web.

- Administracién, desarrollo y mantenimiento de bases de datos.
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PERFIL 8: TECNICO/A DE AUDITORIA
REFERENCIA: 2023/T1C-AUDITORIA

1. DESCRIPCION DE LA PLAZA CONVOCADA

e Denominacidn: Grupo |, Técnico Nivel 1, Subnivel Tlc.
e Grupo Profesional: Grupo | (Técnico).
e Numero de plazas convocadas: 1.

e Departamento: Departamento de Auditoria Interna y Buen Gobierno (Direccién Econémico-
Administrativa).

e Convenio aplicable: Convenio Colectivo del Instituto para la Diversificacion y Ahorro de la
Energia BOCM NUm. 79 de 3/4/2009).

e Retribuciones brutas anuales: 33.040,22 €, mdas un complemento salarial por cumplimiento de
objetivos y en el puesto de trabajo regulado en el Art. 60 del Convenio Colectivo de IDAE, de
hasta 6.086,69 €.

e Tipo de jornada: Jornada segun articulos 40 y siguientes del Convenio Colectivo de IDAE.

e Lugar de trabajo: Madrid.

2. REQUISITOS ESPECIFICOS EXCLUYENTES

1. Titulo universitario superior o medio (nivel minimo MECES2).

2. Conocimientos de idioma inglés e informatica a nivel de usuario.

3. BAREMO GENERAL: CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO (maximo 5 puntos)

Los cursos que daran derecho a puntuar relacionados con las necesidades del puesto de trabajo a
cubrir tendran las siguientes areas tematicas:

- Control y auditoria.

— Compliance y buen gobierno corporativo.

- Marco regulador de IDAE y normativa de aplicacién en el organismo (Ley General de
Subvenciones, Ley de Contratos del Sector Publico, Ley General Presupuestaria, etc).

- Gestidn y Control de Fondos Europeos (FEDER, PRTR...)
- Herramienta SAP.

- Otros cursos de formacién complementaria siempre y cuando, a criterio del Organo de
Seleccion, esté vinculada con materias relacionadas con el perfil de la plaza.
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| 4. BAREMO ESPECIFICO (méximo 10 puntos)
MERITOS Punfu:‘:\cwn
maxima

1. Titulacién universitaria de nivel MECES 3 o superior. 050

2. Experiencia profesional demostrable en la realizacidn de procesos o informes de 300
auditoria interna o de cumplimiento normativo (0,5 puntos por afio) '

3. Experiencia demostrable en analisis y redaccion de procedimientos, planes, 300
protocolos y cualquier otro documento relacionado con buen gobierno '
corporativo (0,5 puntos por afio)

4. Experiencia profesional demostrable en elaboracién de informes de seguimiento 200
de las recomendaciones relacionados con las auditorias realizadas por érganos ’
de control nacionales y/o europeos en el ambito publico (0,5 puntos por afio)

5. Experiencia profesional demostrable en la realizacién de memorias e informes 150
econdmico — financieros (0,5 puntos por afio) ’

5. FUNCIONES PRINCIPALES/TAREAS A REALIZAR

Bajo la supervision del Jefe/a del Departamento de Auditoria Interna y Buen Gobierno, desarrollara
funciones en los siguientes ambitos:

Participacién en la realizacion de procesos e informes de auditoria interna y de cumplimiento
normativo.

Realizacién de informes de seguimiento relacionados con las auditorias nacionales y europeas
de los 6rganos de control de las que es objeto IDAE.

Participacién en la realizacion de procedimientos, planes, protocolos y cualquier otro
documento relacionado con la normativa que le es aplicable a la entidad como Entidad Publica
Empresarial (Ley General de Subvenciones, Ley General Presupuestaria, Ley de Contratos del
Sector Publico, Plan General de Contabilidad...)

Realizacién de memorias e informes econdmico — financieros relacionados con la auditoria de
cuentas.

Cualquier otra funcién que le se asignada en el dmbito funcional que corresponde al
Departamento.
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PERFIL 9: TECNICO/A CONTABILIDAD
REFERENCIA: 2023/T3C-CONTABILIDAD

1. DESCRIPCION DE LA PLAZA CONVOCADA

e Denominacién: Grupo |, Técnico Nivel 3, Subnivel T3c

e Grupo Profesional: Grupo | (Técnico).

e Numero de plazas convocadas: 1.

e Departamento: Departamento de Contabilidad (Direccién Econdmico- Administrativa).

e Convenio aplicable: Convenio Colectivo del Instituto para la Diversificacion y Ahorro de la
Energia BOCM NUm. 79 de 3/4/2009).

e Retribuciones brutas anuales: 42.113,32 €, mas un complemento salarial por cumplimiento de
objetivos y en el puesto de trabajo regulado en el Art. 60 del Convenio Colectivo de IDAE, de
hasta 7.779,96 €.

e Tipo de jornada: Jornada segun articulos 40 y siguientes del Convenio Colectivo de IDAE.

e Lugar de trabajo: Madrid.

‘ 2. REQUISITOS ESPECIFICOS EXCLUYENTES

1. Titulo universitario superior o medio (nivel minimo MECES2).
2. Conocimientos de idioma inglés e informatica a nivel de usuario.

3. Experiencia profesional minima de 3 afios demostrable relacionada con el puesto de trabajo.

3. BAREMO GENERAL: CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO (maximo 5 puntos)

Los cursos que podran puntuar relacionados con las necesidades del puesto de trabajo a cubrir
tendran las siguientes areas tematicas:

Contabilidad y tributacion.
- Control y auditoria.

- Marco regulador de IDAE y normativa de aplicacion en el organismo (Ley General de
Subvenciones, Ley de Contratos del Sector Publico, Ley General Presupuestaria, etc).

— Herramienta SAP.

- Otros cursos de formacién complementaria siempre y cuando, a criterio del Organo de
Seleccion, esté vinculada con materias relacionadas con el perfil de la plaza.
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| 4. BAREMO ESPECIFICO (méximo 10 puntos)
MERITOS Puntuacién maxima
1. Titulacién universitaria de nivel MECES 3 o superior. 0,50
2. Experiencia profesional demostrable areas de contabilidad financiera en 3,00
especial en el ambito de entidades publicas empresariales. (0,5 puntos
por afio)
3. Experiencia profesional en el area tributaria, tanto en la elaboracion de 3,00
liguidaciones de IVA e Impuesto de Sociedades, como en atencién de
requerimientos y recursos de la Agencia Tributaria (0,5 puntos por afio)
4. Experiencia profesional demostrable en elaboracion de memorias e 2,00
informes econdmico-financieros, especialmente relacionados con
procesos de auditoria (0,5 puntos por afio)
5. Experiencia profesional demostrable en dreas de gestidon de subvenciones 1,50
o control econémico-financiero publico (0,5 puntos por afio)
5. FUNCIONES PRINCIPALES/TAREAS A REALIZAR

de las siguientes funciones principales del puesto de trabajo:

— Contabilidad financiera:

o Elaboracion de cuentas anuales.

Bajo la supervisidn del Jefe/a del Departamento de Contabilidad, sera responsable del desarrollo

o Realizacién de informes y memorias en relacién con los estados contables y cuentas

anuales.

o Supervision de la operatoria contable conforme al Plan de Contabilidad de la

Empresa Espafiola.

— Participacion en la elaboracion de estrategias y planes de accién en materia econdmico-

financiera del organismo.

- Apoyo en la elaboracion de memorias e informes, en especial contestaciones y/o

alegaciones de auditoria, tanto de la Intervencién delegada como del Tribunal de Cuentas o

cualesquiera otros organismos de fiscalizacion.

— Elaboracidon de autoliquidaciones periddicas de impuestos, elaboracién de impuestos

anuales y gestidn de recursos y requerimientos de la Agencia Tributaria

- Participacion en la elaboracién de las politicas fiscales del organismo.

— Participacion en el disefio de las politicas contables del organismo.
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PERFIL 10: TECNICO/A TECNICO/A GESTION Y SEGUIMIENTO DE EXPEDIENTES DE
CONTENIDO ECONOMICO EN EL DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTOS Y GESTION
FINANCIERA
REFERENCIA: 2023/T3C-PRESUPUESTOS

1. DESCRIPCION DE LA PLAZA CONVOCADA

e Denominacién: Grupo |, categoria Responsable de Area Nivel 3, Subnivel T3c
e Grupo Profesional: Grupo | (Técnico).
e Numero de plazas convocadas: 1.

e Departamento: Departamento de Presupuestos y Gestidon Financiera (Direccion Econdmico-
Administrativa).

e Convenio aplicable: Convenio Colectivo del Instituto para la Diversificacion y Ahorro de la
Energia BOCM NUm. 79 de 3/4/2009).

e Retribuciones brutas anuales: 42.113,32 €, mas un complemento salarial por cumplimiento de
objetivos y en el puesto de trabajo regulado en el Art. 60 del Convenio Colectivo de IDAE, de
hasta 7.779,96 €.

e Tipo de jornada: Jornada segun articulos 40 y siguientes del Convenio Colectivo de IDAE.

e Lugar de trabajo: Madrid.

2. REQUISITOS ESPECIFICOS EXCLUYENTES

1. Titulo universitario superior o medio (nivel minimo MECES2)
2. Conocimientos de idioma inglés e informatica a nivel de usuario.

3. Experiencia profesional minima de 3 afios demostrable relacionada con el puesto de trabajo.

3. BAREMO GENERAL: CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO (maximo 5 puntos)

Los cursos que daran derecho a puntuar relacionados con las necesidades del puesto de trabajo a
cubrir tendran las siguientes areas tematicas:

- Normativa reguladora del régimen juridico del sector publico y del procedimiento
administrativo.

- Normativa en materia de subvenciones, contratacidn, régimen econémico presupuestario,
aplicables al sector publico.

- Otros cursos de formacién complementaria siempre y cuando, a criterio del Organo de
Seleccidn, esté vinculada con materias relacionadas con el perfil de la plaza.
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| 4.

BAREMO ESPECIFICO (maximo 10 puntos)
MERITOS Pun'su:acnon
maxima

Titulacién universitaria de nivel MECES 3 o superior. 0,50
Experiencia profesional demostrable en unidades de gestiéon econémica y 300
presupuestaria en el sector publico (0,5 puntos por afo) '
Experiencia demostrable en gestién de expedientes en aplicacidon de

normativa tributariay presupuestaria en el sector publico (0,5 puntos por 3,50
ano)

Experiencia demostrable en la elaboracion de memorias e informes de

contenido juridico relacionado con materias econdmicas vy 3,00
presupuestarias (0,5 puntos por afio)

5.

FUNCIONES PRINCIPALES/TAREAS A REALIZAR

de las siguientes funciones principales del puesto de trabajo:

Bajo la supervisidn del Jefe/a del Departamento de Contabilidad, serd responsable del desarrollo

- Gestion de expedientes de contenido econdmico que corresponda impulsar a la Direccién
Econdmico Administrativa en aplicacion de la normativa presupuestaria y tributaria.

- Anadlisis y seguimiento de actuaciones para la recaudaciéon de cantidades en via ejecutiva.

— Elaboracidn de propuestas para la mejora del contenido y tramitacién de expedientes que

generan derechos u obligaciones de contenido econémico.

- Apoyo a la coordinacion del seguimiento del convenio suscrito entre IDAE y la AEAT para la

reclamacion en via ejecutiva de los recursos de naturaleza publica gestionados por el Instituto.

— Analisis de normativa econdmico-financiera de aplicacion al IDAE y propuesta de las

adaptaciones internas necesarias para su aplicacion.

- Apoyo a la elaboraciéon de memorias e informes, en especial contestaciones y/o alegaciones de

auditoria, tanto de la Intervencién delegada como del Tribunal de Cuentas o cualesquiera otros

organismos de fiscalizacion.
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PERFIL 11: TECNICO EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS
(REFERENCIA: 2023/T1C-RRHH)

1. DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS
Denominacién: Grupo |, Técnico Nivel 1c, Subnivel T1c.
Grupo Profesional: Grupo | (Técnico).
Numero de plazas convocadas: 1.
Departamento: Recursos Humanos (Secretaria General).
Convenio aplicable: Convenio Colectivo del Instituto para la Diversificacion y Ahorro de la
Energia BOCM NUm. 79 de 3/4/2009).
Retribuciones brutas anuales: 33.040,22 €, mas un complemento salarial por cumplimiento de
objetivos y en el puesto de trabajo regulado en el Art. 60 del Convenio Colectivo de IDAE, de
hasta 6.086,69€.
e Tipo de jornada: Jornada segun articulos 40 y siguientes del Convenio Colectivo de IDAE.
e Lugar de trabajo: Madrid.
2. REQUISITOS ESPECIFICOS EXCLUYENTES
1. Grado o licenciatura en Derecho, Economia, Administracion y Direccion de Empresas, Relaciones
Laborales o titulaciones universitarias afines.
2. Experiencia profesional superior a dos afios relacionada con las funciones del puesto.
3. BAREMO ESPECIFICO (maximo 10 puntos)
Meéritos Puntuacion maxima
1. Experiencia en presupuestacion, gestion de expedientes de gasto vy 5 00
néminas. ’
2. Si la experiencia del apartado 1 ha sido obtenida en el ambito del sector 100
publico. !
3. Experiencia en el asesoramiento en materia de derecho laboral y relaciones 150
laborales en el sector publico. ’
4. Experiencia en procedimientos juridico-laborales y ante la inspeccion de 150
trabajo. !
5. Experiencia en la elaboracién y puesta en marcha de planes de desarrollo 5 00

de personas y planes de formacion.
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6. Experiencia en prevencién de riesgos laborales y vigilancia de la salud. 1,00

7. Experiencia en contratacién publica. 1,00

4. FUNCIONES PRINCIPALES/TAREAS A REALIZAR

Las funciones principales asociadas al puesto, bajo la dependencia del Jefe/a del Departamento, seran
las siguientes:

- Colaboracién en la cuantificacion de masa salarial, preparacién y seguimiento de
presupuesto anual.

— Elaboracidn y tramitacién de expedientes en materia de recursos humanos ante el Ministerio
de Hacienda y Funcidn Publica.

— Colaboraciéon en la definicion y gestién y coordinacion de los procesos selectivos para la
contratacion de empleados fijos y temporales: colaboracion en la elaboracion de bases de
las convocatorias, organizacién y desarrollo de pruebas de seleccién, etc.

— Gestidn de los procesos de incorporacién, contratacidn, suspension o finalizacidon de la
relacion laboral de la plantilla fija y temporal.

— Gestidn del proceso global de la ndmina, garantizando el cumplimiento de la normativa
vigente en materia de beneficios sociales, impuestos y Seguridad Social.

— Tramitacion de las gestiones relacionadas con la Seguridad Social: altas, bajas, periodos
incapacidad temporal, accidentes de trabajo, jubilaciones, pensiones de invalidez,
liguidaciones de seguros sociales.

— Participar en procedimientos de licitacién para la contratacion de los servicios necesarios y
gestidn de proveedores especializados en recursos humanos.

— Control de la jornada laboral conforme al convenio colectivo y la normativa vigente.
— Elaboracidén de informes y tramitacion de consultas en materia de recursos humanos.
— Preparacién de documentacion relativa a procedimientos juridico-laborales.

— Preparacién de documentacién para las Inspecciones de Trabajo y de la Seguridad Social y
las auditorias de la Intervencion General de la Administracion del Estado (IGAE).

- Asesoramiento e informacién a empleados en asuntos relativos a los diferentes aspectos que
conforman su relacidn juridico-laboral con la empresa.

— Asesoramiento en materia de legislacion laboral a la comisién paritaria y a las comisiones de
trabajo de la comisién paritaria.

- Asesoramiento y apoyo en materia de negociacidn colectiva.

— Gestidn del plan de formacion anual del IDAE. Administracidon y gestion de acciones
formativas, deteccién y andlisis de necesidades formativas. Definicion y gestién de informes
relativos a la formacion desarrollada: participacién, cursos recibidos, finalizados.

Pagina 41 de 148




v

ANEXO I-CONVOCATORIA INTERNA

— Proteccién de datos.

— Reconocimientos médicos.
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13. Modelo CV normalizado para solicitud de participacidon en la

convocatoria interna

(*)= CAMPOS DE OBLIGADA CUMPLIMENTACION

(*) PLAZA A LA QUE SE PRESENTA:

(*) REFERENCIA DE LA PLAZA:

(*) DATOS PERSONALES

Nif/ N2 tarjeta de Residente:

Nombre y apellidos:

Teléfono (1): Teléfono (2):

correo electrénico:

Domicilio: Ne: Km: Esc: Piso: Puerta: CP:
Localidad: Provincia: Nacionalidad:

Fecha nacimiento: Lugar de nacimiento:

DISCAPACIDAD LEGAL RECONOCIDAD: Si/NO: ....... GRADO: ......... %

BREVE DESCRIPCION:

CATEGORIA Y NIVEL PROFESIONAL:

ANTIGUEDAD EFECTIVA EN EL IDAE:

DATOS ACADEMICOS

. (*) TITULACION EXIGIDA:

TITULACION (1):

ESPECIALIDAD:

UNIVERSIDAD/CENTRO: LOCALIDAD:

MES/ANO INICIO: MES/ANO FIN:

. OTRAS TITULACIONES OFICIALES:

TITULACION (2):

UNIVERSIDAD/CENTRO: LOCALIDAD:

MES/ANO INICIO: MES/ANO FIN:

TITULACION (3):

UNIVERSIDAD/CENTRO: LOCALIDAD:

MES/ANO INICIO: MES/ANO FIN:
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TITULACION (4):

UNIVERSIDAD/CENTRO:

LOCALIDAD:

MES/ARNO INICIO:

MES/ANO FIN:

i CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO RELACIONADOS CON LAS NECESIDADES DEL PUESTO DE TRABAJO:

; ORGANISMO OFICIAL O CENTRO HORAS -
TITULO O DIPLOMA ANO
HOMOLOGADO LECTIVAS
. INFORMATICA:
HORAS .
NOMBRE DEL CURSO ANO
LECTIVAS

. IDIOMAS:

Indique el nivel de conocimiento del Idioma

NIVEL

INDIQUE EN ESTE ESPACIO SI POSEE ALGUN TiTULO OFICIAL

IDIOMA B1 B2 C1 C2
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(*) EXPERIENCIA PROFESIONAL
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NOMBRE DE LA EMPRESA

PUESTO DE TRABAJO

FECHA DE INGRESO (INDICAR DIA, MES Y ANO): _ /_ /.

FECHA SALIDA (INDICAR DiA, MESY ARO): _ /_ /

FUNCIONES BASICAS :

NOMBRE DE LA EMPRESA

PUESTO DE TRABAJO

FECHA DE INGRESO (INDICAR DIA, MES Y ANO): __/_ /.

FECHA SALIDA (INDICAR DiA, MESY ARO): __/_ /.

FUNCIONES BASICAS :

NOMBRE DE LA EMPRESA

PUESTO DE TRABAJO

FECHA DE INGRESO (INDICAR DiA, MESYARO): __/ /

FECHA SALIDA (INDICAR DiA, MESY ARO): __/_ /

FUNCIONES BASICAS :

NOMBRE DE LA EMPRESA

PUESTO DE TRABAJO

FECHA DE INGRESO (INDICAR DiA, MES Y ANO): _ /_ /.

FECHA SALIDA (INDICAR DiA, MESY ARO): _ //

FUNCIONES BASICAS :

NOMBRE DE LA EMPRESA

PUESTO DE TRABAJO

FECHA DE INGRESO (Indicar dia, mes y afio): __/_ /.

FECHA SALIDA (Indicar dia, mes y afio): __/__ /.

FUNCIONES BASICAS :

IMPARTICION DE PONENCIAS/CONFERENCIAS Y ELABORACION DE PUBLICACIONES:

TiTULO

FECHA

BREVE DESCRIPCION
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El abajo firmante declara responsablemente que:

- Todos los datos consignados en este cuestionario son ciertos. La falsedad de los datos facilitados por el solicitante dara lugar
a su exclusion automatica de la convocatoria. Por tanto, el solicitante se responsabiliza de la veracidad y exactitud de los datos
personales facilitados en este modelo.

- Posee la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- No ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaba en el caso del
personal laboral, en el caso de que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

IDAE, en cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril
de 2016 (RGPD) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidén de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, informa que los datos personales que nos faciliten las personas candidatas por medio del envio de su solicitud, asi
como los que en su caso se generen como consecuencia de su participacién en los procesos selectivos, seran objeto de
tratamiento por parte de IDAE, E.P.E., dependiente del Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico, como
Responsable del Tratamiento, con la finalidad de gestionar y tramitar el proceso de seleccidn para cubrir las plazas convocadas,
asi como para constituir una bolsa de candidatos/as en reserva para futuras contrataciones temporales en los términos
previstos en las bases. En el caso de la gestidn y tramitacion del proceso de seleccion para cubrir las plazas convocadas, dicho
tratamiento es necesario para la ejecucién de un contrato en el que la persona interesada es parte o para la aplicacion a peticidén
de ésta de medidas precontractuales (en virtud de lo estipulado en el articulo 6.1.b) RGPD). La base legal para el tratamiento
de los datos contenidos en su CV cuando nos haya pedido que lo conservemos para constituir una bolsa de candidatos es su
consentimiento.

IDAE se reserva el derecho de realizar las comprobaciones oportunas para verificar la veracidad de la documentacion aportada.

Podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion, portabilidad de sus datos, olvido y limitacion del
tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos
dirigiéndose por escrito a IDAE a través del buzon dpd@idae.es, o a la direccién del domicilio social en la calle de la Madera, 8
28004 Madrid.

No se prevén comunicaciones a terceros ni transferencias internacionales de datos. Si existird acceso por parte de la empresa
adjudicataria de los trabajos de apoyo al presente proceso de seleccién con la finalidad de la realizacidon de las pruebas
pertinentes en los procesos de seleccidn correspondientes.

Finalizados los procesos selectivos se procederd a la destruccion de todos los datos personales una vez hayan transcurrido los
plazos de prescripcidn de las acciones correspondientes. En caso de que usted autorice que su CV se incorpore a la bolsa de
candidatos, los datos se conservaran por un maximo de dos afios desde la Ultima actualizacion. Debe usted mantener
actualizados los datos personales que nos suministre; en especial, los relativos a formacién y experiencia profesional. IDAE
dispone de un Delegado de Proteccién de Datos (DPD) que actlia como punto de contacto para cualquier cuestion relativa al
tratamiento de datos personales, por lo que, si lo desea, puede usted dirigirse a él: dpd@idae.es.

Si considera que no se han tratado sus datos personales de acuerdo con la normativa, podra presentar una reclamacién ante
la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es)

Los datos seran tratados y protegidos conforme a lo dispuesto en el articulo 37 de Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 y resto de normativa europea y nacional de proteccidn de datos, con las medidas
juridicas, técnicas y organizativas adecuadas al nivel de riesgo para la privacidad de los datos tratados.

La solicitud solamente sera véalida debidamente firmada (preferiblemente con firma digital).
Su presentacion ratifica la conformidad del solicitante con las bases de la convocatoria publicadas.

Firma

En ,a de de

Pagina 46 de 148


mailto:dpd@idae.es
mailto:dpd@idae.es
http://www.aepd.es/

P O
i (5e) IDAE

ANEXO II-CONVOCATORIA EXTERNA

BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA MEDIANTE CONCURSO
OPOSICION PARA LA COBERTURA DE ONCE (11) PLAZAS DE

PERSONAL LABORAL FIJO CON CONTRATO INDEFINIDO EN LA E.P.E.
INSTITUTO PARA LA DIVERSIFICACION Y AHORRO DE LA ENERGIA
(IDAE), M.P.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, la
Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020,
por el que se aprueba el lll Plan para la igualdad de género en la Administracién General del Estado y
en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella, y el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de
marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en el empleo y la ocupacidn, y se regird por lo siguiente:

1. Objeto

La presente convocatoria tiene por objeto la cobertura, como personal laboral fijo, de ONCE (11) plazas
en el INSTITUTO PARA LA DIVERSIFICACION Y AHORRO DE LA ENERGIA (IDAE), que se desglosan a
continuacion:

Denominacion del puesto Referencia del puesto Categoria  Plazas

TECNICO/A DEPARTAMENTO ADJUNTO AL

1 DIRECTOR GENERAL 2023/T4C-ADJUNTO Tac 1

5 CGI\F;lsl:I'ION DE RELACIONES CON LA SOCIEDAD 2023/A7C-RELACIONES ATc 1
TECNICO/A DEPARTAMENTO DE ANALISIS DEL

3 MARCO NORMATIVO, ESTRATEGIA Y 2023/T4C-ANEP Tac 1
PLANIFICACION

4 TECNICO/A DEPARTAMENTO INVERSIONES 2023/T4C-INV Tac 1
TECNICO/A DEPARTAMENTO SEGUIMIENTO PRTR

> Y APOYO A ENTIDADES PUBLICAS 2023/T1C-SPAEP Tle 1

6 DESARROLLADOR PYTHON 2023/T2C-PYTHON T2c 1

7 DESARROLLADOR .NET Y MYSQL 2023/T2C-.NET T2c 1
TECNICO/A DE AUDITORIA EN EL

8 DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA Y 2023/T1C-AUDITORIA Tlc 1
BUEN GOBIERNO
TECNICO/A CONTABILIDAD EN EL

9 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD 2023/T3C-CONTABILIDAD T3¢ !
TECNICO/A GESTION Y SEGUIMIENTO DE
EXPEDIENTES DE CONTENIDO ECONOMICO EN

10 EL DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTOS Y 2023/T3C-PRESUPUESTOS T3¢ !
GESTION FINANCIERA

11 TECNICO/A RECURSOS HUMANOS 2023/T1C-RRHH Tlc 1

TOTAL 11

Pagina 47 de 148


javascript:Redirection('LE0000639379_Vigente.html')
javascript:Redirection('LE0000639379_Vigente.html')

v
i (1 IDAE

ANEXO II-CONVOCATORIA EXTERNA

En el caso de que, por parte de la Direccidon General de Costes de Personal y la Direccién General de la
Funcién Publica, se autorizaran a este organismo contrataciones indefinidas, como personal laboral
fijo, adicionales a las anteriores, con igual descripcidn, perfil y funciones a los establecidos en el
apartado 13 de esta convocatoria, el nimero anterior podra ser ampliado, por resolucién del Director
del IDAE, con caracter previo a la finalizacién del procedimiento.

2. Naturaleza y funciones de los puestos

2.1. Los puestos de trabajo objeto de cobertura se encuentran en el &mbito subjetivo de aplicacion
del vigente Convenio Colectivo del IDAE (publicado en BOCM de 3 de abril de 2009). El personal de las
entidades publicas empresariales se rige por el Derecho laboral, con las especificaciones dispuestas en
el articulo 106 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), en los articulos que le son de aplicacion, y por el
Convenio Colectivo de IDAE, publicado en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid (B.0.C.M), de
fecha 3 de abril de 2009 y posterior legislacién aplicable.

2.2. Eldesempefio de las plazas convocadas quedara sometido, en materia de incompatibilidades
ala Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y disposiciones complementarias.

2.3. Los puestos convocados se clasifican segtin el Convenio Colectivo de IDAE en el Grupo |,
Personal técnico (niveles T4c, T3¢, T2cy Tlc) y Grupo Il, Administrativo (nivel A7c).

2.4. Las funciones basicas, con caracter ilustrativo y no exhaustivo, y condiciones de los puestos
guedan descritas en los perfiles del apartado 13.

3. Publicacion

La publicacion de la presente convocatoria y sus bases, asi como toda aquella otra relacionada con el
proceso de seleccion, se realizar3, sin perjuicio de su difusién y publicidad adicional en otros medios o
portales de comunicacién, mediante los siguientes medios:

- Pagina Web del IDAE (https://www.idae.es/conozcanos/recursos-humanos/convocatorias).

- Punto de Acceso General: www.administracion.gob.es.

A efectos de notificacidon a las personas candidatas, esta se producird mediante publicacion en los
medios descritos, salvo establecimiento de otro medio en las presentes bases.

4. Requisitos de participacion

4.1. Requisitos generales exigidos en la convocatoria

Para ser admitidos en el presente procedimiento, los aspirantes deberan poseer, en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos de participacion:
e Nacionalidad:

a) Ser nacional de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea.
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b) Cualquiera que sea la nacionalidad de las personas aspirantes, el conyuge de espanioles
y de nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar
descendientes y los del conyuge que vivan a su cargo menores de veintiun afios o
mayores de dicha edad dependientes.

c) Las personas incluidas en el dmbito de aplicacidon de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espaia en los que sea de aplicacion
la libre circulaciéon de trabajadores.

d) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren con
residencia legal en Espafia.

Edad: Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

Titulacidn: Estar en posesién de la titulacion exigida, o tener cumplidas las condiciones para
obtenerla en la fecha de finalizacidon del plazo de presentacién de solicitudes. Los aspirantes
con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesién de la correspondiente
credencial de homologacién o en su caso del correspondiente certificado de equivalencia antes
de la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes. Este requisito no serd de
aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el dmbito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones del
Derecho Comunitario.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el caso de que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Requisitos especificos exigidos en la convocatoria

Adicionalmente a los requisitos generales, en relacion directa con las funciones del puesto, las

personas aspirantes deberan cumplir los requisitos especificos excluyentes que se exigen para

participar en la seleccién de las plazas detallados en los perfiles del apartado 13.

Las personas candidatas deberan tener la titulacién que se explicita a efectos de participacion,

considerandose requisito imprescindible de acceso. No estar en posesion de la titulacidon exigida

implica la exclusion del proceso.

Todos los requisitos exigidos deberan cumplirse en el dia de finalizacién del plazo de admisién de

solicitudes de participacién y ser mantenidos durante todo el proceso selectivo hasta el momento de

toma de posesion de la plaza obtenida.
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5. Solicitudes y plazo de presentacion

5.1. Solicitud de participacion

Quienes deseen participar en el proceso de seleccién deberan cumplimentar la declaracion
responsable de cumplimiento de requisitos y méritos correspondiente a cada perfil, a la que podran
acceder a través del apartado de Recursos Humanos de la web de IDAE:
(https://www.idae.es/conozcanos/recursos-humanos/convocatorias).

Junto con la declaracidn fechada y firmada, las personas candidatas deberan incluir necesariamente
la documentacién que se relaciona:

a) Documento Nacional de Identidad, Numero de Identificacion de Extranjero o
Pasaporte.

b) Informe de Vida Laboral actualizado vy a juicio de las personas candidatas, toda aquella
documentacion complementaria que justifique la experiencia, conocimientos y
aptitudes que se quiera sean valorados por el Organo de seleccién (certificados de
empresa, contratos, néminas, referencias de trabajos realizados, premios etc.).

c) Copia auténtica del titulo oficial exigido y de los titulos distintos al exigido en el perfil
del puesto. En caso de imposibilidad de aportar este documento se solicitara a los
candidatos elegidos el original del titulo para su cotejo en el momento de la
contratacion.

d) Copia auténtica de los titulos de formacion complementaria susceptibles de ser
puntuables por nimero de horas. En caso de imposibilidad de aportar este documento,
se solicitara a los candidatos seleccionados el original del titulo para su cotejo en el
momento de la contratacion.

e) En su caso, titulo oficial acreditativo de nivel de inglés.

f) Enlos casos que aplique, certificado de discapacidad.

Todos los documentos deberdn estar redactados en castellano. Los documentos presentados en
otros idiomas deberan estar traducidos oficialmente al castellano.

La falta de aportacién de la documentacidn requerida en este capitulo, asi como el no poseer alguno
de los requisitos establecidos en las presentes bases, supondra la exclusion del candidato.

La declaracion responsable de cumplimiento de requisitos y méritos no sera valida si no estd
debidamente firmada. Por esta razén, no serd tenido en cuenta ningln otro mérito que pudiera
alegar el candidato, si no ha sido incluido en la declaracién responsable de cumplimiento de
requisitos y méritos firmada.

El Organo de Seleccién podréa solicitar, en cualquier momento del proceso de seleccién, la
acreditacion de cualquier dato que estime oportuno que haya sido expuesto en la solicitud y que sea
valorado en el proceso de seleccion. Asimismo, podra recabar aclaracién o informacién adicional al
candidato/candidata en relaciéon con su perfil y documentacidn aportada. Los candidatos no podran
presentar documentacion adicional para su valoracion fuera del plazo establecido al efecto en el
presente apartado; en caso de ser presentada, no serd tomada en consideracién por el Organo de
Seleccion, valorandose exclusivamente la documentacidn presentada en el plazo establecido a tal
efecto en la presente fase.
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5.2. Presentacion de solicitudes

La presentacion de su candidatura debe realizarse por correo electrénico a la direccidn
convocatoriasexternas@idae.es, consignando en el asunto del correo nombre y apellidos y la

referencia del puesto al que se presenta la candidatura.

No serdan admitidas al proceso las solicitudes que no se reciban en el plazo y forma establecidos.

5.3. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias habiles contados desde el dia siguiente al de
publicacidn de la convocatoria.

6. Admision de aspirantes

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Organo de Seleccién publicara |a lista provisional de
candidatos admitidos y excluidos.

En las listas de candidatos excluidos figuraran las causas de exclusion, concediéndose un plazo de tres
dias habiles a partir de la fecha de publicacién para la subsanacidn de errores u omisiones.

Una vez finalizado el plazo de subsanacién, se publicardn las listas definitivas de candidatos admitidos
y excluidos.

7. Desarrollo del proceso selectivo

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicién. Para la valoracion de los méritos acreditados por
las personas admitidas al proceso selectivo se tendra en cuenta la adecuacion al perfil y funciones del
puesto. La valoracién se realizara en funcidn de los méritos, capacidades y aptitudes de los candidatos
en base a su idoneidad a las funciones a desempefiar, mejor adecuacion al puesto y perfil requerido,
velando por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso-oposicidn y constara de las siguientes
fases:

Fase Primera: Oposicion M3dximo 60 puntos

Fase Segunda: Concurso Maéximo 40 puntos

La fase de oposicidn tiene cardcter obligatorio y eliminatorio. A la fase de concurso solo se accedera si
se ha alcanzado la puntuacion minima establecida para superar la fase de oposicion.

7.1. Fase l: Oposicion

Desarrollo de las pruebas

La fase de oposicién se desarrollard mediante una prueba de conocimientos, pudiendo tratarse de
una prueba oral o escrita.
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La modalidad y los contenidos de la prueba se publicaran en la pagina Web del IDAE
(https://www.idae.es/conozcanos/recursos-humanos/convocatorias) con la mayor antelacion
posible a su realizacidn.

La puntuacién mdaxima que cada aspirante podra alcanzar en esta fase serd de 60 puntos.

El Organo de Seleccién determinara la puntuacién minima a partir de la cual se considera que el
candidato ha superado esta Fase I.

La relacién provisional de puntuaciones obtenidas por las candidaturas en la Fase | se hard publica
en la pagina web de IDAE (https://www.idae.es/conozcanos/recursos-humanos/convocatorias). A
partir del dia siguiente, se abrird un plazo de 3 dias habiles para realizar alegaciones y/o solicitar la
subsanacion de errores. Finalizado el plazo de alegaciones y/o subsanacidon de errores se publicara
en la pagina web de IDAE, la lista definitiva de las puntuaciones obtenidas en la Fase | y las
candidaturas que pasan a la Fase Il.

7.2. Fase ll: Concurso

La fase de concurso consistira en el analisis curricular de los datos aportados por las candidaturas
participantes, considerando el grado de ajuste a cada perfil de la presente convocatoria y con los
criterios de valoracion establecidos en la misma.

A los efectos de valoracién de los méritos alegados, el Organo de Seleccién tendra en cuenta los
criterios detallados para cada perfil en el apartado 13.

La puntuacion maxima que cada aspirante podrd alcanzar en esta fase serd de 40 puntos.

El Organo de Seleccién determinara la puntuacién minima a partir de la cual se considera que el
candidato ha superado esta Fase II.

La puntuacion relativa a la experiencia laboral no se otorgard, necesariamente, de manera
proporcional por afios, meses y dias. El Organo de Seleccién determinara la mayor o menor adecuacién
de la experiencia laboral de las personas candidatas al perfil del puesto, lo que permitird computar,
total o parcialmente, motivadamente y a juicio del Organo de Seleccién, la experiencia acreditada por
las mismas.

La experiencia laboral incluida en la declaracién responsable de cumplimiento de requisitos y méritos
debera acreditarse por las personas candidatas, mediante informe de vida laboral, certificados de
funciones o cualquier otro medio o documento que éstas consideren adecuado. El Organo de Seleccién
decidira sobre si la experiencia profesional esta o no suficientemente acreditada con la documentacion
presentada adicionalmente, sin necesidad de solicitar documentos acreditativos de la experiencia
profesional adicionales a los aportados por las personas candidatas ni la subsanacion de los
inicialmente aportados. Con caracter general, sélo se tendran en cuenta experiencias laborales cuyo
grupo de cotizacidn en la vida laboral sea equivalente o superior al correspondiente a las titulaciones
requeridas, a no ser que el candidato aporte un certificado de empresa donde las funciones indicadas
sean similares a las requeridas.

En caso de considerarlo necesario, el Organo de Seleccién, a efectos de aclarar alguna circunstancia o
mérito alegado, podra realizar una entrevista a todas o alguna de las personas candidatas.

La relacion provisional de puntuaciones obtenidas por las candidaturas en la Fase Il se hard publica en
la pagina web de IDAE (https://www.idae.es/conozcanos/recursos-humanos/convocatorias). A partir
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del dia siguiente a su publicacion se abrird un plazo de 3 dias habiles para realizar alegaciones y/o
solicitar la subsanacién de errores.

Finalizado el plazo de alegaciones y/o subsanacidn de errores, se publicara en la pagina web de IDAE
la lista definitiva de las puntuaciones finales obtenidas con desagregacién de las obtenidas en la Fase
|y la Fase Il.

La duracion maxima de todos los procesos de seleccidon asociados a esta convocatoria no puede
superar los 2 afios desde su publicacion.

8. Finalizacion del proceso selectivo, contratacion y periodo de

prueba

Una vez finalizado el proceso selectivo, el Organo de Seleccién publicara la puntuacién final obtenida
por las personas candidatas que hayan superado ambas fases. La puntuacion final serd el resultado de
la agregacién de las puntuaciones obtenidas en las fases primera y segunda, siendo el maximo a
obtener de 100 puntos.

Las personas seleccionadas serdn las que obtengan la mayor puntuacion final en el proceso selectivo.
En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a:

19) Mayor puntuacién obtenida en la fase primera.
29) Mayor puntuacion obtenida en la fase segunda.

32) Mayor edad del candidato, computada ésta por afios, meses y dias.

El Organo de Seleccién propondrd a la persona titular de la Direccién General de IDAE la adjudicacién
de las plazas a las personas candidatas que mayor puntuacion hayan obtenido para cada una de las
plazas. Asi mismo, podra proponer a la persona titular de la Direccion General de IDAE listas de reserva,
ordenadas de mayor a menor puntuacién obtenida, compuestas por los restantes candidatos que
hubieran superado ambas fases del proceso.

El Organo de Seleccién podrd proponer a la persona titular de la Direccién General de IDAE la
declaracion de plazas desiertas en el caso de que ningln candidato obtenga la puntuacion minima
necesaria.

A la vista de la propuesta formulada, la persona titular de la Direccién General de IDAE resolvera la
adjudicacion de las plazas. Conjuntamente, podrd resolver la publicacidon de las listas de reserva
propuestas. Dichas resoluciones se publicaran en la web de IDAE
(https://www.idae.es/conozcanos/recursos-humanos/convocatorias).

El proceso finalizara con la formalizacidon de un contrato laboral de duraciéon indefinida de personal
fijo, incluido en el ambito de aplicacién subjetivo del convenio colectivo vigente de IDAE. No se podran
formalizar mayor nimero de contratos que el de plazas convocadas.

Publicada la Resoluciéon de adjudicacién, se procedera a realizar la oferta a las personas seleccionadas
mediante escrito dirigido al correo electrdnico facilitado. Dichos/as candidatos/as dispondran de un
plazo de dos dias habiles a contar desde el siguiente al que conste en el acuse o justificante de
comunicacion electrdnica certificada para la aceptacién o rechazo de la oferta.
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Una vez aceptada la oferta, la incorporacidon a la plaza del candidato correspondiente deberd
producirse en un plazo maximo de 20 dias naturales desde la fecha de aceptacién de la oferta. Dentro
de dicho plazo deberd de aportar la documentacién contractual correspondiente. Este plazo, no
obstante, podrd ser ampliado por IDAE.

El personal contratado estara sometido a un periodo de prueba en el que no se computara el tiempo
de maternidad o paternidad, y cuya duracion serd de 6 meses para el personal del grupo técnico y de
3 meses para el personal del grupo administrativo, durante el cual, la Direccidn a la que esté adscrito
el candidato evaluara el correcto desempefio del puesto de trabajo.

En el caso de que la persona candidata a la que se hubiere adjudicado el puesto no presente la
documentacidn correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos, renuncie,
o la certificacion emitida por la Direccién de adscripcidon correspondiente, respecto al correcto
desempeiio del puesto de trabajo durante el periodo de prueba sea desfavorable, caso de haberse
conformado lista de reserva, podra ofertarse la plaza al siguiente candidato/a con mayor puntuacion
obtenida y asi, sucesivamente, hasta la efectiva cobertura de la plaza o no existan mas candidatos
disponibles en la lista de reserva.

9. Bolsas de trabajo

La persona titular de la Direccidon General de IDAE podra aprobar mediante Resolucidn la creacién de
bolsas de trabajo para cada uno de los perfiles convocados, integradas por las candidaturas que se
encontraran en la lista de reserva propuesta por el Organo de Seleccién. Dicha Resolucién regularé la
finalidad y gestidon de las bolsas conformadas, ya sea para contrataciones temporales o para la
cobertura de vacantes con caracter temporal o indefinido, siempre que éstas hayan sido autorizadas
por la Direccidon General de Costes de Personal y la Direccion General de Funciéon Publica.

10. Organo de Seleccién

El proceso de seleccion se desarrollara bajo la direcciéon de un Organo de Seleccidn, que serd designado
mediante Resoluciéon por la persona titular de la Direccion General del organismo.

En todo caso, los integrantes del Organo de Seleccién estaran en posesion de una titulacién oficial igual
o superior a la requerida para el puesto convocado.

El Organo de Seleccién podra disponer la incorporacién a sus trabajos de colaboradores y asesores
especialistas, para todos o algunos de los puestos, asi como de la asistencia técnica de empresas
especializadas.

El Organo de Seleccidn tiene capacidad para la interpretacién de las normas que rigen la presente
convocatoria, dictar instrucciones en interpretacidon de la misma y resolver de forma motivada todas
las incidencias que puedan surgir en el desarrollo de los procesos de seleccion.

El Organo de Seleccidn tenderd a guardar la paridad entre hombres y mujeres y de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velara por el estricto cumplimiento del principio de igualdad
de oportunidades entre ambos sexos.
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El Organo de Selecciéon adoptard las medidas oportunas que permitan a los aspirantes con
discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas del proceso
selectivo en igualdad de condiciones que el resto de los participantes.

Las causas de recusacion y abstencidn de los miembros del Organo de Seleccién seran las previstas en
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

11. Proteccion de datos

IDAE, en cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, informa que, los datos personales que sean
facilitados por las personas candidatas por medio del envio de su solicitud, asi como los que en su caso
se generen como consecuencia de su participaciéon en los procesos selectivos, serdan objeto de
tratamiento por parte de IDAE, E.P.E., dependiente del Ministerio para la Transicidn Ecolégica y el Reto
Demografico, como Responsable del Tratamiento, con la finalidad de gestionar y tramitar el proceso
de seleccidén para cubrir las plazas convocadas, y su posterior conservacion.

La base legitima del tratamiento de sus datos es la establecida en el articulo 6.1.b, siendo necesario
para la ejecucién de un contrato en el que la persona interesada es parte o para la aplicacion a peticién
de ésta de medidas precontractuales siendo la finalidad del tratamiento la participacion en el proceso
de seleccién.

Los datos personales recabados son los de identificacion, asi como los incluidos en CV, y en la
experiencia laboral.

IDAE se reserva el derecho de realizar las comprobaciones oportunas para verificar la veracidad de la
documentacion aportada.

Le informamos de que puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, portabilidad y supresion de
sus datos y los de limitacién y oposicién a su tratamiento dirigiéndose al correo electrdnico
dpd@idae.es o a la direccion calle de la Madera 8 28004 Madrid, con la referencia “LOPD”.

IDAE dispone de un Delegado de Proteccion de Datos (DPD) que actia como punto de contacto para
cualquier cuestion relativa al tratamiento de datos personales, por lo que, si lo desea, puede usted
dirigirse a él: dpd@idae.es

También disponen del derecho a presentar reclamacion por el tratamiento de sus datos ante la Agencia
Espanola de Proteccién de Datos (www.aepd.es) si considera que no se han tratado sus datos
personales de acuerdo con la normativa.

No se prevén comunicaciones a terceros, ni transferencias internacionales de datos. Si podria existir
acceso por parte de la empresa adjudicataria, en caso de contratacidon de los trabajos de apoyo al
proceso de seleccion.

Finalizado el proceso selectivo se procedera a la supresion de todos los datos personales,
conservandose bloqueados hasta que prescriban las responsabilidades legales vinculadas a la presente
convocatoria. No obstante, si el candidato resulta seleccionado, sus datos se incorporaran a su ficha
de empleado.
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Los datos serdn tratados y protegidos conforme a lo dispuesto en el articulo 32 del Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 y resto de normativa europea
y nacional de proteccion de datos, con las medidas juridicas, técnicas y organizativas adecuadas al nivel
de riesgo para la privacidad de los datos tratados.

12. Impugnacion

Contra la presente convocatoria, podra interponerse demanda en los juzgados de lo social, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Social (Ley 36/2011, de 10 de
octubre).

Asimismo, el érgano convocante podrd, en su caso, proceder a la revisién de las resoluciones del
Organo de Seleccién, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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13. Perfiles de los puestos convocados

PERFIL 1: TECNICO DEPARTAMENTO ADJUNTO AL DIRECTOR GENERAL
(REFERENCIA: 2023/T4C-ADJUNTO)

1. DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS

e Denominacion: Grupo |, Técnico Nivel 4c, Subnivel T4c.

e Grupo Profesional: Grupo | (Técnico).

e Numero de plazas convocadas: 1.

e Departamento: Departamento adjunto al Director General (Direccidn General).

e Convenio aplicable: Convenio Colectivo del Instituto para la Diversificacion y Ahorro de la
Energia BOCM NUm. 79 de 3/4/2009).

e Retribuciones brutas anuales: 44.694,25 €, mas un complemento salarial por cumplimiento
de objetivos y en el puesto de trabajo regulado en el Art. 60 del Convenio Colectivo de IDAE,
de hasta 8.261,12 €.

e Tipo de jornada: Jornada segun articulos 40 y siguientes del Convenio Colectivo de IDAE.

e Lugar de trabajo: Madrid.

2. REQUISITOS ESPECIFICOS EXCLUYENTES

1. Titulacidn universitaria superior o media.

2. Experiencia profesional superior a cuatro afios relacionada con las funciones del puesto en los
ultimos seis afios. De los cuatro afos de experiencia, al menos dos afios deberdn serlo en
posiciones en la administracion publica, entidades de interés publico o centros de
investigacion.

3. Experiencia de al menos cuatro afios en el sector ambiental, energético y de la transicion
ecologica (descarbonizacion, accidn climatica, evolucidén tecnoldgica, nuevos modelos de
negocio, movilidad sostenible y conectada, conservacion ambiental, potencial de la
rehabilitacion energética, regulacion de los mercados, tarifas y fiscalidad, empresas vy
competencia, redes y, en general, normativa nacional y comunitaria vinculada a la transicion
ecoldgica).

4. Conocimientos y capacidades en el andlisis y propuesta de textos estratégicos y normativos,
intervenciones publicas y resoluciones de cualquier indole.

5. Conocimientos y experiencia en el seguimiento del marco normativo del sector energético y
ambiental, asi como en la actividad parlamentaria o de gobierno vinculada a estas tematicas,
tanto a nivel nacional como autondmica o europea.

6. Conocimientos sobre el marco multilateral de cambio climatico, eficiencia energética,
conservacién de la biodiversidad y despliegue renovable.
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Cuando sea requerida, la comprobacidn de los conocimientos de los apartados 3, 4 y 5 se realizara
mediante la presentacién de articulos publicados, informes oficiales, notas de prensa, informes,
estudios, andlisis, discursos e intervenciones, presentaciones, disefio de campafias divulgativas en
cualquier formato u otros soportes informativos publicados o difundidos, y elaborados por el
candidato a lo largo de su carrera profesional o cualquier otra documentacién de similar naturaleza.

3. VALORACION FASE Il: CONCURSO DE MERITOS (maximo 40 puntos)

Puntuacion

MERITOS ..
maxima

1. Experiencia profesional en el dmbito de las Administraciones Publicas y/o

organizaciones de interés publico acordes con las funciones del puesto. 12,25

2. Experiencia profesional en el sector ambiental, energético y de la

transicion ecoldgica. 5,25

3. Experiencia y conocimientos en el analisis y propuesta de textos

normativos, intervenciones publicas y resoluciones de cualquier indole. 5,25

4. Conocimientos y experiencia en el seguimiento del marco normativo del
sector energético y ambiental, asi como en la actividad parlamentaria o
de gobierno vinculada a estas tematicas, tanto a nivel nacional como 4,375

autondémico o europeo.

5. Conocimientos sobre el marco multilateral de cambio climatico,
eficiencia energética, conservacion de la biodiversidad y despliegue 4375

7
renovable.

6. Acreditacidn, mediante un titulo oficial, de un nivel de usuario en inglés
gue permita realizar informes y presentaciones publicas en este idioma
en foros internacionales. La referencia para el nivel minimo de inglés
exigible serd el correspondiente al Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas o titulo equivalente. 3,50

a. Nivel B2 (FIRST o similar): 1,5 puntos.
b. Nivel C1 (ADVANCED o similar): 2,5 puntos.
c. Nivel C2 (PROFICIENCY o similar): 3,5 puntos.

7. Titulaciones universitarias oficiales en disciplinas acordes con las
funciones de los puestos de trabajo ofertados, incluyendo la requerida 250
para el puesto, siempre que esta ultima sea nivel MECES 3 o superior.

Pagina 58 de 148



hod s, ¥ MINISTERIO ,‘
o [ PARALATRANSICION ECOLOGICA ’
1 & Y ELRETO DEMOGRAFICO /

o ANEXO II-CONVOCATORIA EXTERNA

8. Cursos siempre y cuando, a criterio del Organo de Seleccién, estén
vinculados con materias relacionadas con el perfil del puesto y tengan 250

7
una duracidn superior a 50 horas.

4. FUNCIONES PRINCIPALES/TAREAS A REALIZAR

Las funciones principales asociadas al puesto, bajo la dependencia de la coordinacidn de apoyo a la
direccion general, seran las siguientes:

Seguimiento de la normativa -internacional, comunitaria, nacional, autondmica y local- en
materia de transicion ecolégica.

Elaboracién de articulos, informes, notas, intervenciones, propuesta de resoluciones vy
cualquier otro documento vinculado a los ambitos de actuacién de IDAE, en apoyo de trabajo
de la direccidn general y de las distintas direcciones que componen el Instituto.

Apoyo a la jefatura de la unidad en las tareas de seguimiento e impulso de la implantacién del
Plan Estratégico 2022-2026 asi como el desarrollo de nuevos planes y proyectos estratégicos
y metodologias de trabajo en linea con éste, incluyendo el impulso de la innovacion y el
intraemprendimiento en el Instituto.

Apoyo a la jefatura de la unidad en la gestidn de los stakeholders y relaciones institucionales
de IDAE vy, en particular, con las administraciones publicas, sector empresarial y entidades de
la sociedad civil.
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PERFIL 2: GESTION DE RELACIONES INSTITUCIONALES CON LA SOCIEDAD CIVIL:
(REFERENCIA 2023/A7C-RELACIONES)

DESCRIPCION DE LA PLAZA CONVOCADA

Denominacién: Grupo Il, Administrativo Nivel 7, Subnivel A7c.

Grupo Profesional: Grupo Il (Administrativo).

Numero de plazas convocadas: 1.

Departamento: Departamento adjunto al Director General (Direccién General).

Convenio aplicable: Convenio Colectivo del Instituto para la Diversificacion y Ahorro de la
Energia BOCM NuUm. 79 de 3/4/2009).

Retribuciones brutas anuales: 31.424,79 €, mas un complemento salarial por cumplimiento de
objetivos y en el puesto de trabajo regulado en el Art. 60 del Convenio Colectivo de IDAE, de

hasta 5.808,38 €.

e Tipo de jornada: Jornada segun articulos 40 y siguientes del Convenio Colectivo de IDAE.

e Lugar de trabajo: Madrid.

REQUISITOS ESPECIFICOS EXCLUYENTES

1. Titulo de BUP, FP Il o ESO.

2. Experiencia minima de al menos 4 afios en departamentos de las Administraciones Publicas

y/o organizaciones de interés publico acordes con las funciones del puesto con funciones

similares a las requeridas.

VALORACION FASE Il: CONCURSO DE MERITOS (maximo 40 puntos)

< Puntuacion
MERITOS f.
maxima

Experiencia profesional en el dmbito de las Administraciones Publicas y/o
organizaciones de interés publico acordes con las funciones del puesto. 10,50
Experiencia profesional vinculadas a las relaciones institucionales con la
sociedad civil y, en particular del tercer sector. 10,50
Experiencia y conocimientos sobre transicién justa y reto demografico. 875

’
Conocimientos y experiencia en el disefio y ejecucidn de eventos, visitas y viajes
institucionales. 5,25
Titulaciones oficiales en disciplinas acordes con las funciones de los puestos de
trabajo ofertados. 2,50
Cursos siempre y cuando, a criterio del Organo de Seleccién, estén vinculados
con materias relacionadas con el perfil del puesto y tengan una duracién 250

’
superior a 50 horas.

Pagina 60 de 148




hod s, ¥ MINISTERIO ,‘
o [ PARALATRANSICION ECOLOGICA ’
1 & Y ELRETO DEMOGRAFICO /

o ANEXO II-CONVOCATORIA EXTERNA

4. FUNCIONES PRINCIPALES/TAREAS A REALIZAR

Con cardcter orientativo y no limitativo, las funciones principales asociadas al puesto que se convoca

son las siguientes:

Coordinacidon de la agenda y relaciones operativas de IDAE con las asociaciones, entidades y
plataformas de la sociedad civil y, de manera particular, las entidades del tercer sector.

Apoyo a la jefatura adjunta al Director General en la gestidn de las relaciones operativas de
IDAE a escala autondémica y local y, en particular, con zonas y municipios de reto demografico
y transicidn justa.

Disefio y gestion logistica de eventos, visitas y viajes institucionales del equipo directivo de
IDAE.

Apoyo a la jefatura adjunta al Director General en la recopilacién de informaciéon y elaboracién
de notas internas que sirvan de base para articulos, informes, notas, intervenciones, propuesta
de resoluciones y cualquier otro documento vinculado a los dmbitos de actuacidn de IDAE, en
apoyo de trabajo de la direccién general y de las distintas direcciones que componen el
Instituto.
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PERFIL 3: TECNICO EN EL DEPARTAMENTO DE ANALISIS DEL MARCO NORMATIVO, ESTRATEGIA

Y PLANIFICACION
(REFERENCIA: 2023/T4C-ANEP)

1.

DESCRIPCION DE LA PLAZA CONVOCADA

Denominacién: Grupo |, Técnico Nivel 4, Subnivel T4c.
Grupo Profesional: Grupo | (Técnico).
Numero de plazas convocadas: 1.

Departamento: Analisis del Marco Normativo, Estrategia y Planificacion (Direccién de
Direccién de Conocimiento, Desarrollo de Nuevos Modelos de Negocio y Competitividad).

Convenio aplicable: Convenio Colectivo del Instituto para la Diversificacion y Ahorro de la
Energia BOCM NUm. 79 de 3/4/2009).

Retribuciones brutas anuales: 44.694,25 €, mas un complemento salarial por cumplimiento de
objetivos y en el puesto de trabajo regulado en el Art. 60 del Convenio Colectivo de IDAE, de

hasta 8.261,12 €.

e Tipo de jornada: Jornada segun articulos 40 y siguientes del Convenio Colectivo de IDAE.

e Lugar de trabajo: Madrid.

2. REQUISITOS ESPECIFICOS EXCLUYENTES

1. Titulacidn universitaria oficial, superior o media, en una disciplina acorde con el puesto de

trabajo.

2. Conocimientos de idioma inglés y de informatica a nivel de usuario.

3. Experiencia profesional minima demostrable de 5 afios relacionada con el puesto de trabajo.

3. VALORACION FASE Il: CONCURSO DE MERITOS (maximo 40 puntos)

MERITOS Puntuacién
Maxima
1. Experiencia en la regulacion del sector eléctrico en lo relacionado con el desarrollo
de redes de transporte y distribucion. 7,00
2. Experiencia en la regulacién del sector eléctrico en lo relacionado con el mercado
eléctrico y otras fuentes de ingresos para las instalaciones de generacién (ej. 2 00
servicios de ajuste). ’
3. Experiencia en laregulacion del sector eléctrico en lo relacionado con el desarrollo
de un sistema eléctrico mas flexible que facilite la integracién de renovables 2 00
variables (ej. almacenamiento, gestion de la demanda). ’
4. Participacién en grupos de trabajo a nivel nacional e internacional en el ambito de
las funciones descritas en el puesto. 7,00
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5. Experiencia demostrable en la imparticién de ponencias y conferencias en
congresos, jornadas y seminarios y en la elaboracion de publicaciones y

3,50
documentos técnicos en el ambito de las funciones del puesto.

6. Acreditacién, mediante un titulo oficial, de un nivel de usuario en inglés que
permita realizar informes y presentaciones publicas en este idioma en foros
internacionales. La referencia para el nivel minimo de inglés exigible serd el
correspondiente al Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas o titulo
equivalente. 3,50

- Nivel B2 (FIRST o similar) 1,5 puntos
- Nivel C1 (ADVANCED o similar): 2,5 puntos
- Nivel C2 (PROFICIENCY o similar): 3,5 puntos

7. Titulaciones universitarias oficiales en disciplinas acordes con las funciones de los
puestos de trabajo ofertados, incluyendo la requerida para el puesto, siempre que 2,50
esta Ultima sea nivel MECES 3 o superior.

8. Cursos siempre y cuando, a criterio del Organo de Seleccién, estén vinculados con
materias relacionadas con el perfil del puesto y tengan una duracidn superior a
100 horas, valorandose con una puntuacion de 0,01 puntos por cada hora lectiva
certificada.

Los cursos que daran derecho a puntuar serdn aquéllos relacionados con las
necesidades del puesto de trabajo a cubrir. Con caracter orientativo y no
limitativo:
- Mercados eléctricos.
- Servicios de ajuste y otros servicios relacionados con el Operador del 2,50
Sistema.
- Coyuntura social y econdmica. Geopolitica de la energia. Mercados de
commodities. Impactos sociales y econdmicos de la energia.
- Redes eléctricas, tanto de distribucion como de transporte.
- Almacenamiento, gestion de la demanda y flexibilidad.
- Otros cursos de formacidon complementaria siempre y cuando, a criterio
del Organo de Seleccidn, esté vinculada con materias relacionadas con el
perfil de la plaza.

4. FUNCIONES PRINCIPALES/TAREAS A REALIZAR

Las principales funciones del puesto de trabajo, relacionadas con el ambito de actuacién del
Departamento de Andlisis del Marco Normativo, Estrategia y Planificacion, son las siguientes:

- Analisis de regulacion del sector eléctrico en lo relacionado con aquellas areas que faciliten
una mayor integracion de energias renovables (ej. desarrollo de redes, almacenamiento,
gestion de la demanda).

- Analisis de regulacidon del sector eléctrico en lo relacionado con mercados eléctricos.

- Analisis de regulacidon del sector eléctrico en lo relacionado con servicios de ajuste.
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Andlisis de informes y documentacion relacionada con los mercados energéticos y de
commodities.

Participacidn en trabajos de planificacién energética nacional e internacional, en particular en
el dmbito del sector eléctrico.

Participacion y coordinacidn en grupos de trabajo a escala nacional e internacional.

Actividades de comunicacidn relacionadas con las tareas del Instituto y el Departamento, asi
como participacion en foros energéticos nacionales e internacionales.
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PERFIL 4: TECNICO EN EL DEPARTAMENTO DE INVERSIONES
(REFERENCIA: 2023/T4C-INV)

1. DESCRIPCION DE LA PLAZA CONVOCADA

e Denominacidn: Grupo |, Técnico Nivel 4, Subnivel T4c.

e Grupo Profesional: Grupo | (Técnico).

e Numero de plazas convocadas: 1.

e Departamento: Inversiones (Direccién de Conocimiento, Desarrollo de Nuevos Modelos de
Negocio y Competitividad).

e Convenio aplicable: Convenio Colectivo del Instituto para la Diversificacién y Ahorro de la
Energia BOCM NUm. 79 de 3/4/2009).

e Retribuciones brutas anuales: 44.694,25 €, mas un complemento salarial por cumplimiento
de objetivos y en el puesto de trabajo regulado en el Art. 60 del Convenio Colectivo de IDAE,
de hasta 8.261,12 €.

e Tipo de jornada: Jornada segun articulos 40 y siguientes del Convenio Colectivo de IDAE.

e Lugar de trabajo: Madrid.

2. REQUISITOS ESPECIFICOS EXCLUYENTES

1. Titulacidn universitaria oficial superior o media en una disciplina acorde con el puesto de
trabajo.

2. Conocimientos de idioma inglés y de informatica a nivel de usuario.

3. Experiencia profesional minima demostrable de 5 afios relacionada con el puesto de trabajo.

3. VALORACION FASE Il: CONCURSO DE MERITOS (maximo 40 puntos)
MERITOS Punfu.acmn
maxima
1. Experiencia profesional en el analisis cuantitativo de inversiones y modelizacidn
financiera, teniéndose en cuenta la experiencia en proyectos vinculados al 14.00
ambito de la transicion energética. ’
2. Experiencia en analisis e interpretacion de estado financieros y analisis de
riesgos empresariales, incluyendo operaciones de capital riesgo, teniéndose en
cuenta la experiencia en proyectos vinculados al dmbito de la transicion 10,50
energética.
3. Experiencia en la elaboracién de informes relacionados con inversiones para
comités de decisidn (ej. comités de riesgos, consejos de administracion). 7,00
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4. Acreditacidon, mediante un titulo oficial, de un nivel de usuario en inglés que
permita realizar informes y presentaciones publicas en este idioma en foros
internacionales. La referencia para el nivel minimo de inglés exigible sera el
correspondiente al Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas o titulo
equivalente. 3,50
- Nivel B2 (FIRST o similar) 1,5 puntos
- Nivel C1 (ADVANCED o similar): 2,5 puntos
- Nivel C2 (PROFICIENCY o similar): 3,5 puntos
5. Titulaciones universitarias oficiales en disciplinas acordes con las funciones de los
puestos de trabajo ofertados, incluyendo la requerida para el puesto, siempre 2,50
gue esta ultima sea nivel MECES 3 o superior.
6. Cursos siemprey cuando, a criterio del Organo de Seleccién, estén vinculados con
materias relacionadas con el perfil del puesto y tengan una duracion superior a
100 horas, valorandose con una puntuacion de 0,01 puntos por cada hora lectiva
certificada.
Los cursos que daran derecho a puntuar seran aquéllos relacionados con las
necesidades del puesto de trabajo a cubrir. Con caracter orientativo y no
limitativo: 2,50
- Analisis de inversiones.
- Valoracion de empresas.
- Andlisis de riesgos.
- Generacién de modelos financieros.
- Fusiones y adquisiciones (mergers&acquisitions).
No dardn derecho a puntuar los cursos relacionados con los idiomas o la
informatica a nivel de usuario.
4. FUNCIONES PRINCIPALES/TAREAS A REALIZAR

Las principales funciones del puesto de trabajo, relacionadas con el ambito de actuacién del

Departamento de Inversiones en el marco de la transicidon energética, son las siguientes:

Identificar oportunidades de inversion, a través de la investigacion y el analisis de los sectores y

mercados vinculados a la transicidon energética.

Analizar la viabilidad econdémica, financiera y comercial de proyectos de inversién, dentro del

ambito de actuacién del IDAE (pudiendo estar la informacion tanto en castellano como en inglés).

Analizar y revisar estados financieros.

Realizar andlisis de riesgos y de las condiciones de mercado y otros factores externos que puedan

afectar a dichos riesgos.

Identificar, evaluar y gestionar de todo tipo de riesgos empresariales, incluidos los riesgos

financieros.

Generar modelos financieros a partir de planes de negocio para diferentes escenarios.
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Participar activamente en los procesos de due diligence: técnica, legal, financiera, comercial, etc.
para la adquisicidn de activos.

Participar en el desarrollo de mecanismos de reduccidn de riesgos.
Confeccionar previsiones.

Gestionar proyectos y equipos.

Participar en la negociacién de procesos de adquisicidn y venta de activos.
Seguir los Instrumentos y mercados financieros de renta fija y variable.

Elaborar informes propuestas y reportes a la Direccidn.
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PERFIL 5: TECNICO DEPARTAMENTO SEGUIMIENTO PRTR Y APOYO A ENTIDADES PUBLICAS
(REFERENCIA: 2023/T1C-SPAEP)

1. DESCRIPCION DE LA PLAZA CONVOCADA

e Denominacidn: Grupo |, Técnico Nivel 1, Subnivel Tlc.

e Grupo Profesional: Grupo | (Técnico).

e Numero de plazas convocadas: 1.

e Departamento: Seguimiento PRTR y apoyo a entidades publicas (Direccién de conocimiento,
desarrollo de nuevos modelos de negocio y competitividad).

e Convenio aplicable: Convenio Colectivo del Instituto para la Diversificacion y Ahorro de la
Energia BOCM NUm. 79 de 3/4/2009).

e Retribuciones brutas anuales: 33.040,22 €, mds un complemento salarial por cumplimiento de
objetivos y en el puesto de trabajo regulado en el Art. 60 del Convenio Colectivo de IDAE, de
hasta 6.086,69 €.

e Tipo de jornada: Jornada segun articulos 40 y siguientes del Convenio Colectivo de IDAE.

e Lugar de trabajo: Madrid.

2. REQUISITOS ESPECIFICOS EXCLUYENTES

1. Titulacidn universitaria oficial, superior o media, en una disciplina técnico-cientifica acorde con
el puesto de trabajo.

2. Conocimientos de idioma inglés e informatica a nivel de usuario.

3. Experiencia profesional minima demostrable de un afio relacionada con el puesto de trabajo.

3. VALORACION FASE Il: CONCURSO DE MERITOS (maximo 40 puntos)

Puntuacion
maxima

MERITOS

1. Experiencia profesional en el manejo del sistema de gestion CoFFEE.
Conocimiento detallado de los diferentes elementos que lo componen y de la
organizacidn necesaria en el sistema de Gestion para reflejar la planificacién y 10,50
participacién de las distintas entidades ejecutoras e instrumentales.

2. Experiencia profesional en asesoramiento a las Comunidades Auténomas y/o
Entidades Locales, prestandoles con caracter general acompafiamiento y apoyo
técnico relacionado con los programas de ayudas territorializadas del PRTR,
especialmente en el proceso de cumplimentacidn y planificacion de los elementos 10,50
necesarios en CoFFEE y seguimiento de cumplimiento de hitos y objetivos.

3. Experiencia profesional en elaboracién de Guias Orientativas dirigidas a
Comunidades Auténomas y/o otras entidades publicas para la creacién de 5 25

Subproyectos y actuaciones en CoFFEE, Guias orientativas en general para el buen
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desarrollo del PRTR, documentos de FAQ, elaboracién de plantillas vy
procedimientos, encuestas, etc..

4. Experiencia profesional en coordinacidn de equipos para dar apoyo en la
incorporacién de datos en CoFFEE en lineas centralizadas. Elaboracién de bases
de datos de seguimiento, elaboracién de documentacidn relacionada (informes 3,50
de validacidn y revision, etc.)

5. Experiencia profesional en revisién de la informacién incorporada en
Subproyectos, Subproyectos instrumentales, Subproyectos anidados, 350
Subproyectos instrumentales anidados y actuaciones de CoFFEE.

6. Acreditar un nivel minimo de B2 en inglés a través de un titulo oficial. La referencia
para el nivel minimo de inglés exigible sera el correspondiente al Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas o titulo equivalente:

- Nivel B2 (FIRST o similar): 0,5 puntos
- Nivel C1 (ADVANCED o similar): 1,00 puntos
- Nivel C2 (PROFICIENCY o similar): 1,75 puntos 1,75

7. Titulaciones universitarias oficiales en disciplinas acordes con las funciones de los
puestos de trabajo ofertados, incluyendo la requerida para el puesto, siempre que 2,50
esta ultima sea nivel MECES 3 o superior.

8. Cursos siempre y cuando, a criterio del Organo de Seleccién, estén vinculados con
materias relacionadas con el perfil del puesto y tengan una duracidn superior a 2,50
20 horas, valorandose con una puntuacién de 0,01 puntos por cada hora lectiva
certificada.

4. FUNCIONES PRINCIPALES/TAREAS A REALIZAR

El IDAE fue designado Organismo Intermedio para la gestion de las actuaciones del Objetivo Tematico
4, Economia Baja en Carbono (EBC-OT4), del Programa Operativo FEDER de Crecimiento Sostenible
2014- 2020, actualmente denominado Programa Operativo Plurirregional de Espafia 2014-2020 (POPE
2014- 2020). Ademas, tiene un papel muy relevante en la ejecucion del Plan de Recuperacién,
Transformacion y Resiliencia, el principal instrumento dirigidos a impulsar la recuperaciéon econémica,
como respuesta a la crisis econédmica desencadenada por la COVID-19. Lo anterior conlleva la
intensificacion de la actividad de gestidn de lineas de apoyo a la inversién en renovables y eficiencia
energética.

Gran parte del presupuesto PRTR destinado a la gestion IDAE se articula a través de programas de
ayudas territorializados que supone la intervenciéon en el proceso de ejecucion de todas las
comunidades auténomas y de numerosas entidades locales y publicas en general.

El sistema de informacion de gestion del Plan de Recuperacién, Transformacidon y Resiliencia (PRTR),
CoFFEE-MRR es el sistema gestor del cumplimiento de los hitos y objetivos definidos en el PRTR. Este
sistema de informacién concentrard toda la informacidn que los diferentes ministerios, comunidades
auténomas, ayuntamientos, empresas publicas, etc., generen en los procesos de gestion de las
iniciativas derivadas del Plan nacional.
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Por tanto, resulta necesario por parte del Instituto desarrollar una intensa labor de coordinacion,
gestion, planificacién, comunicacion y numerosas tareas mds de diversa indole (desarrollo de
herramientas, bases de datos, modelos de informe, etc. que hacen que resulte imprescindible la
adaptacion y refuerzo de las capacidades en el marco del seguimiento del PRTR y del apoyo necesario
a las entidades publicas.

De forma mas detallada, las funciones del puesto serdn las siguientes:

- Apoyo a las CCAA y/o entidades publicas en la incorporacion de datos en CoFFEE
(contestacidn de consultas a través de buzones corporativos, organizacion de reuniones
bilaterales con entidades publicas y reuniones técnicas con las CCAA, etc.)

- Elaboracion de bases de datos para el seguimiento de estado de incorporacidn de datos en
Subproyectos, actuaciones, subproyectos anidados, etc.

- Elaboracién de guias para CCAA y entidades publicas (Guias orientativas para creacion de
elementos en CoFFEE, Guias de apoyo para la correcta ejecucion del PRTR, etc.)

- Elaboracién de plantillas para procedimientos internos (informes de validacién CoFFEE,
emails tipo, etc.)

- Apoyo a otras direcciones de IDAE en la incorporacion de datos en CoFFEE, coordinacidn de
equipos internos de IDAE, homogeneizacion de criterios, deteccidon de barreras,
Identificacidn de prioridades, etc.

- Elaboracion y mantenimiento de base de datos de contactos para las CCAA.

- Apoyo a la adaptacion CoFFEE a las nuevas exigencias derivadas de la adenda del PRTR y
otras que se puedan derivar durante la ejecucion del PRTR.
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PERFIL 6: DESARROLLADOR PYTHON
(REFERENCIA: 2023/T2C-PYTHON)

1. DESCRIPCION DE LA PLAZA CONVOCADA

e Denominacidn: Grupo |, Técnico Nivel 2, Subnivel T2c.

e Grupo Profesional: Grupo | (Técnico).

e Numero de plazas convocadas: 1.

e Departamento: Estudios y gestion del dato (Direccién de conocimiento, desarrollo de nuevos
modelos de negocio y competitividad).

e Convenio aplicable: Convenio Colectivo del Instituto para la Diversificacién y Ahorro de la
Energia BOCM NUm. 79 de 3/4/2009).

e Retribuciones brutas anuales: 38.225,16 €, mds un complemento salarial por cumplimiento
de objetivos y en el puesto de trabajo regulado en el Art. 60 del Convenio Colectivo de IDAE,
de hasta 7.053,93 €.

e Tipo de jornada: Jornada segun articulos 40 y siguientes del Convenio Colectivo de IDAE.

e Lugar de trabajo: Madrid.

2. REQUISITOS ESPECIFICOS EXCLUYENTES

1. Titulacidn universitaria oficial, superior o media, en una disciplina técnico-cientifica acorde
con el puesto de trabajo.

2. Conocimientos de idioma inglés e informatica a nivel de usuario.

3. Experiencia profesional minima demostrable de 3 afios relacionada con el puesto de trabajo.

3. VALORACION FASE Il: CONCURSO DE MERITOS (maximo 40 puntos)
MERITOS Punfu.acmn
maxima
1. Experiencia profesional en el tratamiento y procesado de datos con
lenguajes orientados a la ciencia de datos (Python). 10,50
2. Experiencia profesional en el disefio, desarrollo y puesta en marcha de
cuadros de mando o sistemas de inteligencia de negocio (business 1050
intelligence) con Power B, Tableau, Qlik view u otros. ’
3. Experiencia profesional en el disefio, modificacidn y mantenimiento de
bases de datos relacionales, incluyendo las tareas de desarrollo de tablas,
vistas, procedimientos almacenados y otros elementos (MySQL o 525
SQLServer).
4. Experiencia profesional en desarrollos ejecutados con Sistemas de
Informacidn Geografica (SIGs) (ArcGis, QGis, otros). 350
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5. Experiencia profesional en el empleo de bases de datos con marca de
tiempo (InfluxDB). 3,50

6. Acreditar un nivel minimo de B2 en inglés a través de un titulo oficial. La
referencia para el nivel minimo de inglés exigible sera el correspondiente al
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas o titulo equivalente:
- Nivel B2 (FIRST o similar): 0,5 puntos
- Nivel C1 (ADVANCED o similar): 1,00 puntos
- Nivel C2 (PROFICIENCY o similar): 1,75 puntos 1,75

7. Titulaciones universitarias oficiales en disciplinas acordes con las funciones
de los puestos de trabajo ofertados, incluyendo la requerida para el puesto,
siempre que esta Ultima sea nivel MECES 3 o superior.

2,50

8. Cursos siempre y cuando, a criterio del Organo de Seleccién, estén
vinculados con materias relacionadas con el perfil del puesto y tengan una
duracidn superior a 20 horas, valorandose con 0,01 puntos por cada hora
lectiva certificada.

Los cursos que dardn derecho a puntuar seran aquéllos relacionados con las

necesidades del puesto de trabajo a cubrir. Con caracter orientativo y no

limitativo:

- Lenguajes de programacion orientados al tratamiento estadistico de
datos (Python, otros). 2,50
- Herramientas de inteligencia de negocio (business intelligence)

(Tableau, Power B, etc.).

- MySQLy SQL Server.

- Sistemas de Informacidn Geogréfica (SIG).

- Ciencia de datos (data science), técnicas de machine learning vy
similares.

No dardn derecho a puntuar los cursos relacionados con los idiomas o la
informatica a nivel de usuario.

4. FUNCIONES PRINCIPALES/TAREAS A REALIZAR

El IDAE lleva a cabo acciones de difusidn y formacion, asesoramiento técnico, desarrollo de programas
especificos y financiacidn de proyectos de innovacién tecnoldgica y caracter replicable. Asi mismo, el
Instituto lidera una intensa actividad internacional en el marco de distintos programas europeos y
cooperacion con terceros paises.

El IDAE fue designado Organismo Intermedio para la gestion de las actuaciones del Objetivo Tematico
4, Economia Baja en Carbono (EBC-OT4), del Programa Operativo FEDER de Crecimiento Sostenible
2014- 2020, actualmente denominado Programa Operativo Plurirregional de Espafia 2014-2020 (POPE
2014- 2020). Ademas, tiene un papel muy relevante en la ejecucién del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, el principal instrumento dirigidos a impulsar la recuperacion econdmica,
como respuesta a la crisis econémica desencadenada por la COVID-19. Lo anterior conlleva la
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intensificacién de la actividad de gestidn de lineas de apoyo a la inversion en renovables y eficiencia
energética.

Ademads, en el contexto actual de transicidn energética, tras la publicacidn del Plan Nacional Integrado
de Energia y Clima y la Estrategia de Descarbonizacion a Largo Plazo, asi como la modificacién del
Reglamento 1099/2008 relativo a las estadisticas sobre energia mediante el Reglamento 2019/2146,
las necesidades de recopilacion de datos para el seguimiento y reporte han crecido exponencialmente.

Como resultado de todo lo anterior, el Instituto desarrolla una intensa labor de recopilacién de
informacién, tratamiento de datos, produccién estadistica, desarrollo de estudios de diversa indole,
desarrollo de herramientas, modelos, sistemas de seguimiento, etc. y resulta imprescindible la
adaptacion y refuerzo de las capacidades en el marco de la gestién de datos y desarrollo de soluciones
tecnoldgicas.

De forma mas detallada, las funciones del puesto serdn las siguientes:

- Tratamiento y procesado de datos (estadisticas, ciencia de datos, machine learning).

- Disefio, modificacién, mantenimiento y explotacién de bases de datos relacionales y de bases
de datos con marca de tiempo.

- Diseno, desarrollo y puesta en marcha de cuadros de mando o sistemas de inteligencia de
negocio (business intelligence).

- Ejecucidén de desarrollos empleando Sistemas de Informacion Geografica (SIG).

- Desarrollo de modelos y otras herramientas.
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PERFIL 7: DESARROLLADOR .NET Y MYSQL
(REFERENCIA: 2023/T2C-.NET)

1. DESCRIPCION DE LA PLAZA CONVOCADA

e Denominacidn: Grupo |, Técnico Nivel 2, Subnivel T2c.
e Grupo Profesional: Grupo | (Técnico).
e Numero de plazas convocadas: 1.

e Departamento: Estudios y gestion del dato (Direccién de conocimiento, desarrollo de nuevos
modelos de negocio y competitividad).

e Convenio aplicable: Convenio Colectivo del Instituto para la Diversificacion y Ahorro de la
Energia BOCM NUm. 79 de 3/4/2009).

e Retribuciones brutas anuales: 38.225,16 €, mas un complemento salarial por cumplimiento de
objetivos y en el puesto de trabajo regulado en el Art. 60 del Convenio Colectivo de IDAE, de
hasta 7.053,93 €.

e Tipo de jornada: Jornada segun articulos 40 y siguientes del Convenio Colectivo de IDAE.

e Lugar de trabajo: Madrid.

2. REQUISITOS ESPECIFICOS EXCLUYENTES

1. Titulacidn universitaria oficial, superior o media, en una disciplina técnico-cientifica acorde
con el puesto de trabajo.

2. Conocimientos de idioma inglés e informatica a nivel de usuario.

3. Experiencia profesional demostrable minima de 3 afios relacionada con el puesto de trabajo.

3. VALORACION FASE Il: CONCURSO DE MERITOS (maximo 40 puntos)

Puntuacion
maxima

MERITOS

1. Experiencia profesional en el desarrollo de aplicaciones web, con especial

interés en aplicaciones MVC (Modelo Vista Controlador) con C# 1050

2. Experiencia profesional en el disefio, modificacidn y mantenimiento de bases de
datos relacionales, asi como su despliegue en entornos de preproduccidn o
produccién, asi como otras tareas de administracidn tales como la gestion de
usuarios, configuraciéon de copias de seguridad, actualizacidon de versiones o 10,50
gestion de la seguridad (MySQL o SQLServer).

3. Experiencia profesional en administracidon de servidores de aplicaciones (IS o

Apache). Gestion de la configuracion y seguridad. 5 o5
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4. Experiencia profesional en administracion de servidores Windows Server.
Gestion de la configuracidon y seguridad. 350

5. Experiencia profesional en administracion y despliegue de recursos en la
plataforma Microsoft Azure. 350

6. Acreditar un nivel minimo de B2 en inglés a través de un titulo oficial. La
referencia para el nivel minimo de inglés exigible serd el correspondiente al
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas o titulo equivalente:

- Nivel B2 (FIRST o similar): 0,5 puntos
- Nivel C1 (ADVANCED o similar): 1,00 puntos
- Nivel C2 (PROFICIENCY o similar): 1,75 puntos 1,75

7. Titulaciones universitarias oficiales en disciplinas acordes con las funciones de
los puestos de trabajo ofertados, incluyendo la requerida para el puesto,
siempre que esta Ultima sea nivel MECES 3 o superior.

2,50

8. Cursos siempre y cuando, a criterio del Organo de Seleccién, estén vinculados
con materias relacionadas con el perfil del puesto y tengan una duracidn
superior a 20 horas, valordndose con una puntuacion de 0,01 puntos por cada
hora lectiva certificada.

Los cursos que daran derecho a puntuar seran aquéllos relacionados con las
necesidades del puesto de trabajo a cubrir. Con cardcter orientativo y no
limitativo:

Lenguajes de programacidn orientados al desarrollo de aplicaciones web 2,50

(CH, PHP, otros)

- .NET Framework

- MySQlLy SQL Server

- Windows Server

— Servidores de aplicaciones (lIS o Apache)
- Microsoft Azure

No dardn derecho a puntuar los cursos relacionados con los idiomas o la
informatica a nivel de usuario.

4. FUNCIONES PRINCIPALES/TAREAS A REALIZAR

El IDAE lleva a cabo acciones de difusidn y formacion, asesoramiento técnico, desarrollo de programas
especificos y financiacidn de proyectos de innovacién tecnolégica y caracter replicable. Asi mismo, el
Instituto lidera una intensa actividad internacional en el marco de distintos programas europeos y
cooperacion con terceros paises.

El IDAE fue designado Organismo Intermedio para la gestion de las actuaciones del Objetivo Tematico
4, Economia Baja en Carbono (EBC-OT4), del Programa Operativo FEDER de Crecimiento Sostenible
2014- 2020, actualmente denominado Programa Operativo Plurirregional de Espafia 2014-2020 (POPE
2014- 2020). Ademas, tiene un papel muy relevante en la ejecucion del Plan de Recuperacién,
Transformacion y Resiliencia, el principal instrumento dirigidos a impulsar la recuperaciéon econémica,
como respuesta a la crisis econémica desencadenada por la COVID-19. Lo anterior conlleva la
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intensificacién de la actividad de gestidn de lineas de apoyo a la inversion en renovables y eficiencia
energética.

Ademads, en el contexto actual de transicidn energética, tras la publicacidn del Plan Nacional Integrado
de Energia y Clima y la Estrategia de Descarbonizacion a Largo Plazo, asi como la modificacién del
Reglamento 1099/2008 relativo a las estadisticas sobre energia mediante el Reglamento 2019/2146,
las necesidades de recopilacion de datos para el seguimiento y reporte han crecido exponencialmente.

Como resultado de todo lo anterior, el Instituto desarrolla una intensa labor de recopilacién de
informacién, tratamiento de datos, produccién estadistica, desarrollo de estudios de diversa indole,
desarrollo de herramientas, modelos, sistemas de seguimiento, etc. y resulta imprescindible la
adaptacion y refuerzo de las capacidades en el marco de la gestién de datos y desarrollo de soluciones
tecnoldgicas.
De forma mas detallada, las funciones del puesto serdn las siguientes:

- Toma de requisitos y analisis funcional de nuevos desarrollos.

- Desarrollo de aplicaciones con especial relevancia de aplicaciones web.

- Control de calidad (pruebas de aplicaciones).

- Documentacién de las aplicaciones.

- Controlar y realizar el seguimiento de proyectos de sistemas de informacién realizados por
terceros.

- Instalacién, configuracién y administracion de sistemas operativos y servidores de
aplicaciones web.

— Administracién, desarrollo y mantenimiento de bases de datos.

Pagina 76 de 148



, v
s *s 2 IDAE
o Q PARA LA TRANSICION ECOLOGICA ’
Y EL RETO DEMOGRAFICO
e ®»D /

ANEXO II-CONVOCATORIA EXTERNA

PERFIL 8: TECNICO/A DE AUDITORIA
REFERENCIA: 2023/T1C-AUDITORIA

1.

DESCRIPCION DE LA PLAZA CONVOCADA

Denominacién: Grupo |, Técnico Nivel 1, Subnivel Tlc.
Grupo Profesional: Grupo | (Técnico).
Numero de plazas convocadas: 1.

Departamento: Departamento de Auditoria Interna y Buen Gobierno (Direccién Econémico-
Administrativa).

Titulacién exigida: Titulacidn universitaria superior o media.

Convenio aplicable: Convenio Colectivo del Instituto para la Diversificacion y Ahorro de la
Energia BOCM NUm. 79 de 3/4/2009).

Retribuciones brutas anuales: 33.040,22 €, mas un complemento salarial por cumplimiento de
objetivos y en el puesto de trabajo regulado en el Art. 60 del Convenio Colectivo de IDAE, de

hasta 6.086,69 €.

e Tipo de jornada: Jornada segun articulos 40 y siguientes del Convenio Colectivo de IDAE.

e Lugar de trabajo: Madrid.

REQUISITOS ESPECIFICOS EXCLUYENTES

1. Titulo universitario superior o medio (nivel minimo MECES2).

2. Conocimientos de idioma inglés e informatica a nivel de usuario.

VALORACION FASE Il: CONCURSO DE MERITOS (maximo 40 puntos)

MERITOS

Puntuacion
maxima

Experiencia profesional demostrable en la realizacién de procesos o informes de
auditoria interna o de cumplimiento normativo (2 puntos por afio)

11,00

Experiencia demostrable en andlisis y redaccién de procedimientos, planes,
protocolos y cualquier otro documento relacionado con buen gobierno
corporativo (2 puntos por afio)

11,00

Experiencia profesional demostrable en elaboracién de informes de seguimiento
de las recomendaciones relacionados con las auditorias realizadas por érganos
de control nacionales y/o europeos en el ambito publico (2 puntos por afio)

7,50

Experiencia profesional demostrable en la realizacién de memorias e informes
econdmico — financieros (2 puntos por afio)

5,50
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5. Titulaciones universitarias oficiales en disciplinas acordes con las funciones de los
puestos de trabajo ofertados, incluyendo la requerida para el puesto, siempre 2,50
que esta ultima sea nivel MECES 3 o superior.

6. Cursossiemprey cuando, a criterio del Organo de Seleccién, estén vinculados con
materias relacionadas con el perfil del puesto y tengan una duracidén superior a
20 horas serdn valorados con una puntuacién de 0,01 puntos por cada hora
lectiva certificada.

Los cursos que dardn derecho a puntuar seran aquéllos relacionados con las
necesidades del puesto de trabajo a cubrir. Con cardcter orientativo y no
limitativo:

- Control y auditoria.

— Compliance y buen gobierno corporativo. 2,50

- Marco regulador de IDAE y normativa de aplicacion en el
organismo (Ley General de Subvenciones, Ley de Contratos del
Sector Publico, Ley General Presupuestaria, etc).

- Gestion y Control de Fondos Europeos (FEDER, PRTR...)

- Herramienta SAP.

— Otros cursos de formacidn complementaria siempre y cuando, a
criterio del Organo de Seleccién, esté vinculada con materias
relacionadas con el perfil de la plaza.

5. FUNCIONES PRINCIPALES/TAREAS A REALIZAR

Bajo la supervision del Jefe/a del Departamento de Auditoria Interna y Buen Gobierno, desarrollara
funciones en los siguientes ambitos:

Participacién en la realizacion de procesos e informes de auditoria interna y de cumplimiento
normativo.

Realizacién de informes de seguimiento relacionados con las auditorias nacionales y europeas
de los drganos de control de las que es objeto IDAE.

Participacién en la realizacion de procedimientos, planes, protocolos y cualquier otro
documento relacionado con la normativa que le es aplicable a la entidad como Entidad Publica
Empresarial (Ley General de Subvenciones, Ley General Presupuestaria, Ley de Contratos del
Sector Publico, Plan General de Contabilidad...)

Realizacién de memorias e informes econdmico — financieros relacionados con la auditoria de
cuentas.

Cualquier otra funcién que le se asignada en el dmbito funcional que corresponde al
Departamento.
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PERFIL 9: TECNICO/A CONTABILIDAD
REFERENCIA: 2023/T3C-CONTABILIDAD

1.

DESCRIPCION DE LA PLAZA CONVOCADA

Denominacién: Grupo |, Técnico Nivel 3, Subnivel T3¢

Grupo Profesional: Grupo | (Técnico).

Numero de plazas convocadas: 1.

Departamento: Departamento de Contabilidad (Direccién Econdmico- Administrativa).
Titulacidn exigida: Titulacidn universitaria superior o media.

Convenio aplicable: Convenio Colectivo del Instituto para la Diversificacion y Ahorro de la
Energia BOCM NUm. 79 de 3/4/2009).

Retribuciones brutas anuales: 42.113,32 €, mas un complemento salarial por cumplimiento de
objetivos y en el puesto de trabajo regulado en el Art. 60 del Convenio Colectivo de IDAE, de

hasta 7.779,96 €.

e Tipo de jornada: Jornada segun articulos 40 y siguientes del Convenio Colectivo de IDAE.

e Lugar de trabajo: Madrid.

REQUISITOS ESPECIFICOS EXCLUYENTES

1. Titulo universitario superior o medio (nivel minimo MECES2).

2. Conocimientos de idioma inglés e informatica a nivel de usuario.

3. Experiencia profesional demostrable minima de 3 afios relacionada con el puesto de trabajo.

VALORACION FASE Il: CONCURSO DE MERITOS (maximo 40 puntos)

MERITOS

Puntuacion
maxima

Experiencia profesional demostrable areas de contabilidad financiera en
especial en el ambito de entidades publicas empresariales. (0,5 puntos por
afio)

11,00

Experiencia profesional en el area tributaria, tanto en la elaboracion de
liguidaciones de IVA e Impuesto de Sociedades, como en atencién de
requerimientos y recursos de la Agencia Tributaria (0,5 puntos por afio)

11,00

Experiencia profesional demostrable en elaboracién de memorias e
informes econdmico-financieros, especialmente relacionados con
procesos de auditoria (0,5 puntos por afio)

7,50

Experiencia profesional demostrable en areas de gestion de subvenciones
o control econémico-financiero publico (0,5 puntos por afio)

5,50
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5. Titulaciones universitarias oficiales en disciplinas acordes con las funciones
de los puestos de trabajo ofertados, incluyendo la requerida para el 2,50
puesto, siempre que esta ultima sea nivel MECES 3 o superior.

6. Cursos siempre y cuando, a criterio del Organo de Seleccién, estén
vinculados con materias relacionadas con el perfil del puesto y tengan una
duracion superior a 20 horas seran valorados con una puntuacién de 0,01
puntos por cada hora lectiva certificada.

Los cursos que daran derecho a puntuar seran aquéllos relacionados con
las necesidades del puesto de trabajo a cubrir. Con caracter orientativo y
no limitativo:

— Contabilidad y tributacion.

- Control y auditoria. 2,50

- Marco regulador de IDAE y normativa de aplicacion en el
organismo (Ley General de Subvenciones, Ley de Contratos
del Sector Publico, Ley General Presupuestaria, etc).

— Herramienta SAP.

— Otros cursos de formacidn complementaria siempre y
cuando, a criterio del Organo de Seleccidn, esté vinculada con
materias relacionadas con el perfil de la plaza

4. FUNCIONES PRINCIPALES/TAREAS A REALIZAR

Bajo la supervision del Jefe/a del Departamento de Contabilidad, sera responsable del desarrollo
de las siguientes funciones principales del puesto de trabajo:

— Contabilidad financiera:

o Elaboracion de cuentas anuales.

o Realizacidn de informes y memorias en relacion con los estados contables y cuentas
anuales.

o Supervision de la operatoria contable conforme al Plan de Contabilidad de la
Empresa Espafiola.

— Participacion en la elaboracion de estrategias y planes de accién en materia econdmico-
financiera del organismo.

- Apoyo en la elaboracion de memorias e informes, en especial contestaciones y/o
alegaciones de auditoria, tanto de la Intervencién delegada como del Tribunal de Cuentas o
cualesquiera otros organismos de fiscalizacion.

- Elaboracidon de autoliquidaciones periddicas de impuestos, elaboracién de impuestos
anuales y gestidn de recursos y requerimientos de la Agencia Tributaria

- Participacion en la elaboracién de las politicas fiscales del organismo.

- Participacion en el disefio de las politicas contables del organismo.
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PERFIL 10: TECNICO/A TECNICO/A GESTION Y SEGUIMIENTO DE EXPEDIENTES DE
CONTENIDO ECONOMICO EN EL DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTOS Y GESTION

FINANCIERA
REFERENCIA: 2023/T3C-PRESUPUESTOS

1. DESCRIPCION DE LA PLAZA CONVOCADA
Denominacién: Grupo |, categoria Responsable de Area Nivel 3, Subnivel T3¢
Grupo Profesional: Grupo | (Técnico).
Numero de plazas convocadas: 1.
Departamento: Departamento de Presupuestos y Gestidon Financiera (Direccion Econdmico-
Administrativa).
Convenio aplicable: Convenio Colectivo del Instituto para la Diversificacion y Ahorro de la
Energia BOCM NUm. 79 de 3/4/2009).
Retribuciones brutas anuales: 42.113,32 €, mas un complemento salarial por cumplimiento de
objetivos y en el puesto de trabajo regulado en el Art. 60 del Convenio Colectivo de IDAE, de
hasta 7.779,96 €.
e Tipo de jornada: Jornada segun articulos 40 y siguientes del Convenio Colectivo de IDAE.
e Lugar de trabajo: Madrid.
2. REQUISITOS ESPECIFICOS EXCLUYENTES
1. Titulo universitario superior o medio (nivel minimo MECES2).
2. Conocimientos de idioma inglés e informatica a nivel de usuario.
3. Experiencia profesional demostrable minima de 3 afios relacionada con el puesto de trabajo.
4. VALORACION FASE Il: CONCURSO DE MERITOS (maximo 40 puntos)

MERITOS

Puntuacion
maxima

Experiencia profesional demostrable en unidades de gestidon econdmica y
presupuestaria en el sector publico (2 puntos por afio)

11,00

Experiencia demostrable en gestidn de expedientes en aplicacién de
normativa tributaria y presupuestaria en el sector publico (2 puntos por
afo)

13,00

Experiencia demostrable en la elaboracion de memorias e informes de
contenido juridico relacionado con materias econdmicas y
presupuestarias (2 puntos por afio)

11,00

Titulaciones universitarias oficiales en disciplinas acordes con las
funciones de los puestos de trabajo ofertados, incluyendo la requerida
para el puesto, siempre que esta Ultima sea nivel MECES 3 o superior.

2,50
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5. Cursos siempre y cuando, a criterio del Organo de Seleccién, estén
vinculados con materias relacionadas con el perfil del puesto y tengan una
duracion superior a 20 horas seran valorados con una puntuaciéon de 0,01
puntos por cada hora lectiva certificada.

Los cursos que daran derecho a puntuar seran aquéllos relacionados con
las necesidades del puesto de trabajo a cubrir. Con caracter orientativo y
no limitativo:
- Normativa reguladora del régimen juridico del sector publico y del
procedimiento administrativo. 2,50
- Normativa en materia de subvenciones, contratacién, régimen
econdmico presupuestario, aplicables al sector publico.
- Otros cursos de formacién complementaria siempre y cuando,
a criterio del Organo de Seleccién, esté vinculada con materias
relacionadas con el perfil de la plaza.
Otros cursos de formacidon complementaria siempre y cuando, a criterio
del Organo de Seleccidn, esté vinculada con materias relacionadas con el
perfil de la plaza

5.

FUNCIONES PRINCIPALES/TAREAS A REALIZAR

Bajo la supervisidn del Jefe/a del Departamento de Contabilidad, serd responsable del desarrollo
de las siguientes funciones principales del puesto de trabajo:

- Gestion de expedientes de contenido econdmico que corresponda impulsar a la Direccidon
Econdmico Administrativa en aplicacion de la normativa presupuestaria y tributaria.

- Anadlisis y seguimiento de actuaciones para la recaudaciéon de cantidades en via ejecutiva.

— Elaboracién de propuestas para la mejora del contenido y tramitacién de expedientes que
generan derechos u obligaciones de contenido econémico.

— Apoyo a la coordinacion del seguimiento del convenio suscrito entre IDAE y la AEAT para la
reclamacion en via ejecutiva de los recursos de naturaleza publica gestionados por el Instituto.

— Analisis de normativa econdmico-financiera de aplicacion al IDAE y propuesta de las
adaptaciones internas necesarias para su aplicacion.

- Apoyo a la elaboracion de memorias e informes, en especial contestaciones y/o alegaciones de
auditoria, tanto de la Intervencién delegada como del Tribunal de Cuentas o cualesquiera otros
organismos de fiscalizacion.
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PERFIL 11: TECNICO EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS
(REFERENCIA: 2023/T1C-RRHH)

DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS

Denominacién: Grupo |, Técnico Nivel 1c, Subnivel T1c.
Grupo Profesional: Grupo | (Técnico).

Numero de plazas convocadas: 1.

Departamento: Recursos Humanos (Secretaria General).

Convenio aplicable: Convenio Colectivo del Instituto para la Diversificacion y Ahorro de la
Energia BOCM NUm. 79 de 3/4/2009).

Retribuciones brutas anuales: 33.040,22 €, mas un complemento salarial por cumplimiento de
objetivos y en el puesto de trabajo regulado en el Art. 60 del Convenio Colectivo de IDAE, de

hasta 6.086,69€.

e Tipo de jornada: Jornada segun articulos 40 y siguientes del Convenio Colectivo de IDAE.

e Lugar de trabajo: Madrid.

REQUISITOS ESPECIFICOS EXCLUYENTES

1. Experiencia profesional superior a dos afios relacionada con las funciones del puesto.

2. Grado o licenciatura en Derecho, Economia, Administracién y Direccién de Empresas,

Relaciones Laborales o titulaciones universitarias afines.

VALORACION FASE Il: CONCURSO DE MERITOS (maximo 40 puntos)

Méritos

Puntuacion maxima

Experiencia en presupuestacidon, gestién de expedientes de gasto y

. 7,00
néminas.
Si la experiencia del apartado 1 ha sido obtenida en el ambito del sector 350
publico. !
Experiencia en el asesoramiento en materia de derecho laboral y relaciones 5 ot
laborales en el sector publico. ’
Experiencia en procedimientos juridico-laborales y ante la inspeccion de 5 o5
trabajo. !
Experiencia en la elaboracion y puesta en marcha de planes de desarrollo 7 00
de personas y planes de formacion. ’
Experiencia en prevencién de riesgos laborales y vigilancia de la salud. 3,50
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Experiencia en contratacién publica.

3,50

Titulaciones universitarias oficiales en disciplinas acordes con las funciones
de los puestos de trabajo ofertados, incluyendo la requerida para el puesto,
siempre que esta Ultima sea nivel MECES 3 o superior.

2,50

Cursos siempre y cuando, a criterio del Organo de Seleccién, estén
vinculados con materias relacionadas con el perfil del puesto y tengan una
duracidn superior a 250 horas.

Los cursos que dardn derecho a puntuar seran aquéllos relacionados con
las necesidades del puesto de trabajo a cubrir.

No dardn derecho a puntuar los cursos relacionados con los idiomas o la
informatica a nivel de usuario.

2,50

FUNCIONES PRINCIPALES/TAREAS A REALIZAR

Las funciones principales asociadas al puesto, bajo la dependencia del Jefe/a del Departamento, seran
las siguientes:

Colaboracién en la cuantificacion de masa salarial, preparacién y seguimiento de
presupuesto anual.

Elaboracién y tramitacion de expedientes en materia de recursos humanos ante el Ministerio
de Hacienda y Funcidn Publica.

Colaboracién en la definicion y gestidn y coordinacién de los procesos selectivos para la
contratacion de empleados fijos y temporales: colaboracion en la elaboracién de bases de
las convocatorias, organizacidn y desarrollo de pruebas de seleccién, etc.

Gestion de los procesos de incorporacidn, contratacion, suspensién o finalizacion de la
relacion laboral de la plantilla fija y temporal.

Gestion del proceso global de la ndmina, garantizando el cumplimiento de la normativa
vigente en materia de beneficios sociales, impuestos y Seguridad Social.

Tramitacién de las gestiones relacionadas con la Seguridad Social: altas, bajas, periodos
incapacidad temporal, accidentes de trabajo, jubilaciones, pensiones de invalidez,
liguidaciones de seguros sociales.

Participar en procedimientos de licitacidn para la contratacién de los servicios necesarios y
gestién de proveedores especializados en recursos humanos.

Control de la jornada laboral conforme al convenio colectivo y la normativa vigente.
Elaboracién de informes y tramitacidon de consultas en materia de recursos humanos.
Preparacion de documentacién relativa a procedimientos juridico-laborales.

Preparacion de documentacion para las Inspecciones de Trabajo y de la Seguridad Social y
las auditorias de la Intervencion General de la Administracién del Estado (IGAE).

Asesoramiento e informacidon a empleados en asuntos relativos a los diferentes aspectos que
conforman su relacidn juridico-laboral con la empresa.
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Asesoramiento en materia de legislacion laboral a la comisidn paritaria y a las comisiones de
trabajo de la comisién paritaria.

Asesoramiento y apoyo en materia de negociacién colectiva.

Gestion del plan de formacion anual del IDAE. Administracion y gestidn de acciones
formativas, deteccién y andlisis de necesidades formativas. Definicion y gestién de informes
relativos a la formacion desarrollada: participacién, cursos recibidos, finalizados.

Proteccién de datos.

Reconocimientos médicos.
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14. Declaracion responsable de cumplimiento de requisitos y

meéritos

DECLARACION RESPONSABLE PERFIL 1:
TECNICO DEPARTAMENTO ADJUNTO AL DIRECTOR GENERAL
(REFERENCIA: 2023/T4C-ADJUNTO)

(*)= CAMPOS DE OBLIGADA CUMPLIMENTACION

(*) DATOS PERSONALES

D.N.I./ N@ tarjeta de Residente:

Nombre y apellidos:

Teléfono (1): Teléfono (2):

correo electrdnico:

Domicilio: Ne: Km: Esc: Piso: Puerta: CP:
Localidad: Provincia: Nacionalidad:

Fecha nacimiento: Lugar de nacimiento:

DISCAPACIDAD LEGAL RECONOCIDAD: Si/NO: ....... GRADO: ......... %

BREVE DESCRIPCION:

REQUISITOS ESPECIFICOS EXCLUYENTES PARA LA ADMISION AL PROCESO

1.- (*) Titulacidn universitaria superior o media.

Indicar la titulacién académica que acredita con referencia al requisito solicitado:

. 3 ACREDITA FECHA DE OBTENCION
TITULACION ACADEMICA OFICIAL CENTRO . -
(SI/NO) (DiA, MES, ANO)

Confirmo que dispongo de la titulacion exigida.

2.- (*) Experiencia profesional superior a cuatro afios relacionada con las funciones del puesto en los ultimos

seis afios. De los cuatro afios de experiencia, al menos dos afios deberan serlo en posiciones en la
administracion publica, entidades de interés publico o centros de investigacion.

Fecha Desde Fecha Hasta Empresa Puesto v Departamento DECLARA|
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) P ybep (SI/NO)

Pagina 86 de 148




e ¥ MINISTERIO ,‘
b .\' PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
Y EL RETO DEMOGRAFICO y
o a

ANEXO II-CONVOCATORIA EXTERNA

Fecha Desde Fecha Hasta
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)

Empresa

DECLARA|

Puesto y Departamento (sI/NO)

Confirmo que cumplo todos los requisitos indicados en lo relacionado a la experiencia del puesto.

3.- (*) Experiencia de al menos cuatro afios en el sector ambiental, energético y de la transicion ecoldgica
(descarbonizacion, accién climatica, evolucion tecnoldgica, nuevos modelos de negocio, movilidad sostenible
y conectada, conservacion ambiental, potencial de la rehabilitacion energética, regulacién de los mercados,
tarifas y fiscalidad, empresas y competencia, redes y, en general, normativa nacional y comunitaria vinculada

a la transicion ecolégica).

Fecha Desde Fecha Hasta
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)

Empresa

DECLARA|

Puesto y Departamento (sI/NO)

Confirmo que cumplo todos los requisitos indicados en lo relacionado a la experiencia del puesto.

4.- (*) Conocimientos requeridos

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

DECLARA
(SI/NO)

ARTICULOS PUBLICADOS, INFORMES OFICIALES, NOTAS DE PRENSA,
DISENO DE CAMPANAS DIVULGATIVAS PUBLICADOS O DIFUNDIDOS...
DONDE SE PUEDAN COMPROBAR LOS REQUISITOS INDICADOS

Conocimientos y capacidades en el
anadlisis y propuesta de textos
estratégicos v normativos,
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intervenciones publicas %
resoluciones de cualquier indole.

Conocimientos y experiencia en el
seguimiento del marco normativo
del sector energético y ambiental,
asi como en la actividad
parlamentaria o de gobierno
vinculada a estas tematicas, tanto a
nivel nacional como autondmica o
europea.

Conocimientos sobre el marco
multilateral de cambio climatico,
eficiencia energética, conservacion
de la biodiversidad y despliegue
renovable.

Confirmo que cumplo todos los requisitos indicados en lo relacionado a los conocimientos requeridos

VALORACION CONCURSO DE MERITOS

Por favor indique en cada campo relativo a la experiencia relacionada con las funciones a desempeiiar, los
meses trabajados

MERITO 1: EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EL AMBITO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y/O

ORGANIZACIONES DE INTERES PUBLICO ACORDES CON LAS FUNCIONES DEL PUESTO.

Fecha Desde Fecha Hasta Empresa Puesto y Departamento DECLARA
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) P (SI/NO)

MERITO 2: EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EL SECTOR AMBIENTAL, ENERGETICO Y DE LA TRANSICION

ECOLOGICA.

Fecha Desde Fecha Hasta Empresa Puesto v Departamento DECLARA
| (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) P voep (SI/NO)

Pagina 88 de 148



ANEXO II-CONVOCATORIA EXTERNA

e (i
& wiea— (1) IDAE

MERITO 3: EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTOS EN EL ANALISIS Y PROPUESTA DE TEXTOS NORMATIVOS, INTERVENCIONES

PUBLICAS Y RESOLUCIONES DE CUALQUIER iNDOLE.

Fecha Desde Fecha Hasta Empresa Puesto y Departamento
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) p yep

DECLARA
(SI/NO)

MERITO 4: CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA EN EL SEGUIMIENTO DEL DECLARA FECHA DE PUBLICACION
MARCO NORMATIVO DEL SECTOR ENERGETICO Y AMBIENTAL, ASi (SI/NO)

COMO EN LA ACTIVIDAD PARLAMENTARIA O DE GOBIERNO
VINCULADA A ESTAS TEMATICAS, TANTO A NIVEL NACIONAL COMO
AUTONOMICO O EUROPEO.
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MERITO 5: CONOCIMIENTOS SOBRE EL MARCO MULTILATERAL DE DECLARA FECHA DE PUBLICACION

CAMBIO CLIMATICO, EFICIENCIA ENERGETICA, CONSERVACION DE (SI/NO)
LA BIODIVERSIDAD Y DESPLIEGUE RENOVABLE.

MERITO 6: ACREDITACION, MEDIANTE UN TiTULO OFICIAL, DE UN NIVEL DE USUARIO EN INGLES QUE PERMITA
REALIZAR INFORMES Y PRESENTACIONES PUBLICAS EN ESTE IDIOMA EN FOROS INTERNACIONALES. LA REFERENCIA
PARA EL NIVEL MINIMO DE INGLES EXIGIBLE SERA EL CORRESPONDIENTE AL MARCO COMUN EUROPEO DE

REFERENCIA PARA LAS LENGUAS O TiTULO EQUIVALENTE.

TITULACION ACADEMICA OFICIAL ACREDITA CENTRO FECHA DE OBTENCION
(SI/NO) (pia, MES, ANO)

MERITO 7: TITULACIONES UNIVERSITARIAS OFICIALES EN DISCIPLINAS ACORDES CON LAS FUNCIONES DE LOS PUESTOS

DE TRABAJO OFERTADOS, INCLUYENDO LA REQUERIDA PARA EL PUESTO, SIEMPRE QUE ESTA ULTIMA SEA NIVEL MECES
3 O SUPERIOR.

. . ACREDITA FECHA DE OBTENCION
TITULACION ACADEMICA OFICIAL CENTRO . -
(SI/NO) (piA, MES, ANO)
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MERITO 8: CURsOS , SIEMPRE Y CUANDO, A CRITERIO DEL ORGANO DE SELECCION, ESTEN VINCULADOS CON MATERIAS
RELACIONADAS CON EL PERFIL DEL PUESTO Y TENGAN UNA DURACION SUPERIOR A 50 HORAS .

FECHA DE
TITULACION ACADEMICA ACREDITA CENTRO OBTENCION N2 DE HORAS

(s1/NO) (DiA, MES, ANO)

El abajo firmante declara responsablemente que:

- Todos los datos consignados en este cuestionario son ciertos. La falsedad de los datos facilitados por el solicitante dara lugar
a su exclusion automatica de la convocatoria. Por tanto, el solicitante se responsabiliza de la veracidad y exactitud de los datos
personales facilitados en este modelo.

- Posee la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- No ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempenaba en el caso del
personal laboral, en el caso de que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

IDAE, en cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril
de 2016 (RGPD) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, informa que los datos personales que nos faciliten las personas candidatas por medio del envio de su solicitud, asi
como los que en su caso se generen como consecuencia de su participacién en los procesos selectivos, seran objeto de
tratamiento por parte de IDAE, E.P.E., dependiente del Ministerio para la Transicién Ecoldgica y el Reto Demografico, como
Responsable del Tratamiento, con la finalidad de gestionar y tramitar el proceso de seleccidn para cubrir las plazas convocadas,
asi como para constituir una bolsa de candidatos/as en reserva para futuras contrataciones temporales en los términos
previstos en las bases. En el caso de la gestidn y tramitacion del proceso de seleccién para cubrir las plazas convocadas, dicho
tratamiento es necesario para la ejecucién de un contrato en el que la persona interesada es parte o para la aplicacién a peticion
de ésta de medidas precontractuales (en virtud de lo estipulado en el articulo 6.1.b) RGPD). La base legal para el tratamiento
de los datos contenidos en su CV cuando nos haya pedido que lo conservemos para constituir una bolsa de candidatos es su
consentimiento.

IDAE se reserva el derecho de realizar las comprobaciones oportunas para verificar la veracidad de la documentacién aportada.

Podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion, portabilidad de sus datos, olvido y limitacion del
tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos
dirigiéndose por escrito a IDAE a través del buzon dpd@idae.es, o a la direccién del domicilio social en la calle de la Madera, 8
28004 Madrid.

No se prevén comunicaciones a terceros ni transferencias internacionales de datos. Si existird acceso por parte de la empresa
adjudicataria de los trabajos de apoyo al presente proceso de seleccion con la finalidad de la realizacion de las pruebas
pertinentes en los procesos de seleccidn correspondientes.

Finalizados los procesos selectivos se procedera a la destruccion de todos los datos personales una vez hayan transcurrido los
plazos de prescripcidn de las acciones correspondientes. En caso de que usted autorice que su CV se incorpore a la bolsa de
candidatos, los datos se conservaran por un maximo de dos afios desde la Gltima actualizacién. Debe usted mantener
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actualizados los datos personales que nos suministre; en especial, los relativos a formacién y experiencia profesional. IDAE
dispone de un Delegado de Proteccidn de Datos (DPD) que actia como punto de contacto para cualquier cuestion relativa al
tratamiento de datos personales, por lo que, si lo desea, puede usted dirigirse a él: dpd@idae.es.

Si considera que no se han tratado sus datos personales de acuerdo con la normativa, podra presentar una reclamacion ante
la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es)

Los datos seran tratados y protegidos conforme a lo dispuesto en el articulo 37 de Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 y resto de normativa europea y nacional de proteccidn de datos, con las medidas
juridicas, técnicas y organizativas adecuadas al nivel de riesgo para la privacidad de los datos tratados.

Es posible, que al finalizar el proceso de seleccidn se elabore una bolsa de trabajo. En ese caso necesitamos su consentimiento,
siendo la base legitima para el tratamiento de sus datos de conformidad con el articulo 6. 1.a. RGPD. Usted puede retirar el
consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su
retirada.

Consiento el tratamiento para mis datos personales para incorporarlos en la bolsa de candidatos/as en reserva
para futuras contrataciones temporales

La solicitud solamente sera valida debidamente firmada (preferiblemente con firma digital).
Su presentacion ratifica la conformidad del solicitante con las bases de la convocatoria publicadas

Firma

En ,a de de 20
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DECLARACION RESPONSABLE PERFIL 2:
GESTION DE LAS RELACIONES INSTITUCIONALES CON LA SOCIEDAD CIVIL
(REFERENCIA: 2023/A7C-RELACIONES)

(*)= CAMPOS DE OBLIGADA CUMPLIMENTACION

(*) DATOS PERSONALES

D.N.I./ N9 tarjeta de Residente:

Nombre y apellidos:

Teléfono (1): Teléfono (2):

correo electrénico:

Domicilio: Ne: Km: Esc: Piso: Puerta: CP:

Localidad: Provincia: Nacionalidad:

Fecha nacimiento: Lugar de nacimiento:

DISCAPACIDAD LEGAL RECONOCIDAD: Si/NO: ....... GRADO: ... %

BREVE DESCRIPCION:

REQUISITOS ESPECIFICOS EXCLUYENTES PARA LA ADMISION AL PROCESO

1.- (*) Titulacion
Titulo de BUP, FP Il 0 ESO.

Indicar la titulacion académica que acredita con referencia al requisito solicitado:

ACREDITA FECHA DE OBTENCION

TITULACION ACADEMICA OFICIAL CENTRO . -
(SI/NO) (piA, MES, ANO)

Confirmo que dispongo de la titulacion exigida.

2.- (*) Experiencia minima de al menos 4 afios en departamentos de las Administraciones Publicas o/y
organizaciones de interés publico acordes con las funciones del puesto con funciones similares a las requeridas.

Fecha Desde Fecha Hasta

Empresa Puesto y Departamento DECLARA
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) P yoep

(SI/NO)
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Fecha Desde
(DD/MM/AAAA)

Fecha Hasta
(DD/MM/AAAA)

Empresa

Puesto y Departamento

DECLARA
(SI/NO)

Confirmo que cumplo todos los requisitos indicados en lo relacionado a la experiencia del puesto.

VALORACION CONCURSO DE MERITOS

Por favor indique en cada campo relativo a la experiencia relacionada con las funciones a desempeiiar, los

meses trabajados

MERITO 1: EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EL AMBITO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS 0O/Y ORGANIZACIONES DE INTERES
PUBLICO ACORDES CON LAS FUNCIONES DEL PUESTO.

Fecha Desde
(DD/MM/AAAA)

Fecha Hasta
(DD/MM/AAAA)

Empresa

Puesto y Departamento

DECLARA
(SI/NO)

MERITO 2: EXPERIENCIA PROFESIONAL VINCULADA A LAS RELACIONES INSTITUCIONALES CON LA SOCIEDAD CIVIL Y,

EN PARTICULAR DEL TERCER SECTOR.

Fecha Desde

(DD/MM/AAAA)

Fecha Hasta
(DD/MM/AAAA)

Empresa

Puesto y Departamento

DECLARA|
(SI/NO)
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MERITO 3A: EXPERIENCIA SOBRE TRANSICION JUSTA Y RETO DEMOGRAFICO.

Fecha Desde Fecha Hasta Empresa Puesto y Departamento DECLARA
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) P (SI/NO)

MERITO 3B: CONOCIMIENTOS SOBRE TRANSICION JUSTA Y RETO  DECLARA

; FECHA DE ADQUISICION
DEMOGRAFICO. (SI/NO)

MERITO 4A: EXPERIENCIA EN EL DISENO Y EJECUCION DE EVENTOS, VISITAS Y VIAJES INSTITUCIONALES.

Fecha Desde Fecha Hasta Empresa Puesto v Departamento DECLARA
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) P yep (SI/NO)
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MERITO 4B: CONOCIMIENTOS EN EL DISENO Y EJECUCION DE EVENTOS,  DECLARA

FECHA DE ADQUISICION
VISITAS Y VIAJES INSTITUCIONALES. (S1/NO)

MERITO 5: TITULACIONES OFICIALES EN DISCIPLINAS ACORDES CON LAS FUNCIONES DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

OFERTADOS.

FECHA DE
TITULACION ACADEMICA ACREDITA CENTRO OBTENCION Nz DE HORAS

(s//nO) (Dia, MES, ARO)
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MERITO 6: CURSOS , SIEMPRE Y CUANDO, A CRITERIO DEL ORGANO DE SELECCION, ESTEN VINCULADOS CON MATERIAS
RELACIONADAS CON EL PERFIL DEL PUESTO Y TENGAN UNA DURACION SUPERIOR A 50 HORAS .

FECHA DE
TITULACION ACADEMICA ACREDITA CENTRO OBTENCION Nz DE HORAS

(si/NO) (DIA, MES, ANO)

El abajo firmante declara responsablemente que:

- Todos los datos consignados en este cuestionario son ciertos. La falsedad de los datos facilitados por el solicitante dara lugar
a su exclusion automatica de la convocatoria. Por tanto, el solicitante se responsabiliza de la veracidad y exactitud de los datos
personales facilitados en este modelo.

- Posee la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- No ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempenaba en el caso del
personal laboral, en el caso de que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

IDAE, en cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril
de 2016 (RGPD) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, informa que los datos personales que nos faciliten las personas candidatas por medio del envio de su solicitud, asi
como los que en su caso se generen como consecuencia de su participacién en los procesos selectivos, seran objeto de
tratamiento por parte de IDAE, E.P.E., dependiente del Ministerio para la Transicién Ecoldgica y el Reto Demografico, como
Responsable del Tratamiento, con la finalidad de gestionar y tramitar el proceso de seleccidn para cubrir las plazas convocadas,
asi como para constituir una bolsa de candidatos/as en reserva para futuras contrataciones temporales en los términos
previstos en las bases. En el caso de la gestidn y tramitacion del proceso de seleccién para cubrir las plazas convocadas, dicho
tratamiento es necesario para la ejecucién de un contrato en el que la persona interesada es parte o para la aplicacién a peticion
de ésta de medidas precontractuales (en virtud de lo estipulado en el articulo 6.1.b) RGPD). La base legal para el tratamiento
de los datos contenidos en su CV cuando nos haya pedido que lo conservemos para constituir una bolsa de candidatos es su
consentimiento.

IDAE se reserva el derecho de realizar las comprobaciones oportunas para verificar la veracidad de la documentacién aportada.

Podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion, portabilidad de sus datos, olvido y limitacion del
tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos
dirigiéndose por escrito a IDAE a través del buzon dpd@idae.es, o a la direccién del domicilio social en la calle de la Madera, 8
28004 Madrid.

No se prevén comunicaciones a terceros ni transferencias internacionales de datos. Si existird acceso por parte de la empresa
adjudicataria de los trabajos de apoyo al presente proceso de seleccion con la finalidad de la realizacion de las pruebas
pertinentes en los procesos de seleccidn correspondientes.

Finalizados los procesos selectivos se procedera a la destruccion de todos los datos personales una vez hayan transcurrido los
plazos de prescripcidn de las acciones correspondientes. En caso de que usted autorice que su CV se incorpore a la bolsa de
candidatos, los datos se conservaran por un maximo de dos afios desde la Gltima actualizacién. Debe usted mantener
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actualizados los datos personales que nos suministre; en especial, los relativos a formacién y experiencia profesional. IDAE
dispone de un Delegado de Proteccidn de Datos (DPD) que actia como punto de contacto para cualquier cuestion relativa al
tratamiento de datos personales, por lo que, si lo desea, puede usted dirigirse a él: dpd@idae.es.

Si considera que no se han tratado sus datos personales de acuerdo con la normativa, podra presentar una reclamacion ante
la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es)

Los datos seran tratados y protegidos conforme a lo dispuesto en el articulo 37 de Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 y resto de normativa europea y nacional de proteccidn de datos, con las medidas
juridicas, técnicas y organizativas adecuadas al nivel de riesgo para la privacidad de los datos tratados.

Es posible, que al finalizar el proceso de seleccidn se elabore una bolsa de trabajo. En ese caso necesitamos su consentimiento,
siendo la base legitima para el tratamiento de sus datos de conformidad con el articulo 6. 1.a. RGPD. Usted puede retirar el
consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su
retirada.

Consiento el tratamiento para mis datos personales para incorporarlos en la bolsa de candidatos/as en reserva
para futuras contrataciones temporales

La solicitud solamente sera valida debidamente firmada (preferiblemente con firma digital).
Su presentacion ratifica la conformidad del solicitante con las bases de la convocatoria publicadas

Firma

En ,a de de 20
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DECLARACION RESPONSABLE PERFIL 3:
TECNICO EN EL DEPARTAMENTO DE ANALISIS DEL MARCO NORMATIVO, ESTRATEGIA Y
PLANIFICACION
(REFERENCIA: 2023/T4C-ANEP)

(*)= CAMPOS DE OBLIGADA CUMPLIMENTACION

(*) DATOS PERSONALES

D.N.I./ N9 tarjeta de Residente:

Nombre y apellidos:

Teléfono (1): Teléfono (2):

correo electrénico:

Domicilio: Ne: Km: Esc: Piso: Puerta: CP:
Localidad: Provincia: Nacionalidad:

Fecha nacimiento: Lugar de nacimiento:

DISCAPACIDAD LEGAL RECONOCIDAD: Si/NO: ....... GRADO: ......... %

BREVE DESCRIPCION:

REQUISITOS ESPECIFICOS EXCLUYENTES PARA LA ADMISION AL PROCESO

1.- (*) Titulacion universitaria oficial, superior o media, en una disciplina acorde con el puesto de trabajo.

. . ACREDITA FECHA DE OBTENCION
TITULACION ACADEMICA OFICIAL CENTRO i N
(SI/NO) (piA, MES, ANO)

Confirmo que dispongo de la titulacion exigida.

2.- (*) Conocimientos de idioma inglés y de informatica a nivel de usuario.

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS D(I;T:/LI\?'OR;A FECHA DE ADQUISICION

Inglés.

Informatica nivel usuario.

Confirmo que cumplo todos los requisitos indicados en lo relacionado a los conocimientos exigidos.
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3.- (*) Experiencia profesional demostrable minima de 5 aios relacionada con el puesto de trabajo.

Fecha Desde Fecha Hasta Embresa Puesto v Departamento DECLARA
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) P yep (S1/NO)

Confirmo que cumplo todos los requisitos indicados en lo relacionado a la experiencia del puesto.

VALORACION CONCURSO DE MERITOS

Por favor indique en cada campo relativo a la experiencia relacionada con las funciones a desempenar, los
meses trabajados

MERITO 1: EXPERIENCIA EN LA REGULACION DEL SECTOR ELECTRICO EN LO RELACIONADO CON EL DESARROLLO DE

REDES DE TRANSPORTE Y DISTRIBUCION.

Fecha Desde Fecha Hasta Empresa Puesto v Departamento DECLARA
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) P yUep (SI/NO)
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MERITO 2: EXPERIENCIA EN LA REGULACION DEL SECTOR ELECTRICO EN LO RELACIONADO CON EL MERCADO

ELECTRICO Y OTRAS FUENTES DE INGRESOS PARA LAS INSTALACIONES DE GENERACION (EJ. SERVICIOS DE AJUSTE).

Fecha Desde
(DD/MM/AAAA)

Fecha Hasta
(DD/MM/AAAA)

Empresa

Puesto y Departamento

DECLARA
(Si/NO)

MERITO 3: EXPERIENCIA EN LA REGULACION DEL SECTOR ELECTRICO EN LO RELACIONADO CON EL DESARROLLO DE
UN SISTEMA ELECTRICO MAS FLEXIBLE QUE FACILITE LA INTEGRACION DE RENOVABLES VARIABLES (EJ.

ALMACENAMIENTO, GESTION DE LA DEMANDA).

Fecha Desde
(DD/MM/AAAA)

Fecha Hasta
(DD/MM/AAAA)

Empresa

Puesto y Departamento

DECLARA
(Si/NO)

MERITO 4: PARTICIPACION EN GRUPOS DE TRABAJO A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL EN EL AMBITO DE LAS

FUNCIONES DESCRITAS EN EL PUESTO.

Fecha Desde
(DD/MM/AAAA)

Fecha Hasta
(DD/MM/AAAA)

Grupo

Funciones

DECLARA
(Si/NO)
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MERITO 5: EXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN LA IMPARTICION DE PONENCIAS Y CONFERENCIAS EN CONGRESOS,
JORNADAS Y SEMINARIOS Y EN LA ELABORACION DE PUBLICACIONES Y DOCUMENTOS TECNICOS EN EL AMBITO DE

LAS FUNCIONES DEL PUESTO.

DECLARA

Titulo Fecha (si/NO)

MERITO 6: ACREDITACION, MEDIANTE UN TiTULO OFICIAL, DE UN NIVEL DE USUARIO EN INGLES QUE PERMITA
REALIZAR INFORMES Y PRESENTACIONES PUBLICAS EN ESTE IDIOMA EN FOROS INTERNACIONALES. LA REFERENCIA

PARA EL NIVEL MINIMO DE INGLES EXIGIBLE SERA EL CORRESPONDIENTE AL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS O TiTULO EQUIVALENTE.

. ACREDITA FECHA DE OBTENCION
TITULACION ACADEMICA OFICIAL CENTRO -
(SI/NO) (DiA, MES, ANO)

MERITO 7: TITULACIONES UNIVERSITARIAS OFICIALES EN DISCIPLINAS ACORDES CON LAS FUNCIONES DE LOS
PUESTOS DE TRABAJO OFERTADOS, INCLUYENDO LA REQUERIDA PARA EL PUESTO, SIEMPRE QUE ESTA ULTIMA SEA

NIVEL MECES 3 O SUPERIOR.

FECHA DE
TITULACION ACADEMICA ACREDITA CENTRO OBTENCION N2 DE HORAS

(SI/NO) (DiA, MES, ANO)
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MERITO 8: CURSOS , SIEMPRE Y CUANDO, A CRITERIO DEL ORGANO DE SELECCION, ESTEN VINCULADOS CON

MATERIAS RELACIONADAS CON EL PERFIL DEL PUESTO Y TENGAN UNA DURACION SUPERIOR A 100 HORAS .

FECHA DE
. . ACREDITA .
TITULACION ACADEMICA CENTRO OBTENCION Nz DE HORAS

(si/nO) (DiA, MES, ANO)

El abajo firmante declara responsablemente que:

- Todos los datos consignados en este cuestionario son ciertos. La falsedad de los datos facilitados por el solicitante dara lugar
a su exclusién automatica de la convocatoria. Por tanto, el solicitante se responsabiliza de la veracidad y exactitud de los datos
personales facilitados en este modelo.

- Posee la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- No ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempefaba en el caso del
personal laboral, en el caso de que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

IDAE, en cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril
de 2016 (RGPD) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, informa que los datos personales que nos faciliten las personas candidatas por medio del envio de su solicitud, asi
como los que en su caso se generen como consecuencia de su participacién en los procesos selectivos, seran objeto de
tratamiento por parte de IDAE, E.P.E., dependiente del Ministerio para la Transicién Ecoldgica y el Reto Demografico, como
Responsable del Tratamiento, con la finalidad de gestionar y tramitar el proceso de seleccidn para cubrir las plazas convocadas,
asi como para constituir una bolsa de candidatos/as en reserva para futuras contrataciones temporales en los términos
previstos en las bases. En el caso de la gestidn y tramitacion del proceso de seleccion para cubrir las plazas convocadas, dicho
tratamiento es necesario para la ejecucién de un contrato en el que la persona interesada es parte o para la aplicacion a peticion
de ésta de medidas precontractuales (en virtud de lo estipulado en el articulo 6.1.b) RGPD). La base legal para el tratamiento
de los datos contenidos en su CV cuando nos haya pedido que lo conservemos para constituir una bolsa de candidatos es su
consentimiento.

IDAE se reserva el derecho de realizar las comprobaciones oportunas para verificar la veracidad de la documentacion aportada.

Podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacidn, cancelacidn, oposicidn, portabilidad de sus datos, olvido y limitacidn del
tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos
dirigiéndose por escrito a IDAE a través del buzon dpd@idae.es, o a la direccién del domicilio social en la calle de la Madera, 8
28004 Madrid.

No se prevén comunicaciones a terceros ni transferencias internacionales de datos. Si existird acceso por parte de la empresa
adjudicataria de los trabajos de apoyo al presente proceso de seleccion con la finalidad de la realizacion de las pruebas
pertinentes en los procesos de seleccidn correspondientes.
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Finalizados los procesos selectivos se procedera a la destruccion de todos los datos personales una vez hayan transcurrido los
plazos de prescripcidn de las acciones correspondientes. En caso de que usted autorice que su CV se incorpore a la bolsa de
candidatos, los datos se conservaran por un maximo de dos afios desde la uUltima actualizacion. Debe usted mantener
actualizados los datos personales que nos suministre; en especial, los relativos a formacién y experiencia profesional. IDAE
dispone de un Delegado de Proteccidén de Datos (DPD) que actia como punto de contacto para cualquier cuestion relativa al
tratamiento de datos personales, por lo que, si lo desea, puede usted dirigirse a él: dpd@idae.es.

Si considera que no se han tratado sus datos personales de acuerdo con la normativa, podra presentar una reclamacion ante
la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es)

Los datos seran tratados y protegidos conforme a lo dispuesto en el articulo 37 de Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento

Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 y resto de normativa europea y nacional de proteccidn de datos, con las medidas
juridicas, técnicas y organizativas adecuadas al nivel de riesgo para la privacidad de los datos tratados.

Es posible, que al finalizar el proceso de seleccidn se elabore una bolsa de trabajo. En ese caso necesitamos su consentimiento,
siendo la base legitima para el tratamiento de sus datos de conformidad con el articulo 6. 1.a. RGPD. Usted puede retirar el
consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su
retirada.

Consiento el tratamiento para mis datos personales para incorporarlos en la bolsa de candidatos/as en reserva
para futuras contrataciones temporales

La solicitud solamente sera valida debidamente firmada (preferiblemente con firma digital).
Su presentacion ratifica la conformidad del solicitante con las bases de la convocatoria publicadas

Firma

En ,a de de 20
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DECLARACION RESPONSABLE PERFIL 4:
TECNICO EN EL DEPARTAMENTO DE INVERSIONES

(REFERENCIA: 2023/T4C-INV)

(*)= CAMPOS DE OBLIGADA CUMPLIMENTACION

(*) DATOS PERSONALES

D.N.I./ N2

tarjeta de Residente:

Nombre y apellidos:

Teléfono (1):

Provincia:

Nacionalidad:

Teléfono (2):
correo electrénico:
Domicilio: Ne: Km: Esc: Piso: Puerta: CP:
Localidad:

Fecha nacimiento:

Lugar de nacimiento:

DISCAPACIDAD LEGAL RECONOCIDAD:

Si/NO: .......

BREVE DESCRIPCION:

REQUISITOS ESPECIFICOS EXCLUYENTES PARA LA ADMISION AL PROCESO

1.- (*) Titulacion universitaria oficial superior en una disciplina acorde con el puesto de trabajo.

TITULACION ACADEMICA OFICIAL

ACREDITA
(SI/NO)

CENTRO

FECHA DE OBTENCION
(DiA, MES, ANO)

Confirmo que dispongo de la titulacién exigida.

2.- (*) Conocimientos de idioma inglés y de informatica a nivel de usuario.

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

DECLARA
(s1/NO)

FECHA DE ADQUISICION

Inglés.

Informatica nivel usuario.

Confirmo que cumplo todos los requisitos indicados en lo relacionado a los conocimientos exigidos.
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3.- (*) Experiencia profesional demostrable minima de 5 aios relacionada con el puesto de trabajo.

Fecha Desde Fecha Hasta Embresa Puesto v Departamento DECLARA
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) P yep (S1/NO)

Confirmo que cumplo todos los requisitos indicados en lo relacionado a la experiencia del puesto.

VALORACION CONCURSO DE MERITOS

Por favor indique en cada campo relativo a la experiencia relacionada con las funciones a desempeiiar, los
meses trabajados

MERITO 1: EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EL ANALISIS CUANTITATIVO DE INVERSIONES Y MODELIZACION

FINANCIERA, TENIENDOSE EN CUENTA LA EXPERIENCIA EN PROYECTOS VINCULADOS AL AMBITO DE LA TRANSICION

ENERGETICA.

Fecha Desde Fecha Hasta Embresa Puesto v Departamento DECLARA
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) P yoep (SI/NO)
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MERITO 2: EXPERIENCIA EN ANALISIS E INTERPRETACION DE ESTADO FINANCIEROS Y ANALISIS DE RIESGOS

EMPRESARIALES, INCLUYENDO OPERACIONES DE CAPITAL RIESGO, TENIENDOSE EN CUENTA LA EXPERIENCIA EN

PROYECTOS VINCULADOS AL AMBITO DE LA TRANSICION ENERGETICA.
Fecha Desde Fecha Hasta DECLARA

Empresa Puesto y Departamento

(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) (Si/NO)

MERITO 3: EXPERIENCIA EN LA ELABORACION DE INFORMES RELACIONADOS CON INVERSIONES PARA COMITES DE

DECISION (EJ. COMITES DE RIESGOS, CONSEJOS DE ADMINISTRACI()N).
Fecha Desde Fecha Hasta DECLARA

Empresa Puesto y Departamento

(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) (Si/NO)

MERITO 4: ACREDITACION, MEDIANTE UN TiTULO OFICIAL, DE UN NIVEL DE USUARIO EN INGLES QUE PERMITA
REALIZAR INFORMES Y PRESENTACIONES PUBLICAS EN ESTE IDIOMA EN FOROS INTERNACIONALES. LA REFERENCIA

PARA EL NIVEL MINIMO DE INGLES EXIGIBLE SERA EL CORRESPONDIENTE AL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS O TiTULO EQUIVALENTE.

. ACREDITA FECHA DE OBTENCION
TITULACION ACADEMICA OFICIAL CENTRO . <
(SI/NO) (DiA, MES, ANO)
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MERITO 5: TITULACIONES UNIVERSITARIAS OFICIALES EN DISCIPLINAS ACORDES CON LAS FUNCIONES DE LOS
PUESTOS DE TRABAJO OFERTADOS, INCLUYENDO LA REQUERIDA PARA EL PUESTO, SIEMPRE QUE ESTA ULTIMA

SEA NIVEL MECES 3 O SUPERIOR.

FECHA DE
TITULACION ACADEMICA ACREDITA CENTRO OBTENCION N2 DE HORAS

(SI/NO) (DiA, MES, ANO)

MERITO 6: CURSOS , SIEMPRE Y CUANDO, A CRITERIO DEL ORGANO DE SELECCION, ESTEN VINCULADOS CON MATERIAS
RELACIONADAS CON EL PERFIL DEL PUESTO Y TENGAN UNA DURACION SUPERIOR A 100 HORAS .

FECHA DE
TITULACION ACADEMICA ACREDITA CENTRO OBTENCION Nz DE HORAS

(si/NO) (DiA, MES, ARO)

El abajo firmante declara responsablemente que:

- Todos los datos consignados en este cuestionario son ciertos. La falsedad de los datos facilitados por el solicitante dard lugar
a su exclusion automatica de la convocatoria. Por tanto, el solicitante se responsabiliza de la veracidad y exactitud de los datos
personales facilitados en este modelo.

- Posee la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- No ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempefaba en el caso del
personal laboral, en el caso de que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

IDAE, en cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril
de 2016 (RGPD) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, informa que los datos personales que nos faciliten las personas candidatas por medio del envio de su solicitud, asi
como los que en su caso se generen como consecuencia de su participacidon en los procesos selectivos, serdn objeto de
tratamiento por parte de IDAE, E.P.E., dependiente del Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico, como
Responsable del Tratamiento, con la finalidad de gestionar y tramitar el proceso de seleccidn para cubrir las plazas convocadas,
asi como para constituir una bolsa de candidatos/as en reserva para futuras contrataciones temporales en los términos
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previstos en las bases. En el caso de la gestidn y tramitacidn del proceso de seleccidn para cubrir las plazas convocadas, dicho
tratamiento es necesario para la ejecucion de un contrato en el que la persona interesada es parte o para la aplicacion a peticion
de ésta de medidas precontractuales (en virtud de lo estipulado en el articulo 6.1.b) RGPD). La base legal para el tratamiento
de los datos contenidos en su CV cuando nos haya pedido que lo conservemos para constituir una bolsa de candidatos es su
consentimiento.

IDAE se reserva el derecho de realizar las comprobaciones oportunas para verificar la veracidad de la documentacién aportada.

Podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion, portabilidad de sus datos, olvido y limitacion del
tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos
dirigiéndose por escrito a IDAE a través del buzén dpd@idae.es, o a la direccién del domicilio social en la calle de la Madera, 8
28004 Madrid.

No se prevén comunicaciones a terceros ni transferencias internacionales de datos. Si existira acceso por parte de la empresa
adjudicataria de los trabajos de apoyo al presente proceso de seleccion con la finalidad de la realizacidon de las pruebas
pertinentes en los procesos de seleccidon correspondientes.

Finalizados los procesos selectivos se procedera a la destruccion de todos los datos personales una vez hayan transcurrido los
plazos de prescripcion de las acciones correspondientes. En caso de que usted autorice que su CV se incorpore a la bolsa de
candidatos, los datos se conservaran por un maximo de dos afios desde la uUltima actualizacion. Debe usted mantener
actualizados los datos personales que nos suministre; en especial, los relativos a formacion y experiencia profesional. IDAE
dispone de un Delegado de Proteccidn de Datos (DPD) que actlia como punto de contacto para cualquier cuestion relativa al
tratamiento de datos personales, por lo que, si lo desea, puede usted dirigirse a él: dpd@idae.es.

Si considera que no se han tratado sus datos personales de acuerdo con la normativa, podra presentar una reclamacion ante
la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es)

Los datos seran tratados y protegidos conforme a lo dispuesto en el articulo 37 de Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 y resto de normativa europea y nacional de proteccidn de datos, con las medidas
juridicas, técnicas y organizativas adecuadas al nivel de riesgo para la privacidad de los datos tratados.

Es posible, que al finalizar el proceso de seleccidn se elabore una bolsa de trabajo. En ese caso necesitamos su consentimiento,
siendo la base legitima para el tratamiento de sus datos de conformidad con el articulo 6. 1.a. RGPD. Usted puede retirar el
consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su
retirada.

Consiento el tratamiento para mis datos personales para incorporarlos en la bolsa de candidatos/as en reserva
para futuras contrataciones temporales

La solicitud solamente sera valida debidamente firmada (preferiblemente con firma digital).
Su presentacion ratifica la conformidad del solicitante con las bases de la convocatoria publicadas

Firma

En ,a de de 20

Pagina 109 de 148


mailto:dpd@idae.es
mailto:dpd@idae.es
http://www.aepd.es/

. P A4
&= (3 IDAE
o Q PARA LA TRANSICION ECOLOGICA ’
Y EL RETO DEMOGRAFICO
e o /

ANEXO II-CONVOCATORIA EXTERNA

DECLARACION RESPONSABLE PERFIL 5:
TECNICO DEPARTAMENTO SEGUIMIENTO PRTR Y APOYO A ENTIDADES PUBLICAS
(REFERENCIA: 2023/T1C-SPAEP)

(*)= CAMPOS DE OBLIGADA CUMPLIMENTACION

(*) DATOS PERSONALES

D.N.I./ N9 tarjeta de Residente:

Nombre y apellidos:

Nacionalidad:

Teléfono (1): Teléfono (2):

correo electrénico:

Domicilio: Ne: Km: Esc: Piso: Puerta: CP:
Localidad: Provincia:

Fecha nacimiento:

Lugar de nacimiento:

DISCAPACIDAD LEGAL RECONOCIDAD:

Si/NO: .......

BREVE DESCRIPCION:

REQUISITOS ESPECIFICOS EXCLUYENTES PARA LA ADMISION AL PROCESO

1.- (*) Titulacion universitaria oficial, superior o media, en una disciplina técnico-cientifica acorde con el puesto

de trabajo.

TITULACION ACADEMICA OFICIAL

ACREDITA
(SI/NO)

CENTRO

FECHA DE OBTENCION
(DiA, MES, ANO)

Confirmo que dispongo de la titulacion exigida.

2.- (*) Conocimientos de idioma inglés y de informatica a nivel de usuario.

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

DECLARA
(s1/NO)

FECHA DE ADQUISICION

Inglés.

Informatica nivel usuario.

Confirmo que cumplo todos los requisitos indicados en lo relacionado a los conocimientos exigidos.
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3.- (*) Experiencia profesional demostrable minima de 1 aio relacionada con el puesto de trabajo.

Fecha Desde Fecha Hasta £ P b DECLARA
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) mpresa uesto y Departamento (SI/NO)

Confirmo que cumplo todos los requisitos indicados en lo relacionado a la experiencia del puesto.

VALORACION CONCURSO DE MERITOS

Por favor indique en cada campo relativo a la experiencia relacionada con las funciones a desempeiiar, los
meses trabajados

MERITO 1: EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EL MANEJO DEL SISTEMA DE GESTION COFFEE. CONOCIMIENTO
DETALLADO DE LOS DIFERENTES ELEMENTOS QUE LO COMPONEN Y DE LA ORGANIZACION NECESARIA EN EL SISTEMA DE

GESTION PARA REFLEJAR LA PLANIFICACION Y PARTICIPACION DE LAS DISTINTAS ENTIDADES EJECUTORAS E

INSTRUMENTALES.

Fecha Desde Fecha Hasta Empresa Puesto v Departamento DECLARA
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) P yoep (SI/NO)
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MERITO 2: EXPERIENCIA PROFESIONAL EN ASESORAMIENTO A LAS COMUNIDADES AUTONOMAS Y/0 ENTIDADES
LOCALES, PRESTANDOLES CON CARACTER GENERAL ACOMPANAMIENTO Y APOYO TECNICO RELACIONADO CON LOS

PROGRAMAS DE AYUDAS TERRITORIALIZADAS DEL PRTR, ESPECIALMENTE EN EL PROCESO DE CUMPLIMENTACION Y
PLANIFICACION DE LOS ELEMENTOS NECESARIOS EN COFFEE Y SEGUIMIENTO DE CUMPLIMIENTO DE HITOS Y
OBJETIVOS.

Fecha Desde Fecha Hasta

Empresa Puesto y Departamento DECLARA
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) P ybep

(Si/NO)

MERITO 3: EXPERIENCIA PROFESIONAL EN ELABORACION DE GUIAS ORIENTATIVAS DIRIGIDAS A COMUNIDADES
AUTONOMAS Y/O OTRAS ENTIDADES PUBLICAS PARA LA CREACION DE SUBPROYECTOS Y ACTUACIONES EN COFFEE,

GUIAS ORIENTATIVAS EN GENERAL PARA EL BUEN DESARROLLO DEL PRTR, DOCUMENTOS DE FAQ, ELABORACION DE
PLANTILLAS Y PROCEDIMIENTOS, ENCUESTAS, ETC.

Fecha Desde Fecha Hasta

Empresa Puesto y Departamento DECLARA
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) P ybep

(Si/NO)
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MERITO 4: EXPERIENCIA PROFESIONAL EN COORDINACION DE EQUIPOS PARA DAR APOYO EN LA INCORPORACION DE

DATOS EN COFFEE EN LINEAS CENTRALIZADAS. ELABORACION DE BASES DE DATOS DE SEGUIMIENTO, ELABORACION

DE DOCUMENTACION RELACIONADA (INFORMES DE VALIDACION Y REVISION, ETC.).
Fecha Desde Fecha Hasta DECLARA

Empresa Puesto y Departamento

(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) (Si/NO)

MERITO 5: EXPERIENCIA PROFESIONAL EN REVISION DE LA INFORMACION INCORPORADA EN SUBPROYECTOS,

SUBPROYECTOS INSTRUMENTALES, SUBPROYECTOS ANIDADOS, SUBPROYECTOS INSTRUMENTALES ANIDADOS Y

ACTUACIONES DE COFFEE.

Fecha Desde Fecha Hasta Embresa Puesto v Departamento DECLARA
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) P ybep (si/NO)

MERITO 6: ACREDITACION DE UN NIVEL MiNIMO DE B2 EN INGLES A TRAVES DE UN TiTULO OFICIAL.

3 § ACREDITA FECHA DE OBTENCION
TITULACION ACADEMICA OFICIAL/ ESTANCIA CENTRO i N
(SI/NO) (DiA, MES, ANO)
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MERITO 7: TITULACIONES UNIVERSITARIAS OFICIALES EN DISCIPLINAS ACORDES CON LAS FUNCIONES DE LOS
PUESTOS DE TRABAJO OFERTADOS, INCLUYENDO LA REQUERIDA PARA EL PUESTO, SIEMPRE QUE ESTA ULTIMA

SEA NIVEL MECES 3 O SUPERIOR.

FECHA DE
TITULACION ACADEMICA ACREDITA CENTRO OBTENCION N2 DE HORAS

(SI/NO) (DiA, MES, ARO)

MERITO 8: CURsOS , SIEMPRE Y CUANDO, A CRITERIO DEL ORGANO DE SELECCION, ESTEN VINCULADOS CON MATERIAS
RELACIONADAS CON EL PERFIL DEL PUESTO Y TENGAN UNA DURACION SUPERIOR A 20 HORAS .

FECHA DE
TITULACION ACADEMICA ACREDITA CENTRO OBTENCION Nz DE HORAS

(si/NoO) (DiA, MES, ARO)

El abajo firmante declara responsablemente que:

- Todos los datos consignados en este cuestionario son ciertos. La falsedad de los datos facilitados por el solicitante dard lugar
a su exclusién automatica de la convocatoria. Por tanto, el solicitante se responsabiliza de la veracidad y exactitud de los datos
personales facilitados en este modelo.

- Posee la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- No ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempefaba en el caso del
personal laboral, en el caso de que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

IDAE, en cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril
de 2016 (RGPD) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, informa que los datos personales que nos faciliten las personas candidatas por medio del envio de su solicitud, asi
como los que en su caso se generen como consecuencia de su participacidon en los procesos selectivos, serdn objeto de
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tratamiento por parte de IDAE, E.P.E., dependiente del Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico, como
Responsable del Tratamiento, con la finalidad de gestionar y tramitar el proceso de seleccidn para cubrir las plazas convocadas,
asi como para constituir una bolsa de candidatos/as en reserva para futuras contrataciones temporales en los términos
previstos en las bases. En el caso de la gestidn y tramitacidn del proceso de seleccidn para cubrir las plazas convocadas, dicho
tratamiento es necesario para la ejecucion de un contrato en el que la persona interesada es parte o para la aplicacion a peticion
de ésta de medidas precontractuales (en virtud de lo estipulado en el articulo 6.1.b) RGPD). La base legal para el tratamiento
de los datos contenidos en su CV cuando nos haya pedido que lo conservemos para constituir una bolsa de candidatos es su
consentimiento.

IDAE se reserva el derecho de realizar las comprobaciones oportunas para verificar la veracidad de la documentacion aportada.

Podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion, portabilidad de sus datos, olvido y limitacion del
tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos
dirigiéndose por escrito a IDAE a través del buzén dpd@idae.es, o a la direccién del domicilio social en la calle de la Madera, 8
28004 Madrid.

No se prevén comunicaciones a terceros ni transferencias internacionales de datos. Si existira acceso por parte de la empresa
adjudicataria de los trabajos de apoyo al presente proceso de seleccion con la finalidad de la realizacidén de las pruebas
pertinentes en los procesos de seleccidn correspondientes.

Finalizados los procesos selectivos se procedera a la destruccion de todos los datos personales una vez hayan transcurrido los
plazos de prescripcion de las acciones correspondientes. En caso de que usted autorice que su CV se incorpore a la bolsa de
candidatos, los datos se conservaran por un maximo de dos afios desde la Ultima actualizacion. Debe usted mantener
actualizados los datos personales que nos suministre; en especial, los relativos a formacion y experiencia profesional. IDAE
dispone de un Delegado de Proteccidn de Datos (DPD) que actlia como punto de contacto para cualquier cuestion relativa al
tratamiento de datos personales, por lo que, si lo desea, puede usted dirigirse a él: dpd@idae.es.

Si considera que no se han tratado sus datos personales de acuerdo con la normativa, podra presentar una reclamacion ante
la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es)

Los datos seran tratados y protegidos conforme a lo dispuesto en el articulo 37 de Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 y resto de normativa europea y nacional de proteccidn de datos, con las medidas
juridicas, técnicas y organizativas adecuadas al nivel de riesgo para la privacidad de los datos tratados.

Es posible, que al finalizar el proceso de seleccidn se elabore una bolsa de trabajo. En ese caso necesitamos su consentimiento,
siendo la base legitima para el tratamiento de sus datos de conformidad con el articulo 6. 1.a. RGPD. Usted puede retirar el
consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su
retirada.

Consiento el tratamiento para mis datos personales para incorporarlos en la bolsa de candidatos/as en reserva
para futuras contrataciones temporales

La solicitud solamente sera valida debidamente firmada (preferiblemente con firma digital).
Su presentacion ratifica la conformidad del solicitante con las bases de la convocatoria publicadas

Firma

En ,a de de 20
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PROGRAMADOR PYTHON

DECLARACION RESPONSABLE PERFIL 6:

(REFERENCIA: 2023/T2C-PYTHON)

(*)= CAMPOS DE OBLIGADA CUMPLIMENTACION

(*) DATOS PERSONALES

D.N.I./ N9 tarjeta de Residente:

Nombre y apellidos:

Teléfono (1):

Teléfono (2):

correo electrénico:

Domicilio: Ne:

Km:

Esc:

Piso: Puerta:

CP:

Localidad: Provincia:

Nacionalidad:

Fecha nacimiento: Lugar de nacimiento:

DISCAPACIDAD LEGAL RECONOCIDAD: Si/NO: ....... GRADO: ... %

BREVE DESCRIPCION:

REQUISITOS ESPECIFICOS EXCLUYENTES PARA LA ADMISION AL PROCESO

1.- (*) Titulacion universitaria oficial, superior o media, en una disciplina técnico-cientifica acorde con el puesto

de trabajo.

ACREDITA

TITULACION ACADEMICA OFICIAL CENTRO
(S1/NO)

FECHA DE OBTENCION
(DiA, MES, ANO)

Confirmo que dispongo de la titulacién exigida.

2.- (*) Conocimientos de idioma inglés y de informatica a nivel de usuario.

DECLARA
CONOCIMIENTOS REQUERIDOS (SI/NO)

FECHA DE ADQUISICION

Inglés.

Informatica nivel usuario.

Confirmo que cumplo todos los requisitos indicados en lo relacionado con los conocimientos exigidos.
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3.- (*) Experiencia profesional demostrable minima de 3 aios relacionada con el puesto de trabajo.

Fecha Desde Fecha Hasta Embresa Puesto v Debartamento DECLARA
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) P yep (S1/NO)

Confirmo que cumplo todos los requisitos indicados en lo relacionado a la experiencia del puesto.

VALORACION CONCURSO DE MERITOS

Por favor indigue en cada campo relativo a la experiencia relacionada con las funciones a desempeiiar, los
meses trabajados

MERITO 1: EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EL TRATAMIENTO Y PROCESADO DE DATOS CON LENGUAJES

ORIENTADOS A LA CIENCIA DE DATOS (PYTHON).

Fecha Desde Fecha Hasta Empresa Puesto v Departamento DECLARA
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) P yoep (SI/NO)
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MERITO 2: EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EL DISENO, DESARROLLO Y PUESTA EN MARCHA DE CUADROS DE MANDO

O SISTEMAS DE INTELIGENCIA DE NEGOCIO (BUSINESS INTELLIGENCE) CON POWER BI, TABLEAU, QLIK VIEW U OTROS.

Fecha Desde
(DD/MM/AAAA)

Fecha Hasta
(DD/MM/AAAA)

Empresa

Puesto y Departamento

DECLARA
(Si/NO)

MERITO 3: EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EL DISENO, MODIFICACION Y MANTENIMIENTO DE BASES DE DATOS

RELACIONALES, INCLUYENDO LAS TAREAS DE DESARROLLO DE TABLAS, VISTAS, PROCEDIMIENTOS ALMACENADOS Y

Fecha Desde
(DD/MM/AAAA)

Fecha Hasta
(DD/MM/AAAA)

Empresa

OTROS ELEMENTOS (MYSQL 0 SQLSERVER).

Puesto y Departamento

DECLARA
(Si/NO)

MERITO 4: EXPERIENCIA PROFESIONAL EN DESARROLLOS EJECUTADOS CON SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA
(SIGs) (ArcGIs, QGis, OTROS).

Fecha Desde
(DD/MM/AAAA)

Fecha Hasta
(DD/MM/AAAA)

Empresa

Puesto y Departamento

DECLARA
(Si/NO)
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MERITO 5: EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EMPLEO DE BASES DE DATOS CON MARCA DE TIEMPO (INFLUXDB).

Fecha Desde Fecha Hasta Emoresa Puesto v Departamento DECLARA
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) P yuep (si/NO)

MERITO 6: ACREDITACION DE UN NIVEL MiNIMO DE B2 EN INGLES A TRAVES DE UN TiTULO OFICIAL.

TITULACION ACADEMICA OFICIAL/ ESTANCIA ACREDITA CENTRO FECHA DE OBTENCION
(SI/NO) (DiA, MES, ANO)

MERITO 7: TITULACIONES UNIVERSITARIAS OFICIALES EN DISCIPLINAS ACORDES CON LAS FUNCIONES DE LOS
PUESTOS DE TRABAJO OFERTADOS, INCLUYENDO LA REQUERIDA PARA EL PUESTO, SIEMPRE QUE ESTA ULTIMA

SEA NIVEL MECES 3 O SUPERIOR.

FECHA DE
TITULACION ACADEMICA ACREDITA CENTRO OBTENCION N2 DE HORAS

(SI/NO) (DiA, MES, ARO)
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MERITO 8: CURsSOS ,» SIEMPRE Y CUANDO, A CRITERIO DEL ORGANO DE SELECCION, ESTEN VINCULADOS CON MATERIAS
RELACIONADAS CON EL PERFIL DEL PUESTO Y TENGAN UNA DURACION SUPERIOR A 20 HORAS .

FECHA DE
TITULACION ACADEMICA ACREDITA CENTRO OBTENCION Nz DE HORAS

(si/NoO) (DIA, MES, ANO)

El abajo firmante declara responsablemente que:

- Todos los datos consignados en este cuestionario son ciertos. La falsedad de los datos facilitados por el solicitante dara lugar
a su exclusion automatica de la convocatoria. Por tanto, el solicitante se responsabiliza de la veracidad y exactitud de los datos
personales facilitados en este modelo.

- Posee la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- No ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempeiaba en el caso del
personal laboral, en el caso de que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

IDAE, en cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril
de 2016 (RGPD) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, informa que los datos personales que nos faciliten las personas candidatas por medio del envio de su solicitud, asi
como los que en su caso se generen como consecuencia de su participacidon en los procesos selectivos, serdn objeto de
tratamiento por parte de IDAE, E.P.E., dependiente del Ministerio para la Transicién Ecoldgica y el Reto Demografico, como
Responsable del Tratamiento, con la finalidad de gestionar y tramitar el proceso de seleccidn para cubrir las plazas convocadas,
asi como para constituir una bolsa de candidatos/as en reserva para futuras contrataciones temporales en los términos
previstos en las bases. En el caso de la gestidn y tramitacion del proceso de seleccion para cubrir las plazas convocadas, dicho
tratamiento es necesario para la ejecucién de un contrato en el que la persona interesada es parte o para la aplicacion a peticion
de ésta de medidas precontractuales (en virtud de lo estipulado en el articulo 6.1.b) RGPD). La base legal para el tratamiento
de los datos contenidos en su CV cuando nos haya pedido que lo conservemos para constituir una bolsa de candidatos es su
consentimiento.

IDAE se reserva el derecho de realizar las comprobaciones oportunas para verificar la veracidad de la documentacién aportada.

Podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion, portabilidad de sus datos, olvido y limitacion del
tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos
dirigiéndose por escrito a IDAE a través del buzon dpd@idae.es, o a la direccién del domicilio social en la calle de la Madera, 8
28004 Madrid.

No se prevén comunicaciones a terceros ni transferencias internacionales de datos. Si existird acceso por parte de la
adjudicataria de los trabajos de apoyo al presente proceso de seleccion con la finalidad de la realizacion de las pruebas
pertinentes en los procesos de seleccidn correspondientes.

Finalizados los procesos selectivos se procedera a la destruccion de todos los datos personales una vez hayan transcurrido los
plazos de prescripcidn de las acciones correspondientes. En caso de que usted autorice que su CV se incorpore a la bolsa de
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candidatos, los datos se conservaran por un maximo de dos afios desde la Gltima actualizacién. Debe usted mantener
actualizados los datos personales que nos suministre; en especial, los relativos a formacion y experiencia profesional. IDAE
dispone de un Delegado de Proteccidén de Datos (DPD) que actia como punto de contacto para cualquier cuestion relativa al
tratamiento de datos personales, por lo que, si lo desea, puede usted dirigirse a él: dpd@idae.es.

Si considera que no se han tratado sus datos personales de acuerdo con la normativa, podra presentar una reclamacion ante
la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es)

Los datos seran tratados y protegidos conforme a lo dispuesto en el articulo 37 de Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 y resto de normativa europea y nacional de proteccidn de datos, con las medidas
juridicas, técnicas y organizativas adecuadas al nivel de riesgo para la privacidad de los datos tratados.

Es posible, que al finalizar el proceso de seleccidn se elabore una bolsa de trabajo. En ese caso necesitamos su consentimiento,
siendo la base legitima para el tratamiento de sus datos de conformidad con el articulo 6. 1.a. RGPD. Usted puede retirar el
consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su
retirada.

Consiento el tratamiento para mis datos personales para incorporarlos en la bolsa de candidatos/as en reserva
para futuras contrataciones temporales

La solicitud solamente sera valida debidamente firmada (preferiblemente con firma digital).
Su presentacion ratifica la conformidad del solicitante con las bases de la convocatoria publicadas

Firma

En ,a de de 20
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(REFERENCIA: 2023/T2C-.NET)

DECLARACION RESPONSABLE PERFIL 7:
DESARROLLADOR .NET Y MYSQL

(*)= CAMPOS DE OBLIGADA CUMPLIMENTACION

(*) DATOS PERSONALES

D.N.I./ N9 tarjeta de Residente:

Nombre y apellidos:

Teléfono (1):

Teléfono (2):

correo electrénico:

Domicilio: Ne:

Km:

Esc:

Piso: Puerta:

CP:

Localidad: Provincia:

Nacionalidad:

Fecha nacimiento: Lugar de nacimiento:

DISCAPACIDAD LEGAL RECONOCIDAD: Si/NO: ....... GRADO: ... %

BREVE DESCRIPCION:

REQUISITOS ESPECIFICOS EXCLUYENTES PARA LA ADMISION AL PROCESO

1.- (*) Titulacion universitaria oficial, superior o media, en una disciplina técnico-cientifica acorde con el puesto

de trabajo.

ACREDITA

TITULACION ACADEMICA OFICIAL CENTRO
(S1/NO)

FECHA DE OBTENCION
(DiA, MES, ANO)

Confirmo que dispongo de la titulacion exigida.

2.- (*) Conocimientos de idioma inglés y de informatica a nivel de usuario.

DECLARA
CONOCIMIENTOS REQUERIDOS (SI/NO)

FECHA DE ADQUISICION

Inglés.

Informatica nivel usuario.

Confirmo que cumplo todos los requisitos indicados en lo relacionado con los conocimientos exigidos.
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3.- (*) Experiencia profesional demostrable minima de 3 aios relacionada con el puesto de trabajo.

Fecha Desde Fecha Hasta Embresa Puesto v Debartamento DECLARA
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) P yep (S1/NO)

Confirmo que cumplo todos los requisitos indicados en lo relacionado a la experiencia del puesto.

VALORACION CONCURSO DE MERITOS

Por favor indique en cada campo relativo a la experiencia relacionada con las funciones a desempenar, los
meses trabajados

MERITO 1: EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EL DESARROLLO DE APLICACIONES WEB, CON ESPECIAL INTERES EN
APLICACIONES MVC (MODELO VISTA CONTROLADOR) CON C#t.

Fecha Desde Fecha Hasta Empresa Puesto v Departamento DECLARA
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) P yoep (SI/NO)
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MERITO 2: EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EL DISENO, MODIFICACION Y MANTENIMIENTO DE BASES DE DATOS
RELACIONALES, ASi COMO SU DESPLIEGUE EN ENTORNOS DE PREPRODUCCION O PRODUCCION, ASi COMO OTRAS

TAREAS DE ADMINISTRACION TALES COMO LA GESTION DE USUARIOS, CONFIGURACION DE COPIAS DE SEGURIDAD,

ACTUALIZACION DE VERSIONES O GESTION DE LA SEGURIDAD (MYSQL 0 SQLSERVER).

Fecha Hasta
(DD/MM/AAAA)

Fecha Desde
(DD/MM/AAAA)

Empresa

Puesto y Departamento

DECLARA
(Si/NO)

MERITO 3: EXPERIENCIA PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE SERVIDORES DE APLICACIONES (||S (0] APACHE).

Fecha Desde
(DD/MM/AAAA)

Fecha Hasta
(DD/MM/AAAA)

Empresa

Puesto y Departamento

DECLARA
(si/NO)

MERITO 4: EXPERIENCIA PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE SERVIDORES WINDOWS SERVER. GESTION DE LA

Fecha Desde
(DD/MM/AAAA)

Fecha Hasta
(DD/MM/AAAA)

CONFIGURACION Y SEGURIDAD.

Empresa

Puesto y Departamento

DECLARA
(Si/NO)
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MERITO 5: EXPERIENCIA PROFESIONAL EN ADMINISTRACION Y DESPLIEGUE DE RECURSOS EN LA PLATAFORMA

IMICROSOFT AZURE.

Fecha Desde Fecha Hasta Emoresa Puesto v Departamento DECLARA
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) P yuep (si/NO)

MERITO 6: ACREDITACION DE UN NIVEL MiNIMO DE B2 EN INGLES A TRAVES DE UN TiTULO OFICIAL.

TITULACION ACADEMICA OFICIAL/ ESTANCIA ACREDITA CENTRO FECHA DE OBTENCION
(SI/NO) (DiA, MES, ANO)

MERITO 7: TITULACIONES UNIVERSITARIAS OFICIALES EN DISCIPLINAS ACORDES CON LAS FUNCIONES DE LOS
PUESTOS DE TRABAJO OFERTADOS, INCLUYENDO LA REQUERIDA PARA EL PUESTO, SIEMPRE QUE ESTA ULTIMA

SEA NIVEL MECES 3 O SUPERIOR.

FECHA DE
TITULACION ACADEMICA ACREDITA CENTRO OBTENCION N2 DE HORAS

(SI/NO) (DiA, MES, ARO)
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MERITO 8: CURsSOS ,» SIEMPRE Y CUANDO, A CRITERIO DEL ORGANO DE SELECCION, ESTEN VINCULADOS CON MATERIAS
RELACIONADAS CON EL PERFIL DEL PUESTO Y TENGAN UNA DURACION SUPERIOR A 20 HORAS .

FECHA DE
TITULACION ACADEMICA ACREDITA CENTRO OBTENCION Nz DE HORAS

(si/NoO) (DIA, MES, ANO)

El abajo firmante declara responsablemente que:

- Todos los datos consignados en este cuestionario son ciertos. La falsedad de los datos facilitados por el solicitante dara lugar
a su exclusion automatica de la convocatoria. Por tanto, el solicitante se responsabiliza de la veracidad y exactitud de los datos
personales facilitados en este modelo.

- Posee la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- No ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempeiaba en el caso del
personal laboral, en el caso de que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

IDAE, en cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril
de 2016 (RGPD) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, informa que los datos personales que nos faciliten las personas candidatas por medio del envio de su solicitud, asi
como los que en su caso se generen como consecuencia de su participacidon en los procesos selectivos, serdn objeto de
tratamiento por parte de IDAE, E.P.E., dependiente del Ministerio para la Transicién Ecoldgica y el Reto Demografico, como
Responsable del Tratamiento, con la finalidad de gestionar y tramitar el proceso de seleccidn para cubrir las plazas convocadas,
asi como para constituir una bolsa de candidatos/as en reserva para futuras contrataciones temporales en los términos
previstos en las bases. En el caso de la gestidn y tramitacion del proceso de seleccion para cubrir las plazas convocadas, dicho
tratamiento es necesario para la ejecucién de un contrato en el que la persona interesada es parte o para la aplicacion a peticion
de ésta de medidas precontractuales (en virtud de lo estipulado en el articulo 6.1.b) RGPD). La base legal para el tratamiento
de los datos contenidos en su CV cuando nos haya pedido que lo conservemos para constituir una bolsa de candidatos es su
consentimiento.

IDAE se reserva el derecho de realizar las comprobaciones oportunas para verificar la veracidad de la documentacién aportada.

Podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion, portabilidad de sus datos, olvido y limitacion del
tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos
dirigiéndose por escrito a IDAE a través del buzon dpd@idae.es, o a la direccién del domicilio social en la calle de la Madera, 8
28004 Madrid.

No se prevén comunicaciones a terceros ni transferencias internacionales de datos. Si existird acceso por parte de la empresa
adjudicataria de los trabajos de apoyo al presente proceso de seleccion con la finalidad de la realizacion de las pruebas
pertinentes en los procesos de seleccidn correspondientes.

Finalizados los procesos selectivos se procedera a la destruccion de todos los datos personales una vez hayan transcurrido los
plazos de prescripcidn de las acciones correspondientes. En caso de que usted autorice que su CV se incorpore a la bolsa de
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candidatos, los datos se conservaran por un maximo de dos afios desde la Gltima actualizacién. Debe usted mantener
actualizados los datos personales que nos suministre; en especial, los relativos a formacion y experiencia profesional. IDAE
dispone de un Delegado de Proteccidén de Datos (DPD) que actia como punto de contacto para cualquier cuestion relativa al
tratamiento de datos personales, por lo que, si lo desea, puede usted dirigirse a él: dpd@idae.es.

Si considera que no se han tratado sus datos personales de acuerdo con la normativa, podra presentar una reclamacion ante
la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es)

Los datos seran tratados y protegidos conforme a lo dispuesto en el articulo 37 de Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 y resto de normativa europea y nacional de proteccidn de datos, con las medidas
juridicas, técnicas y organizativas adecuadas al nivel de riesgo para la privacidad de los datos tratados.

Es posible, que al finalizar el proceso de seleccidn se elabore una bolsa de trabajo. En ese caso necesitamos su consentimiento,
siendo la base legitima para el tratamiento de sus datos de conformidad con el articulo 6. 1.a. RGPD. Usted puede retirar el
consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su
retirada.

Consiento el tratamiento para mis datos personales para incorporarlos en la bolsa de candidatos/as en reserva
para futuras contrataciones temporales

La solicitud solamente sera valida debidamente firmada (preferiblemente con firma digital).
Su presentacion ratifica la conformidad del solicitante con las bases de la convocatoria publicadas

Firma

En ,a de de 20
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DECLARACION RESPONSABLE PERFIL 8:
TECNICO/A DE AUDITORIA
(REFERENCIA: 2023/T1C-AUDITORIA)

(*)= CAMPOS DE OBLIGADA CUMPLIMENTACION

(*) DATOS PERSONALES

D.N.l./ N@ tarjeta de Residente:

Nombre y apellidos:

Teléfono (1):

Teléfono (2):

correo electrénico:

Domicilio: Ne:

Km:

Esc: Piso: Puerta:

CP:

Localidad: Provincia:

Nacionalidad:

Fecha nacimiento: Lugar de nacimiento:

DISCAPACIDAD LEGAL RECONOCIDAD: Si/NO: ....... GRADO:

BREVE DESCRIPCION:

REQUISITOS ESPECIFICOS EXCLUYENTES PARA LA ADMISION AL PROCESO

1.- (*) Titulo universitario superior o medio (nivel minimo MECES2).

ACREDITA

TITULACION ACADEMICA OFICIAL (SI/NO)

CENTRO

FECHA DE OBTENCION
(DiA, MES, ANO)

Confirmo que dispongo de la titulacion exigida.

2.- (*) Conocimientos de informatica a nivel de usuario.

DECLARA
CONOCIMIENTOS REQUERIDOS (S1/NO)

FECHA DE ADQUISICION

Informatica nivel usuario.

Confirmo que cumplo todos los requisitos indicados en lo relacionado con los conocimientos exigidos.
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VALORACION CONCURSO DE MERITOS

Por favor indique en cada campo relativo a la experiencia relacionada con las funciones a desempenar, los
meses trabajados

MERITO 1: EXPERIENCIA PROFESIONAL DEMOSTRABLE EN LA REALIZACION DE PROCESOS O INFORMES DE
AUDITORIA INTERNA O DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO .
Fecha Desde Fecha Hasta Empresa Puesto v Departamento DECLARA
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) P ybep (SI/NO)

MERITO 2: EXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN ANALISIS Y REDACCION DE PROCEDIMIENTOS, PLANES, PROTOCOLOS Y

CUALQUIER OTRO DOCUMENTO RELACIONADO CON BUEN GOBIERNO CORPORATIVO.

Fecha Desde Fecha Hasta Empresa Puesto y Departamento
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) P yUep

DECLARA
(SI/NO)
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MERITO 3: EXPERIENCIA PROFESIONAL DEMOSTRABLE EN ELABORACION DE INFORMES DE SEGUIMIENTO DE LAS

RECOMENDACIONES RELACIONADOS CON LAS AUDITORIAS REALIZADAS POR ORGANOS DE CONTROL NACIONALES Y/O

EUROPEOS EN EL AMBITO PUBLICO.

Fecha Desde Fecha Hasta Emoresa Puesto v Departamento DECLARA
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) P yuep (si/NO)

MERITO 4: EXPERIENCIA PROFESIONAL DEMOSTRABLE EN LA REALIZACION DE MEMORIAS E INFORMES ECONOMICO —

FINANCIEROS.

Fecha Desde Fecha Hasta Embresa Puesto v Departamento DECLARA
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) P ybep (si/NO)

MERITO 5: TITULACIONES UNIVERSITARIAS OFICIALES EN DISCIPLINAS ACORDES CON LAS FUNCIONES DE LOS
PUESTOS DE TRABAJO OFERTADOS, INCLUYENDO LA REQUERIDA PARA EL PUESTO, SIEMPRE QUE ESTA ULTIMA

SEA NIVEL MECES 3 O SUPERIOR.

FECHA DE
TITULACION ACADEMICA ACREDITA CENTRO OBTENCION N2 DE HORAS

(SI/NO) (DiA, MES, ARO)
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MERITO 6: CURSOS , SIEMPRE Y CUANDO, A CRITERIO DEL ORGANO DE SELECCION, ESTEN VINCULADOS CON MATERIAS
RELACIONADAS CON EL PERFIL DEL PUESTO Y TENGAN UNA DURACION SUPERIOR A 20 HORAS .

FECHA DE
TITULACION ACADEMICA ACREDITA CENTRO OBTENCION Nz DE HORAS

(SI/NO) (DiA, MES, ARO)

El abajo firmante declara responsablemente que:

- Todos los datos consignados en este cuestionario son ciertos. La falsedad de los datos facilitados por el solicitante dard lugar
a su exclusién automatica de la convocatoria. Por tanto, el solicitante se responsabiliza de la veracidad y exactitud de los datos
personales facilitados en este modelo.

- Posee la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- No ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempenaba en el caso del
personal laboral, en el caso de que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

IDAE, en cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril
de 2016 (RGPD) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, informa que los datos personales que nos faciliten las personas candidatas por medio del envio de su solicitud, asi
como los que en su caso se generen como consecuencia de su participacidon en los procesos selectivos, serdn objeto de
tratamiento por parte de IDAE, E.P.E., dependiente del Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico, como
Responsable del Tratamiento, con la finalidad de gestionar y tramitar el proceso de seleccidn para cubrir las plazas convocadas,
asi como para constituir una bolsa de candidatos/as en reserva para futuras contrataciones temporales en los términos
previstos en las bases. En el caso de la gestidn y tramitacidn del proceso de seleccidn para cubrir las plazas convocadas, dicho
tratamiento es necesario para la ejecucion de un contrato en el que la persona interesada es parte o para la aplicacién a peticion
de ésta de medidas precontractuales (en virtud de lo estipulado en el articulo 6.1.b) RGPD). La base legal para el tratamiento
de los datos contenidos en su CV cuando nos haya pedido que lo conservemos para constituir una bolsa de candidatos es su
consentimiento.

IDAE se reserva el derecho de realizar las comprobaciones oportunas para verificar la veracidad de la documentacion aportada.

Podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion, portabilidad de sus datos, olvido y limitacion del
tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos
dirigiéndose por escrito a IDAE a través del buzén dpd@idae.es, o a la direccién del domicilio social en la calle de la Madera, 8
28004 Madrid.

No se prevén comunicaciones a terceros ni transferencias internacionales de datos. Si existira acceso por parte de la empresa
adjudicataria de los trabajos de apoyo al presente proceso de seleccién con la finalidad de la realizacidon de las pruebas
pertinentes en los procesos de seleccidn correspondientes.
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ANEXO II-CONVOCATORIA EXTERNA

Finalizados los procesos selectivos se procedera a la destruccion de todos los datos personales una vez hayan transcurrido los
plazos de prescripcidn de las acciones correspondientes. En caso de que usted autorice que su CV se incorpore a la bolsa de
candidatos, los datos se conservaran por un maximo de dos afios desde la uUltima actualizacion. Debe usted mantener
actualizados los datos personales que nos suministre; en especial, los relativos a formacién y experiencia profesional. IDAE
dispone de un Delegado de Proteccidén de Datos (DPD) que actia como punto de contacto para cualquier cuestion relativa al
tratamiento de datos personales, por lo que, si lo desea, puede usted dirigirse a él: dpd@idae.es.

Si considera que no se han tratado sus datos personales de acuerdo con la normativa, podra presentar una reclamacion ante
la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es)

Los datos seran tratados y protegidos conforme a lo dispuesto en el articulo 37 de Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento

Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 y resto de normativa europea y nacional de proteccidn de datos, con las medidas
juridicas, técnicas y organizativas adecuadas al nivel de riesgo para la privacidad de los datos tratados.

Es posible, que al finalizar el proceso de seleccidn se elabore una bolsa de trabajo. En ese caso necesitamos su consentimiento,
siendo la base legitima para el tratamiento de sus datos de conformidad con el articulo 6. 1.a. RGPD. Usted puede retirar el
consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su
retirada.

Consiento el tratamiento para mis datos personales para incorporarlos en la bolsa de candidatos/as en reserva
para futuras contrataciones temporales

La solicitud solamente sera valida debidamente firmada (preferiblemente con firma digital).
Su presentacion ratifica la conformidad del solicitante con las bases de la convocatoria publicadas

Firma

En ,a de de 20
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DECLARACION RESPONSABLE PERFIL 9:
TECNICO/A CONTABILIDAD
(REFERENCIA: 2023/T3C-CONTABILIDAD)

(*)= CAMPOS DE OBLIGADA CUMPLIMENTACION

(*) DATOS PERSONALES

D.N.l./ N@ tarjeta de Residente:

Nombre y apellidos:

Teléfono (1): Teléfono (2):

correo electrénico:

Domicilio: Ne:

Km: Esc: Piso: Puerta: CP:

Localidad: Provincia: Nacionalidad:

Fecha nacimiento: Lugar de nacimiento:

DISCAPACIDAD LEGAL RECONOCIDAD: Si/NO: ....... GRADO: ......... %

BREVE DESCRIPCION:

REQUISITOS ESPECIFICOS EXCLUYENTES PARA LA ADMISION AL PROCESO

1.- (*) Titulo universitario superior o medio (nivel minimo MECES2).

. ACREDITA FECHA DE OBTENCION
TITULACION ACADEMICA OFICIAL CENTRO . -
(SI/NO) (DiA, MES, ANO)

Confirmo que dispongo de la titulacion exigida.

2.- (*) Conocimientos de informatica a nivel de usuario.

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS D(EF/LNAS;A FECHA DE ADQUISICION

Informatica nivel usuario.

Confirmo que cumplo todos los requisitos indicados en lo relacionado con los conocimientos exigidos.
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3.- (*) Experiencia profesional minima de 3 afios relacionada con el puesto de trabajo.

Fecha Desde Fecha Hasta E Puesto v D . ¢ DECLARA
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) mpresa uesto y Departamento (SI/NO)

Confirmo que cumplo todos los requisitos indicados en lo relacionado a la experiencia del puesto.

VALORACION CONCURSO DE MERITOS

Por favor indigue en cada campo relativo a la experiencia relacionada con las funciones a desempeifiar, los
meses trabajados

MERITO 1: EXPERIENCIA PROFESIONAL DEMOSTRABLE AREAS DE CONTABILIDAD FINANCIERA EN ESPECIAL EN EL
AMBITO DE ENTIDADES PUBLICAS EMPRESARIALES.

Fecha Desde Fecha Hasta Embresa Puesto v Departamento DECLARA
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) P yoep (SI/NO)
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MERITO 2: EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EL AREA TRIBUTARIA, TANTO EN LA ELABORACION DE LIQUIDACIONES DE

IVA E IMPUESTO DE SOCIEDADES, COMO EN ATENCION DE REQUERIMIENTOS Y RECURSOS DE LA AGENCIA TRIBUTARIA

Fecha Desde
(DD/MM/AAAA)

Fecha Hasta
(DD/MM/AAAA)

Empresa

Puesto y Departamento

DECLARA
(Si/NO)

MERITO 3: EXPERIENCIA PROFESIONAL DEMOSTRABLE EN ELABORACION DE MEMORIAS E INFORMES ECONOMICO-
FINANCIEROS, ESPECIALMENTE RELACIONADOS CON PROCESOS DE AUDITORIA

Fecha Desde
(DD/MM/AAAA)

Fecha Hasta
(DD/MM/AAAA)

Empresa

Puesto y Departamento

DECLARA
(Si/NO)

MERITO 4: EXPERIENCIA PROFESIONAL DEMOSTRABLE EN AREAS DE GESTION DE SUBVENCIONES O CONTROL

ECONOMICO-FINANCIERO PUBLICO

Fecha Desde
(DD/MM/AAAA)

Fecha Hasta
(DD/MM/AAAA)

Empresa

Puesto y Departamento

DECLARA
(Si/NO)
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MERITO 5: TITULACIONES UNIVERSITARIAS OFICIALES EN DISCIPLINAS ACORDES CON LAS FUNCIONES DE LOS
PUESTOS DE TRABAJO OFERTADOS, INCLUYENDO LA REQUERIDA PARA EL PUESTO, SIEMPRE QUE ESTA ULTIMA

SEA NIVEL MECES 3 O SUPERIOR.

FECHA DE
TITULACION ACADEMICA ACREDITA CENTRO OBTENCION N2 DE HORAS
(SI/NO) . -
(DiA, MES, ARO)

MERITO 6: CURSOS , SIEMPRE Y CUANDO, A CRITERIO DEL ORGANO DE SELECCION, ESTEN VINCULADOS CON MATERIAS
RELACIONADAS CON EL PERFIL DEL PUESTO Y TENGAN UNA DURACION SUPERIOR A 20 HORAS .

FECHA DE
TITULACION ACADEMICA ACREDITA CENTRO OBTENCION Nz DE HORAS
(SI/NO) ) o
(DiA, MES, ANO)

El abajo firmante declara responsablemente que:

- Todos los datos consignados en este cuestionario son ciertos. La falsedad de los datos facilitados por el solicitante dara lugar
a su exclusion automatica de la convocatoria. Por tanto, el solicitante se responsabiliza de la veracidad y exactitud de los datos
personales facilitados en este modelo.

- Posee la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- No ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempefaba en el caso del
personal laboral, en el caso de que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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IDAE, en cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril
de 2016 (RGPD) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, informa que los datos personales que nos faciliten las personas candidatas por medio del envio de su solicitud, asi
como los que en su caso se generen como consecuencia de su participacién en los procesos selectivos, seran objeto de
tratamiento por parte de IDAE, E.P.E., dependiente del Ministerio para la Transicién Ecoldgica y el Reto Demografico, como
Responsable del Tratamiento, con la finalidad de gestionar y tramitar el proceso de seleccidn para cubrir las plazas convocadas,
asi como para constituir una bolsa de candidatos/as en reserva para futuras contrataciones temporales en los términos
previstos en las bases. En el caso de la gestidn y tramitacion del proceso de seleccion para cubrir las plazas convocadas, dicho
tratamiento es necesario para la ejecucién de un contrato en el que la persona interesada es parte o para la aplicacion a peticion
de ésta de medidas precontractuales (en virtud de lo estipulado en el articulo 6.1.b) RGPD). La base legal para el tratamiento
de los datos contenidos en su CV cuando nos haya pedido que lo conservemos para constituir una bolsa de candidatos es su
consentimiento.

IDAE se reserva el derecho de realizar las comprobaciones oportunas para verificar la veracidad de la documentacion aportada.

Podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacidn, cancelacidn, oposicidn, portabilidad de sus datos, olvido y limitacidn del
tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos
dirigiéndose por escrito a IDAE a través del buzon dpd@idae.es, o a la direccién del domicilio social en la calle de la Madera, 8
28004 Madrid.

No se prevén comunicaciones a terceros ni transferencias internacionales de datos. Si existird acceso por parte de la
adjudicataria de los trabajos de apoyo al presente proceso de seleccion con la finalidad de la realizacion de las pruebas
pertinentes en los procesos de seleccidn correspondientes.

Finalizados los procesos selectivos se procedera a la destruccion de todos los datos personales una vez hayan transcurrido los
plazos de prescripcidn de las acciones correspondientes. En caso de que usted autorice que su CV se incorpore a la bolsa de
candidatos, los datos se conservaran por un maximo de dos afios desde la Gltima actualizacién. Debe usted mantener
actualizados los datos personales que nos suministre; en especial, los relativos a formacién y experiencia profesional. IDAE
dispone de un Delegado de Proteccidén de Datos (DPD) que actia como punto de contacto para cualquier cuestion relativa al
tratamiento de datos personales, por lo que, si lo desea, puede usted dirigirse a él: dpd@idae.es.

Si considera que no se han tratado sus datos personales de acuerdo con la normativa, podra presentar una reclamacion ante
la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es)
Los datos seran tratados y protegidos conforme a lo dispuesto en el articulo 37 de Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento

Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 y resto de normativa europea y nacional de proteccidn de datos, con las medidas
juridicas, técnicas y organizativas adecuadas al nivel de riesgo para la privacidad de los datos tratados.

Es posible, que al finalizar el proceso de seleccion se elabore una bolsa de trabajo. En ese caso necesitamos su consentimiento,
siendo la base legitima para el tratamiento de sus datos de conformidad con el articulo 6. 1.a. RGPD. Usted puede retirar el
consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su
retirada.

Consiento el tratamiento para mis datos personales para incorporarlos en la bolsa de candidatos/as en reserva
para futuras contrataciones temporales

La solicitud solamente sera valida debidamente firmada (preferiblemente con firma digital).
Su presentacion ratifica la conformidad del solicitante con las bases de la convocatoria publicadas

Firma

En ,a de de 20
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DECLARACION RESPONSABLE PERFIL 10:
TECNICO/A TECNICO/A GESTION Y SEGUIMIENTO DE EXPEDIENTES DE CONTENIDO
ECONOMICO EN EL DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTOS Y GESTION FINANCIERA
REFERENCIA: 2023/T3C-PRESUPUESTOS

(*)= CAMPOS DE OBLIGADA CUMPLIMENTACION

(*) DATOS PERSONALES

D.N.I./ N9 tarjeta de Residente:

Nombre y apellidos:

Teléfono (1):

Teléfono (2):

correo electrénico:

Domicilio:

Km:

Esc: Piso: Puerta: CP:

Localidad: Provincia:

Nacionalidad:

Fecha nacimiento: Lugar de nacimiento:

DISCAPACIDAD LEGAL RECONOCIDAD: Si/NO: .......

BREVE DESCRIPCION:

REQUISITOS ESPECIFICOS EXCLUYENTES PARA LA ADMISION AL PROCESO

1.- (*) Titulo universitario superior o medio (nivel minimo MECES2).

ACREDITA

TITULACION ACADEMICA OFICIAL
ULACION Ac ICA OFIC (S1/NO)

CENTRO

FECHA DE OBTENCION
(DiA, MES, ANO)

Confirmo que dispongo de la titulacion exigida.

2.- (*) Conocimientos de informatica a nivel de usuario.

DECLARA

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS (SI/NO)

FECHA DE ADQUISICION

Informatica nivel usuario.

Confirmo que cumplo todos los requisitos indicados en lo relacionado con los conocimientos exigidos.
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3.- (*) Experiencia profesional minima de 3 afios relacionada con el puesto de trabajo.

Fecha Desde Fecha Hasta Embresa Puesto v Debartamento DECLARA
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) P yep (S1/NO)

Confirmo que cumplo todos los requisitos indicados en lo relacionado a la experiencia del puesto.

VALORACION CONCURSO DE MERITOS

Por favor indique en cada campo relativo a la experiencia relacionada con las funciones a desempeiiar, los
meses trabajados

MERITO 1: EXPERIENCIA PROFESIONAL DEMOSTRABLE EN UNIDADES DE GESTION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA

EN EL SECTOR PUBLICO

Fecha Desde Fecha Hasta Embresa Puesto v Departamento DECLARA
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) P yoep (SI/NO)
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MERITO 2: EXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN GESTION DE EXPEDIENTES EN APLICACION DE NORMATIVA TRIBUTARIA Y

PRESUPUESTARIA EN EL SECTOR PUBLICO

Fecha Desde Fecha Hasta Empresa Puesto v Departamento DECLARA
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) P ybep (si/NO)

MERITO 3: EXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN LA ELABORACION DE MEMORIAS E INFORMES DE CONTENIDO JURIDICO

RELACIONADO CON MATERIAS ECONOMICAS Y PRESUPUESTARIAS

Fecha Desde Fecha Hasta Embresa Puesto v Departamento DECLARA
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) P ybep (si/NO)

MERITO 4: TITULACIONES UNIVERSITARIAS OFICIALES EN DISCIPLINAS ACORDES CON LAS FUNCIONES DE LOS
PUESTOS DE TRABAJO OFERTADOS, INCLUYENDO LA REQUERIDA PARA EL PUESTO, SIEMPRE QUE ESTA ULTIMA

SEA NIVEL MECES 3 O SUPERIOR.

FECHA DE
TITULACION ACADEMICA ACREDITA CENTRO OBTENCION N2 DE HORAS

(SI/NO) (DiA, MES, ANO)
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MERITO 5: CURSOS » SIEMPRE Y CUANDO, A CRITERIO DEL ORGANO DE SELECCION, ESTEN VINCULADOS CON MATERIAS
RELACIONADAS CON EL PERFIL DEL PUESTO Y TENGAN UNA DURACION SUPERIOR A 20 HORAS .

FECHA DE
TITULACION ACADEMICA ACREDITA CENTRO OBTENCION Nz DE HORAS

(si/NO) (DIA, MES, ANO)

El abajo firmante declara responsablemente que:

- Todos los datos consignados en este cuestionario son ciertos. La falsedad de los datos facilitados por el solicitante dara lugar
a su exclusion automatica de la convocatoria. Por tanto, el solicitante se responsabiliza de la veracidad y exactitud de los datos
personales facilitados en este modelo.

- Posee la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- No ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempenaba en el caso del
personal laboral, en el caso de que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

IDAE, en cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril
de 2016 (RGPD) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, informa que los datos personales que nos faciliten las personas candidatas por medio del envio de su solicitud, asi
como los que en su caso se generen como consecuencia de su participacidon en los procesos selectivos, serdn objeto de
tratamiento por parte de IDAE, E.P.E., dependiente del Ministerio para la Transicién Ecoldgica y el Reto Demografico, como
Responsable del Tratamiento, con la finalidad de gestionar y tramitar el proceso de seleccidn para cubrir las plazas convocadas,
asi como para constituir una bolsa de candidatos/as en reserva para futuras contrataciones temporales en los términos
previstos en las bases. En el caso de la gestidn y tramitacion del proceso de seleccion para cubrir las plazas convocadas, dicho
tratamiento es necesario para la ejecucién de un contrato en el que la persona interesada es parte o para la aplicacion a peticion
de ésta de medidas precontractuales (en virtud de lo estipulado en el articulo 6.1.b) RGPD). La base legal para el tratamiento
de los datos contenidos en su CV cuando nos haya pedido que lo conservemos para constituir una bolsa de candidatos es su
consentimiento.

IDAE se reserva el derecho de realizar las comprobaciones oportunas para verificar la veracidad de la documentacién aportada.

Podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion, portabilidad de sus datos, olvido y limitacion del
tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos
dirigiéndose por escrito a IDAE a través del buzon dpd@idae.es, o a la direccién del domicilio social en la calle de la Madera, 8
28004 Madrid.
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No se prevén comunicaciones a terceros ni transferencias internacionales de datos. Si existira acceso por parte de la empresa
adjudicataria de los trabajos de apoyo al presente proceso de seleccidon con la finalidad de la realizacidon de las pruebas
pertinentes en los procesos de seleccidn correspondientes.

Finalizados los procesos selectivos se procedera a la destruccion de todos los datos personales una vez hayan transcurrido los
plazos de prescripcion de las acciones correspondientes. En caso de que usted autorice que su CV se incorpore a la bolsa de
candidatos, los datos se conservaran por un maximo de dos afios desde la Gltima actualizacién. Debe usted mantener
actualizados los datos personales que nos suministre; en especial, los relativos a formacion y experiencia profesional. IDAE
dispone de un Delegado de Proteccién de Datos (DPD) que actlia como punto de contacto para cualquier cuestion relativa al
tratamiento de datos personales, por lo que, si lo desea, puede usted dirigirse a él: dpd@idae.es.

Si considera que no se han tratado sus datos personales de acuerdo con la normativa, podra presentar una reclamacion ante
la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es)

Los datos seran tratados y protegidos conforme a lo dispuesto en el articulo 37 de Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 y resto de normativa europea y nacional de proteccion de datos, con las medidas
juridicas, técnicas y organizativas adecuadas al nivel de riesgo para la privacidad de los datos tratados.

Es posible, que al finalizar el proceso de seleccidn se elabore una bolsa de trabajo. En ese caso necesitamos su consentimiento,
siendo la base legitima para el tratamiento de sus datos de conformidad con el articulo 6. 1.a. RGPD. Usted puede retirar el
consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su
retirada.

Consiento el tratamiento para mis datos personales para incorporarlos en la bolsa de candidatos/as en reserva
para futuras contrataciones temporales

La solicitud solamente sera valida debidamente firmada (preferiblemente con firma digital).
Su presentacion ratifica la conformidad del solicitante con las bases de la convocatoria publicadas

Firma

En ,a de de 20
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ANEXO II-CONVOCATORIA EXTERNA

DECLARACION RESPONSABLE PERFIL 11:
TECNICO EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS
(REFERENCIA: 2023/T1C-GESTION)

(*)= CAMPOS DE OBLIGADA CUMPLIMENTACION

(*) DATOS PERSONALES

D.N.I./ N@ tarjeta de Residente:

Nombre y apellidos:

Teléfono (1): Teléfono (2):

correo electrdnico:

Domicilio: Ne: Km: Esc: Piso: Puerta: CP:

Localidad: Provincia: Nacionalidad:

Fecha nacimiento: Lugar de nacimiento:

DISCAPACIDAD LEGAL RECONOCIDAD: Si/NO: ....... GRADO: ........ %

BREVE DESCRIPCION:

REQUISITOS ESPECIFICOS EXCLUYENTES PARA LA ADMISION AL PROCESO

1.- (*) Grado o licenciatura en Derecho, Economia, Administracion y Direccion de Empresas, Relaciones
Laborales o titulaciones universitarias afines.

ACREDITA FECHA DE OBTENCION

TITULACION ACADEMICA OFICIAL (SI/NO) CENTRO (Dia, MES, ARO)

Confirmo que dispongo de la titulacion exigida.

3.- (*) Experiencia profesional minima de 2 afios relacionada con el puesto de trabajo.

Fecha Desde Fecha Hasta

£ Puest D " " DECLARA
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) mpresa uesto y Departamento

(SI/NO)

Pagina 143 de 148




PRI 4
i €10 IDAE

ANEXO II-CONVOCATORIA EXTERNA

Fecha Desde
(DD/MM/AAAA)

Fecha Hasta
(DD/MM/AAAA)

Empresa

Puesto y Departamento

DECLARA
(SI/NO)

Confirmo que cumplo todos los requisitos indicados en lo relacionado a la experiencia del puesto.

VALORACION CONCURSO DE MERITOS

Por favor indique en cada campo relativo a la experiencia relacionada con las funciones a desempeiiar, los

meses trabajados

MERITOS 1Y 2: EXPERIENCIA EN PRESUPUESTACION, GESTION DE EXPEDIENTES DE GASTO Y NOMINAS.

Fecha Desde
(DD/MM/AAAA)

Fecha Hasta
(DD/MM/AAAA)

Empresa

Puesto y Departamento

DECLARA
(SI/NO)

MERITO 3: EXPERIENCIA EN EL ASESORAMIENTO EN MATERIA DE DERECHO LABORAL Y RELACIONES LABORALES EN EL

SECTOR PUBLICO.

Fecha Desde
(DD/MM/AAAA)

Fecha Hasta
(DD/MM/AAAA)

Empresa

Puesto y Departamento

DECLARA
(Si/NO)
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MERITO 4: EXPERIENCIA EN PROCEDIMIENTOS JURIDICO-LABORALES Y ANTE LA INSPECCION DE TRABAJO.

Fecha Desde
(DD/MM/AAAA)

Fecha Hasta
(DD/MM/AAAA)

Empresa

Puesto y Departamento

DECLARA
(Si/NO)

MERITOS5 5: EXPERIENCIA EN LA ELABORACION Y PUESTA EN MARCHA DE PLANES DE DESARROLLO DE

PERSONAS Y PLANES DE FORMACION.

Fecha Desde
(DD/MM/AAAA)

Fecha Hasta
(DD/MM/AAAA)

Empresa

Puesto y Departamento

DECLARA
(SI/NO)

MERITO 6: EXPERIENCIA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y VIGILANCIA DE LA SALUD.

Fecha Desde
(DD/MM/AAAA)

Fecha Hasta
(DD/MM/AAAA)

Empresa

Puesto y Departamento

DECLARA
(Si/NO)
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MERITO 7: EXPERIENCIA EXPERIENCIA EN CONTRATACION PUBLICA

Fecha Desde Fecha Hasta Embresa Puesto v Departamento DECLARA
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) P ybep (si/NO)

MERITO 8: TITULACIONES UNIVERSITARIAS OFICIALES EN DISCIPLINAS ACORDES CON LAS FUNCIONES DE LOS
PUESTOS DE TRABAJO OFERTADOS, INCLUYENDO LA REQUERIDA PARA EL PUESTO, SIEMPRE QUE ESTA ULTIMA

SEA NIVEL MECES 3 O SUPERIOR.

FECHA DE
TITULACION ACADEMICA ACREDITA CENTRO OBTENCION N2 DE HORAS

(SI/NO) (DiA, MES, ARO)

MERITO 9: CURSOS, SIEMPRE Y CUANDO, A CRITERIO DEL ORGANO DE SELECCION, ESTEN VINCULADOS CON

MATERIAS RELACIONADAS CON EL PERFIL DEL PUESTO Y TENGAN UNA DURACION SUPERIOR A 250 HORAS .

FECHA DE
TITULACION ACADEMICA ACREDITA CENTRO OBTENCION Nz DE HORAS

(si/nO) (DiA, MES, ANO)
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El abajo firmante declara responsablemente que:

- Todos los datos consignados en este cuestionario son ciertos. La falsedad de los datos facilitados por el solicitante dara lugar
a su exclusién automatica de la convocatoria. Por tanto, el solicitante se responsabiliza de la veracidad y exactitud de los datos
personales facilitados en este modelo.

- Posee la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- No ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempenaba en el caso del
personal laboral, en el caso de que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

IDAE, en cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril
de 2016 (RGPD) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, informa que los datos personales que nos faciliten las personas candidatas por medio del envio de su solicitud, asi
como los que en su caso se generen como consecuencia de su participacidon en los procesos selectivos, serdn objeto de
tratamiento por parte de IDAE, E.P.E., dependiente del Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico, como
Responsable del Tratamiento, con la finalidad de gestionar y tramitar el proceso de seleccidn para cubrir las plazas convocadas,
asi como para constituir una bolsa de candidatos/as en reserva para futuras contrataciones temporales en los términos
previstos en las bases. En el caso de la gestidn y tramitacion del proceso de seleccién para cubrir las plazas convocadas, dicho
tratamiento es necesario para la ejecucidn de un contrato en el que la persona interesada es parte o para la aplicacién a peticion
de ésta de medidas precontractuales (en virtud de lo estipulado en el articulo 6.1.b) RGPD). La base legal para el tratamiento
de los datos contenidos en su CV cuando nos haya pedido que lo conservemos para constituir una bolsa de candidatos es su
consentimiento.

IDAE se reserva el derecho de realizar las comprobaciones oportunas para verificar la veracidad de la documentacion aportada.

Podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacidn, cancelacidn, oposicidn, portabilidad de sus datos, olvido y limitacidn del
tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos
dirigiéndose por escrito a IDAE a través del buzén dpd@idae.es, o a la direccién del domicilio social en la calle de la Madera, 8
28004 Madrid.

No se prevén comunicaciones a terceros ni transferencias internacionales de datos. Si existird acceso por parte de la empresa
adjudicataria de los trabajos de apoyo al presente proceso de seleccidon con la finalidad de la realizacion de las pruebas
pertinentes en los procesos de seleccidn correspondientes.

Finalizados los procesos selectivos se procedera a la destruccion de todos los datos personales una vez hayan transcurrido los
plazos de prescripcidn de las acciones correspondientes. En caso de que usted autorice que su CV se incorpore a la bolsa de
candidatos, los datos se conservaran por un maximo de dos afos desde la ultima actualizacion. Debe usted mantener
actualizados los datos personales que nos suministre; en especial, los relativos a formacién y experiencia profesional. IDAE
dispone de un Delegado de Proteccién de Datos (DPD) que actlia como punto de contacto para cualquier cuestion relativa al
tratamiento de datos personales, por lo que, si lo desea, puede usted dirigirse a él: dpd@idae.es.

Si considera que no se han tratado sus datos personales de acuerdo con la normativa, podra presentar una reclamacién ante
la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es)

Los datos seran tratados y protegidos conforme a lo dispuesto en el articulo 37 de Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 y resto de normativa europea y nacional de proteccidn de datos, con las medidas
juridicas, técnicas y organizativas adecuadas al nivel de riesgo para la privacidad de los datos tratados.
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Es posible, que al finalizar el proceso de seleccion se elabore una bolsa de trabajo. En ese caso necesitamos su consentimiento,
siendo la base legitima para el tratamiento de sus datos de conformidad con el articulo 6. 1.a. RGPD. Usted puede retirar el
consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su
retirada.

Consiento el tratamiento para mis datos personales para incorporarlos en la bolsa de candidatos/as en reserva
para futuras contrataciones temporales

La solicitud solamente sera valida debidamente firmada (preferiblemente con firma digital).
Su presentacion ratifica la conformidad del solicitante con las bases de la convocatoria publicadas

Firma

En ,a de de 20
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