
Formación académica y complementaria
• Titulaciones universitarias oficiales, a razón de 0,075 puntos por cada crédito 
acreditado.
La titulación de acceso a la convocatoria dará derecho a puntuar por el número de 
créditos que superen el nivel MECES 2.
• Cursos vinculados con materias relacionadas con el perfil del puesto y  una 
duración superior a 30 horas, a razón de 0,003 puntos por cada hora lectiva 
certificada. 

8,00 4,77 6,75 8,00 8,00 0,09 4,77 5,82 6,75 4,50 4,50

Titulación oficial en inglés
La referencia para el nivel de inglés exigible será el correspondiente al Marco 
Común Europeo de Referencia para las Lenguas o título equivalente. Titulación 
oficial Puntuación
Nivel B2 1,00
Nivel C1 1,50
Nivel C2 2,00

2,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,50 1,50 0,00 0,00 0,00 0,00

Experiencia laboral demostrable en la realización de procesos o informes de 
auditoría y/o control de fondos europeos (a razón de 0,4 puntos por año).

7,50 1,60 1,60 3,60 0,00 0,92 4,07 1,36 0,00 1,60 2,68

Experiencia laboral demostrable en la elaboración de informes de alegaciones y de 
seguimiento de recomendaciones relacionadas con las auditorías realizadas en el 
ámbito público por órganos de control nacionales y/o europeos (a razón de 0,4 
puntos por año).

7,50 0,62 4,60 3,60 2,80 0,92 4,07 2,36 0,00 1,60 2,68

Experiencia laboral demostrable en el análisis y redacción de procedimientos, 
planes y protocolos relacionados con el buen gobierno en el ámbito del sector 
público empresarial (a razón de 0,4 puntos por año).

7,50 0,62 0,24 0,00 0,00 0,92 0,00 2,36 1,12 1,60 0,56

Experiencia laboral demostrable en la gestión de canales de denuncia y/o canales 
similares (a razón de 0,4 puntos por año).

6,00 0,00 0,00 0,56 0,00 3,84 4,07 2,36 0,00 0,00 0,56

Experiencia laboral demostrable en la elaboración de informes de contenido 
económico-financiero en el ámbito de la normativa pública aplicable al sector 
público empresarial (a razón de 0,2 puntos por año).

1,50 0,31 1,50 0,00 0,68 0,66 1,50 0,78 0,82 0,80 0,00

PUNTUACIÓN TOTAL PROVISIONAL 40,00 7,92 14,69 16,76 11,48 8,85 19,98 15,04 8,69 10,10 10,98

La puntuación mínima que han de obtener las candidaturas para superar la Fase II es de 12 puntos.

Puntuación 
máxima

VALORACIÓN FASE II: CONCURSO DE MÉRITOS (máximo 40 puntos) 5FERVP2E

Perfil de Técnico/a de Proyecto en el Departamento de Auditoría Interna y Buen Gobierno en la convocatoria pública mediante concurso oposición para la cobertura de tres plazas
 en el Instituto para la Diversificación y Ahorro de la Energía (IDAE), M.P            

PUNTUACIONES PROVISIONALES DE LA FASE II: CONCURSO

IDENTIFICACIÓN CANDIDATURAS
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