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ACUERDO DE 29 DE DICIEMBRE DE 2025, POR EL QUE SE CONVOCA EL PROCESO DE SELECCION PARA LA
COBERTURA COMO PERSONAL FJO DE TRES (3) PLAZAS EN LA E.PE. INSTITUTO PARA LA
DIVERSIFICACION Y AHORRO DE LA ENERGIA (IDAE), M.P.

El Instituto para la Diversificacion y Ahorro de la Energia (IDAE) es una Entidad Publica
Empresarial, adscrita al Ministerio para la Transicién Ecoldgica y el Reto Demografico (MITERD),
a través de la Secretaria de Estado de Energia. De acuerdo con el articulo 3 del Real Decreto
18/2014, de 17 de enero, por el que se aprueba el Estatuto de IDAE, éste tiene entre sus fines
contribuir a la consecucidn de los objetivos que tiene adquiridos nuestro pais en materia de
mejora de la eficiencia energética, energias renovables y otras tecnologias bajas en carbono.

En los ultimos afios, la transicién energética ha venido adquiriendo un caracter cada vez mas
estratégico, por su creciente papel central en las politicas europeas, estatales, autondmicas y
locales, el elevado grado de sensibilizacion de la sociedad en la lucha contra el cambio climatico,
y la creciente conciencia de la oportunidad que supone la transicion energética para el bienestar,
el empleo y la economia. En el proceso de transicion energética actual, IDAE se ha configurado
como uno de los principales actores. IDAE se conforma en un agente fundamental del MITERD
en la implementacion de la politica de transicién energética gestionando los fondos, programas,
inversiones y convocatorias asociados; proporcionando apoyo técnico y econdmico-financiero y
contribuyendo en la promocion y difusion, tanto en el dmbito nacional como internacional.

Adicionalmente, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
configura a IDAE, en tanto entidad publica empresarial, como entidad de Derecho publico, con
personalidad juridica propia, patrimonio propio y autonomia en su gestion, que se financian con
ingresos de mercado, y que junto con el ejercicio de potestades administrativas desarrollan
actividades prestacionales, de gestion de servicios o de produccidn de bienes de interés publico,
susceptibles de contraprestacidn. Desde el punto de vista de su régimen juridico, IDAE se rige
por el Derecho privado, excepto en la formacidon de la voluntad de sus 6rganos, en el ejercicio de
las potestades administrativas que tenga atribuidas y en los aspectos especificamente regulados
en la citada Ley 40/2015, en su Ley de creacion, sus estatutos, la Ley de Procedimiento
Administrativo Comun, la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, la Ley
33/2003, de 3 de noviembre, y el resto de normas de derecho administrativo general y especial
que son de aplicacién a las entidades publicas empresariales.

En este contexto, y dentro de las especificidades del marco normativo de contratacion y gestion
del personal en el sector publico, el IDAE estd abordando un proceso que le permita dar
respuesta a sus nuevos retos, poniendo en valor el talento, conocimientos y experiencia
presentes en la plantilla; identificando los perfiles necesarios en el nuevo contexto de cara al
disefio de las politicas de formacion y desarrollo profesional, asi como la orientacién de los
procesos selectivos; asi como continuando el proceso de profesionalizacion y estandarizacion de
los procedimientos y la gestion administrativa.
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En virtud de lo dispuesto en la disposicion adicional vigésimo primera de la Ley 31/2022, de 23
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 (LPGE para 2023), que
regula la contratacion de personal de las sociedades mercantiles publicas y las entidades
publicas empresariales, se ha solicitado autorizacién para la contratacidn indefinida de nueve (9)
efectivos correspondientes a la tasa de reposicion ordinaria para 2025 calculada de acuerdo con
lo previsto en el articulo 20 del mismo corpus normativo.

Con fecha 16 de junio de 2025, la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos del Ministerio
de Hacienda ha autorizado a la Entidad Publica Empresarial Instituto para la Diversificacion y
Ahorro de la Energia las referidas nueve (9) contrataciones indefinidas.

En virtud de lo dispuesto en la disposicion adicional trigésima quinta de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, que regula los contratos
de personal adicionales en aplicacion de planes estratégicos de las entidades publicas
empresariales, sociedades mercantiles, fundaciones, consorcios y otros entes del sector ptblico
estatal, se ha solicitado autorizacion para la contratacién indefinida de diez (10) efectivos
correspondientes a la tasa de reposicion adicional para dar cumplimiento a los requerimientos
del Plan Estratégico del IDAE 2022-2026.

Con fecha de 16 de junio de 2025, la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos del
Ministerio de Hacienda ha autorizado a la Entidad Publica Empresarial Instituto para la
Diversificacion y Ahorro de la Energia las referidas diez (10) contrataciones indefinidas.

En virtud de lo dispuesto en la disposicidn adicional vigésimo primera de la Ley 31/2022, de 23
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 (LPGE para 2023), que
regula la contratacion de personal de las sociedades mercantiles publicas y las entidades
publicas empresariales, se ha solicitado autorizacién para la contratacion indefinida de ocho (8)
efectivos como anticipo de la tasa de reposicion del ejercicio siguiente, calculada de acuerdo con
lo previsto en el articulo 20 del mismo corpus normativo.

Con fecha de 16 de junio de 2025, la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos del
Ministerio de Hacienda ha autorizado a la Entidad Publica Empresarial Instituto para la
Diversificacion y Ahorro de la Energia las referidas ocho (8) contrataciones indefinidas con cargo
a la tasa anticipada de reposicién del ejercicio 2026.

Por su parte, el convenio colectivo de IDAE establece en su articulo 20 que la provision de
vacantes ha de realizarse conforme a los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad
de acuerdo con la prelacién regulada en el articulo 21 del mismo texto.

El 5 de noviembre de 2025 se aprobaron mediante acuerdo de esta Direccién General las bases

de la convocatoria que regulaban el proceso de seleccién interno para la cobertura como
personal fijo de siete (7) plazas en la E.P.E. Instituto para la Diversificacién y Ahorro de la Energia
(IDAE), M.P.
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A fecha 26 de diciembre de 2025, se han declarado desiertas, mediante resoluciones de esta
Direccion General, tres (3) de las siete (7) vacantes convocadas.

A la vista de cuanto antecede, el Director General de la E.P.E. INSTITUTO PARA LA
DIVERSIFICACION Y AHORRO DE LA ENERGIA (IDAE), M.P,, en uso de las facultades que tiene
atribuidas por el Estatuto de IDAE, aprobado por Real Decreto 18/2014, de 17 de enero,

RESUELVE:

Primero. - Proceder a la convocatoria para la cobertura mediante el sistema de concurso-oposi-
cidn de TRES (3) plazas de personal fijo en la E.P.E. Instituto para la Diversificacion y Ahorro de la
Energia (IDAE), M.P.

Segundo.- Aprobar las bases de la convocatoria que han de regular el proceso de seleccién y que
figuran como anexo a la presente resolucion.

En Madrid, a 29 de diciembre de 2025
EL DIRECTOR DEL INSTITUTO PARA LA DIVERSIFICACION Y AHORRO DE LA ENERGIA

Firmado electrénicamente por:
RODRIGO GONZALO MIGUEL

Miguel Rodrigo Gonzalo



BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA MEDIANTE CONCURSO
OPOSICION PARA LA COBERTURA DE TRES (3) PLAZAS DE
PERSONAL LABORAL FIJO CON CONTRATO INDEFINIDO EN LA

E.P.E. INSTITUTO PARA LA DIVERSIFICACION Y AHORRO DE LA
ENERGIA (IDAE), M.P.

La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y

hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo de Consejo de
Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el lll Plan para la igualdad de género
en la Administracion General del Estado y en los Organismos Publicos vinculados o dependientes
de ella, y el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion, y se
regira por lo siguiente:

1. Objeto

La presente convocatoria tiene por objeto la cobertura, como personal laboral fijo, de TRES (3)
plazas pertenecientes al grupo profesional | (Técnicos) de la E.P.E INSTITUTO PARA LA
DIVERSIFICACION Y AHORRO DE LA ENERGIA (IDAE), M.P. que se desglosan a continuacidn:

FEEEEEE

Denominacion del puesto Categoria Plazas
puesto
1 TECNICO/A DE PROYECTO EN EL 2025/T2C- Trc 1
DEPARTAMENTO DE TESORERIA TESORERIA

TECNICO/A DE PROYECTO EN EL
2 DEPARTAMENTO DE AUDITORIA 2025/T3C-AIBG T3c 2
INTERNA Y BUEN GOBIERNO

TOTAL 3

En el caso de que, por parte de la Direccion General de Costes de Personal y la Direccion General
de la Funcion Publica, se autorizaran a este organismo contrataciones indefinidas, como personal
laboral fijo, adicionales a las anteriores, con igual descripcién, perfil y funciones a los
establecidos en el apartado 13 de esta convocatoria, el nimero anterior podra ser ampliado, por
resolucién del Director del IDAE, con caracter previo a la finalizacién del procedimiento.
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2. Naturaleza y funciones de los puestos

2.1. Los puestos de trabajo objeto de cobertura se encuentran en el ambito subjetivo de
aplicacion del vigente Convenio Colectivo del IDAE (publicado en BOCM de 3 de abril de 2009).
El personal de las entidades publicas empresariales se rige por el Derecho laboral, con las
especificaciones dispuestas en el articulo 106 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), en
los articulos que le son de aplicacidn, y por el Convenio Colectivo de IDAE, publicado en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid (B.0.C.M), de fecha 3 de abril de 2009 y posterior legislacion
aplicable.

2.2. El desempefio de las plazas convocadas quedard sometido, en materia de
incompatibilidades a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y disposiciones complementarias.

2.3. Los puestos convocados se clasifican segtin el Convenio Colectivo de IDAE en el Grupo |,
Personal técnico y Grupo I, Administrativo.

2.4. Las funciones basicas, con caracter ilustrativo y no exhaustivo, y condiciones de los
puestos quedan descritas en los perfiles del apartado 13.

3. Publicacion

La publicacidn de la presente convocatoria y sus bases, asi como toda aquella otra relacionada
con el proceso de seleccién, se realizara, sin perjuicio de su difusion y publicidad adicional en
otros medios o portales de comunicacidn, mediante los siguientes medios:

- Pégina Web del IDAE:

https://www.idae.es/conozcanos/recursos-humanos/convocatorias

- Espacio de empleo publico del Sector Publico Institucional:

https://administracion.gob.es

A efectos de notificacion a las personas candidatas, esta se producira mediante publicacion en
los medios descritos, salvo establecimiento de otro medio en las presentes bases.

4. Requisitos de participacion

4.1. Requisitos generales exigidos en la convocatoria

Para ser admitidos en el presente procedimiento, los aspirantes deberan poseer, en el dia de
finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos de participacion:

e Nacionalidad:
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Ser nacional de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea.

Cualquiera que sea la nacionalidad de las personas aspirantes, el conyuge de espaiioles
y de nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar
descendientes y los del cényuge que vivan a su cargo menores de veintitin afios o
mayores de dicha edad dependientes.

Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espaiia en los que sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores.

Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren con
residencia legal en Espafia.

Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

Titulacidn: Estar en posesion de la titulacion exigida, o tener cumplidas las condiciones
para obtenerla en la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes. Los
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacién o en su caso del correspondiente
certificado de equivalencia antes de la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes. Este requisito no se aplicard a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones del Derecho Comunitario.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatuta-
rios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el caso de que hubiese sido sepa-
rado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Requisitos especificos exigidos en la convocatoria

Adicionalmente a los requisitos generales, en relacion directa con las funciones del puesto, las

personas aspirantes deberan cumplir los requisitos especificos excluyentes que se exigen para
participar en la seleccién de las plazas detallados en los perfiles del apartado 13.

Las personas candidatas deberan tener la titulacion que se explicita a efectos de participacion,

considerandose requisito imprescindible de acceso. No estar en posesidn de la titulacion exigida

implica la exclusién del proceso.
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Todos los requisitos exigidos deberan cumplirse en el dia de finalizacion del plazo de admisidn
de solicitudes de participacion y ser mantenidos durante todo el proceso selectivo hasta el
momento de toma de posesion de la plaza obtenida.

5. Solicitudes y plazo de presentacion

5.1. Solicitud de participacion

Quienes deseen participar en el proceso de seleccion deberan cumplimentar la declaracion
responsable de cumplimiento de requisitos y méritos correspondiente a cada perfil, a la que
podran acceder a través del apartado de Recursos Humanos de la web de IDAE:
(https://www.idae.es/conozcanos/recursos-humanos/convocatorias).

Junto con la declaracion fechada y firmada, las personas candidatas deberan incluir
necesariamente la documentacién que se relaciona:

a) Documento Nacional de Identidad, Numero de Identificacion de Extranjero o Pasaporte.

b) Informe de Vida Laboral actualizado y a juicio de las personas candidatas, toda aquella
documentacion complementaria que justifique la experiencia, conocimientos y aptitudes
que se quiera sean valorados por el Organo de seleccién (certificados de empresa, contratos,
néminas, referencias de trabajos realizados, premios etc.).

c) Copia auténtica del titulo oficial exigido y de los titulos distintos al exigido en el perfil del
puesto. En caso de imposibilidad de aportar este documento se solicitara a las personas
candidatas elegidos el original del titulo para su cotejo en el momento de la contratacién.

d) Copia auténtica de los titulos de formacién complementaria susceptibles de ser puntuables
por nimero de horas. En caso de imposibilidad de aportar este documento, se solicitard a
las personas candidatas seleccionados el original del titulo para su cotejo en el momento de
la contratacién.

e) En su caso, titulo oficial acreditativo de nivel de inglés.

f) Enlos casos que aplique, certificado de discapacidad.

Todos los documentos deberan estar redactados en castellano. Los documentos presentados
en otros idiomas deberan estar traducidos oficialmente al castellano.

La falta de aportacién de la documentacién requerida en este capitulo, asi como el no poseer
alguno de los requisitos establecidos en las presentes bases, supondra la exclusién de la
candidatura.

La declaracion responsable de cumplimiento de requisitos y méritos no sera valida si no esta
debidamente firmada. Por esta razon, no sera tenido en cuenta ningtin otro mérito que pudiera
alegar la candidatura, si no ha sido incluido en la declaracion responsable de cumplimiento de
requisitos y méritos firmada.
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El Organo de Seleccién podra solicitar, en cualquier momento del proceso de seleccion, la
acreditaciéon de cualquier dato que estime oportuno que haya sido expuesto en la solicitud y
que sea valorado en el proceso de seleccion. Asimismo, podra recabar aclaracién o informacion
adicional al candidato/candidata en relacién con su perfil y documentacion aportada. Las
personas candidatas no podran presentar documentacién adicional para su valoracion fuera
del plazo establecido al efecto en el presente apartado; en caso de ser presentada, no serd
tomada en consideracién por el Organo de Seleccién, valorandose exclusivamente la
documentacion presentada en el plazo establecido a tal efecto en la presente fase.

5.2. Presentacion de solicitudes

La presentacion de las solicitudes debe realizarse atendiendo a las instrucciones que se
publiquen en la pagina web del IDAE (https://www.idae.es/conozcanos/recursos-
humanos/convocatorias).

No seran admitidas al proceso las solicitudes que no se reciban en el plazo y forma
establecidos.

5.3. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 20 dias hdbiles contados desde el dia siguiente
al de publicacién del acuerdo de la Direccién General de IDAE que dara inicio al proceso
selectivo.

6. Admisidn de aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Organo de Seleccién publicara la lista
provisional de candidaturas admitidas y excluidas.

En las listas de personas candidatas excluidos figuraran las causas de exclusion, concediéndose
un plazo de 3 dias habiles a partir de la fecha de publicacidn para la subsanacidn de errores u
omisiones.

La solicitud de subsanacion de errores u omisiones debera realizarse mediante un formulario
al que podrd acceder a través de la  pagina web del IDAE
(https://www.idae.es/conozcanos/recursos-humanos/convocatorias).

Una vez finalizado el plazo de subsanacién, se publicaran las listas definitivas candidaturas
admitidas y excluidas.

7. Desarrollo del proceso selectivo

El sistema selectivo serd el de concurso-oposicidn. Para la valoracion de los méritos acreditados
por las personas admitidas al proceso selectivo se tendra en cuenta la adecuacién al perfil y
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funciones del puesto. La valoracion se realizara en funcién de los méritos, capacidades y
aptitudes de las personas candidatas en base a su idoneidad a las funciones a desempeifiar, mejor
adecuacion al puesto y perfil requerido, velando por el estricto cumplimiento del principio de
igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso-oposicién y constara de las
siguientes fases:

Fase Primera: Oposicion Madximo 60 puntos

Fase Segunda: Concurso Maéximo 40 puntos

La fase de oposicidn tiene cardcter obligatorio y eliminatorio. A la fase de concurso solo podra
accederse si se ha superado la fase de oposicion, en los términos establecidos en el apartado
siguiente.

7.1. Fase l: Oposicion

Desarrollo de las pruebas

La fase de oposicion se desarrollara mediante una prueba de conocimientos, preferiblemente,
tipo test.

La modalidad y los contenidos de la prueba se publicaran en la pagina web del IDAE
(https://www.idae.es/conozcanos/recursos-humanos/convocatorias) con la mayor antelacion
posible a su realizacién.

La puntuacién maxima que cada aspirante podra alcanzar en esta fase sera de 60 puntos.

Esta fase | sera superada por las personas candidatas cuya puntuacién supere la puntuacién
que quede establecida como nota de corte. La nota de corte se determinara de la forma que
sigue y sera, en todo caso, igual o superior a 18 puntos.

El numero de personas candidatas que pasara a la fase Il se determinara teniendo en cuenta el
numero de plazas a cubrir en cada uno de los perfiles y turno, contando con un nimero de 5
candidaturas por cada una de las plazas ofertadas, esto es, multiplicando el nimero total de
plazas a cubrir de cada uno de los perfiles y turno por 5.

Una vez establecido el numero de personas candidatas que podra pasar a la fase Il, la nota de
corte se determinara ordenando de mayor o menor las puntuaciones obtenidas por todas las
personas candidatas en la prueba de conocimientos, siendo la nota de corte la puntuacién
obtenida por el ultimo candidato que pase a la fase Il y, por tanto, la mas baja de las obtenidas
por todas las personas candidatas que pasen a la fase de concurso, siempre que esta
puntuacion sea igual o superior a 18 puntos.

En caso de empate en las puntuaciones obtenidas por el ultimo candidato y el siguiente o
siguientes, se admitirda un nimero mayor de 5 candidaturas por plaza, siempre que dichas
puntuaciones sean iguales o superiores a 18 puntos. En caso de que el nimero de personas
candidatas presentados a la fase | sea inferior al nimero de personas candidatas que puedan



®olls ®  MINISTERIO ,‘
SRR PARA LA TRANSICION ECOLOGICA

Y EL RETO DEMOGRARICO ’I
a a

pasar a la fase Il, todas las personas candidatas presentados a la fase | pasaran a la fase Il,
siempre que la puntuacion que hayan obtenido en esta fase sea igual o superior a 18 puntos.

La relacién provisional de puntuaciones obtenidas por las candidaturas en la fase | se hara
publica en la pagina web de |IDAE (https://www.idae.es/conozcanos/recursos-
humanos/convocatorias), separadamente, para el turno libre y el turno de discapacidad. A
partir del dia siguiente, se abrird un plazo de 3 dias habiles para realizar alegaciones y/o
solicitar la subsanacion de errores.

Las alegaciones y/o subsanaciones de errores deberan realizarse mediante un formulario al
que se podrd acceder a través de la  pagina web del IDAE
(https://www.idae.es/conozcanos/recursos-humanos/convocatorias).

Finalizado el plazo de alegaciones y/o subsanacién de errores se publicaré en la pagina web de
IDAE, la lista definitiva de las puntuaciones obtenidas en la fase | y las candidaturas que pasan
alafasell.

7.2. Fase ll: Concurso

La fase de concurso consistira en el analisis curricular de los datos aportados por las candidaturas
participantes, considerando el grado de ajuste a cada perfil de la presente convocatoria y con los
criterios de valoracién establecidos en la misma.

A los efectos de valoracién de los méritos alegados, el Organo de Seleccién tendré en cuenta los
criterios detallados para cada perfil en el apartado 13.

La puntuacién maxima que cada aspirante podrd alcanzar en esta fase sera de 40 puntos.

La puntuacién minima a partir de la cual se considera que la candidatura ha superado esta fase
Il se establece en 12 puntos.

La puntuacion relativa a la experiencia laboral no se otorgara, necesariamente, de manera
proporcional por afios, meses y dias. El Organo de Seleccién determinara la mayor o menor
adecuacion de la experiencia laboral de las personas candidatas al perfil del puesto, lo que
permitird computar, total o parcialmente, motivadamente y a juicio del Organo de Seleccién, la
experiencia acreditada por las mismas.

La experiencia laboral incluida en la declaracién responsable de cumplimiento de requisitos y
méritos deberad acreditarse por las personas candidatas, mediante informe de vida laboral,
certificados de funciones o cualquier otro medio o documento que éstas consideren adecuado.
El Organo de Seleccidn decidira sobre si la experiencia profesional estd o no suficientemente
acreditada con la documentacidon presentada adicionalmente, sin necesidad de solicitar
documentos acreditativos de la experiencia profesional adicionales a los aportados por las
personas candidatas ni la subsanacién de los inicialmente aportados. Con caracter general, sélo
se tendrdn en cuenta experiencias laborales cuyo grupo de cotizacién en la vida laboral sea
equivalente o superior al correspondiente a las titulaciones requeridas, a no ser que la



candidatura aporte un certificado de empresa donde las funciones indicadas sean similares a las
requeridas.

En caso de considerarlo necesario, el Organo de Seleccién, a efectos de aclarar alguna
circunstancia o mérito alegado, podra realizar una entrevista a todas o alguna de las personas
candidatas.

La relacion provisional de puntuaciones obtenidas por las candidaturas en la fase Il se hard
publica en la pagina web de [IDAE (https://www.idae.es/conozcanos/recursos-
humanos/convocatorias), separadamente, para el turno libre y el turno de discapacidad. A partir
del dia siguiente a su publicacidn se abrira un plazo de 3 dias hdbiles para realizar alegaciones
y/o solicitar la subsanacion de errores.

Las alegaciones y/o subsanaciones de errores deberan realizarse mediante un formulario al
que se podrd acceder a través de la  pagina web del IDAE
(https://www.idae.es/conozcanos/recursos-humanos/convocatorias).

Finalizado el plazo de alegaciones y/o subsanacién de errores, se publicara en la pagina web de
IDAE la lista definitiva de las puntuaciones finales obtenidas con desagregacion de las obtenidas
en la fase |l y la fase Il.

La duracién maxima de todos los procesos de seleccion asociados a esta convocatoria no puede
superar los 2 afios desde su publicacion.

8. Finalizacion del proceso selectivo, contratacion y periodo de

prueba

Una vez finalizado el proceso selectivo, el Organo de Selecciéon publicard la puntuacién final
obtenida por las personas candidatas que hayan superado ambas fases. La puntuacion final serd
el resultado de la agregacion de las puntuaciones obtenidas en las fases primera y segunda,
siendo el maximo a obtener de 100 puntos.

Las personas seleccionadas seran las que obtengan la mayor puntuacién final en el proceso
selectivo.

En caso de empate, el orden de prelacidn se establecera atendiendo a:
12) Mayor puntuacién obtenida en la fase primera.
29) Mayor puntuacion obtenida en la fase segunda.
392) Mayor edad de la candidatura, computada ésta por afios, meses y dias.

El Organo de Seleccién propondra a la persona titular de la Direccién General de IDAE la
adjudicacion de las plazas a las personas candidatas que mayor puntuacidn hayan obtenido para
cada una de las plazas y en cada uno de los turnos. Asi mismo, podrd proponer a la persona
titular de la Direccidn General de IDAE listas de reserva, ordenadas de mayor a menor
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puntuacion obtenida, compuestas por las restantes personas candidatas que hubieran superado
ambas fases del proceso.

El Organo de Seleccién podra proponer a la persona titular de la Direcciéon General de IDAE la
declaracion de plazas desiertas en el caso de que ninguna candidatura obtenga la puntuacion
minima necesaria.

A la vista de la propuesta formulada, la persona titular de la Direccidon General de IDAE resolvera
la adjudicacién de las plazas. Conjuntamente, podra resolver la publicacién de las listas de
reserva propuestas. Dichas resoluciones se publicardn en la web de |IDAE
(https://www.idae.es/conozcanos/recursos-humanos/convocatorias).

El proceso finalizara con la formalizaciéon de un contrato laboral de duracién indefinida de
personal fijo, incluido en el ambito de aplicacidn subjetivo del convenio colectivo vigente de
IDAE. No se podran formalizar mayor nimero de contratos que el de plazas convocadas.

Publicada la Resolucién de adjudicacién, se procederad a realizar la oferta a las personas
seleccionadas mediante escrito dirigido al correo electronico facilitado. Las personas
seleccionadas dispondran de un plazo de dos dias habiles a contar desde el siguiente al que
conste en el acuse o justificante de comunicacion electrénica certificada para la aceptacion o
rechazo de la oferta.

Una vez aceptada la oferta, la incorporacién a la plaza de la candidatura correspondiente deberd
producirse en un plazo maximo de 20 dias naturales desde la fecha de aceptacion de la oferta.
Dentro de dicho plazo deberd de aportar la documentacion contractual correspondiente. Este
plazo, no obstante, podra ser ampliado por IDAE.

El personal contratado estard sometido a un periodo de prueba en el que no se computara el
tiempo de maternidad o paternidad, y cuya duracion serd de 6 meses para el personal del grupo
técnico y de 3 meses para el personal del grupo administrativo, durante el cual, la Direccién a la
que esté adscrito la candidatura evaluara el correcto desempefiio del puesto de trabajo.

En el caso de que la persona candidata a la que se hubiere adjudicado el puesto no presente la
documentaciéon correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos,
renuncie, o la certificacion emitida por la Direccidon de adscripcion correspondiente, respecto al
correcto desempeiio del puesto de trabajo durante el periodo de prueba sea desfavorable, caso
de haberse conformado lista de reserva, podra ofertarse la plaza a la siguiente candidatura con
mayor puntuacion obtenida y asi, sucesivamente, hasta la efectiva cobertura de la plaza o no
existan mas personas candidatas disponibles en la lista de reserva.

9. Bolsas de trabajo

La persona titular de la Direccion General de IDAE podrd aprobar mediante Resolucion la
creacion de bolsas de trabajo para cada uno de los perfiles convocados, integradas por las
candidaturas que se encontraran en la lista de reserva propuesta por el Organo de Seleccion.
Dicha Resolucidn regulard la finalidad y gestion de las bolsas conformadas, ya sea para
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contrataciones temporales o para la cobertura de vacantes con caracter temporal o indefinido,
siempre que éstas hayan sido autorizadas por la Direccién General de Costes de Personal y la
Direccién General de Funcién Publica.

10. Organo de Seleccién

El proceso de seleccidn se desarrollara bajo la direccion de un Organo de Seleccién, que sera
designado mediante Resolucidn por la persona titular de la Direccién General del organismo.

En todo caso, los integrantes del Organo de Seleccién estaran en posesion de una titulacién
oficial igual o superior a la requerida para el puesto convocado.

El Organo de Seleccién podra disponer la incorporacién a sus trabajos de colaboradores y
asesores especialistas, para todos o algunos de los puestos, asi como de la asistencia técnica de
empresas especializadas.

El Organo de Seleccidn tiene capacidad para la interpretacion de las normas que rigen la presente
convocatoria, dictar instrucciones en interpretacion de esta y resolver de forma motivada todas
las incidencias que puedan surgir en el desarrollo de los procesos de seleccién.

El Organo de Seleccién tenderd a guardar la paridad entre hombres y mujeres y de acuerdo con
el articulo 14 de la Constitucidn Espaiiola, velara por el estricto cumplimiento del principio de
igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

El Organo de Seleccién adoptara las medidas oportunas que permitan a los aspirantes con
discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas del
proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de los participantes.

Las causas de recusacién y abstencion de los miembros del Organo de Seleccién seran las
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

11. Informacion sobre proteccion de datos personales (RGPD

2016/679 y LOPDGDD 3/2018)

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO: Instituto para la Diversificacion y Ahorro de la Energia (IDAE).
CIF: Q-2820009-E.

FINALIDAD DEL TRATAMIENTO: Tratamiento de datos personales a fin de facilitar la gestion del
proceso de seleccidn correspondiente en el marco de la presente convocatoria, en concreto para
tramitar, valorar y resolver la convocatoria.

LEGITIMACION PARA EL TRATAMIENTO: El cumplimiento de una obligacién legal del
Responsable (articulo 6.1.c del RGPD), relacidn precontractual (articulo 6.1,b del RGPD) y en
cumplimiento de una misidn realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento (art. 6.1.e del RGPD).
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DESTINATARIOS DE LOS DATOS: Los interesados que presenten interés legitimo en el desarrollo
y resultados de las pruebas del proceso de seleccién y las Administraciones Publicas en el
ejercicio de sus competencias, cuando resulte necesario para la gestion del proceso.

PLAZO DE CONSERVACION: Los datos se conservaran hasta que se cumpla la finalidad del
tratamiento y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar y, en todo
caso hasta que hayan transcurrido los plazos de prescripcidn de las acciones correspondientes;
EJERCICIO DE DERECHOS: Las personas interesadas podran solicitar el acceso, rectificacion o
supresion de sus datos, asi como ejercitar otros derechos, a través de su Politica de Privacidad.
CONTACTO DELEGADO DE PROTECCION DE DATOS E INFORMACION ADICIONAL: Politica de
Privacidad.

12. Impugnacion

Contra la presente convocatoria, podra interponerse demanda en los juzgados de lo social, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley reguladora de la Jurisdiccién Social (Ley 36/2011, de 10
de octubre).

Asimismo, el érgano convocante podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del
Organo de Seleccién, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

13. Perfiles de los puestos convocados
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PERFIL 1: TECNICO/A DE PROYECTO EN EL DEPARTAMENTO DE TESORERIA
(REFERENCIA: 2025/T2C-TESORERIA)

1. DESCRIPCION DE LA PLAZA CONVOCADA

e Denominacion: Grupo I, Técnico Nivel 2, Subnivel T2c.

e Grupo Profesional: Grupo | (Técnico).

e Numero de plazas convocadas: 1.

e Departamento: Departamento de Tesoreria (Division de Gestidn Econdmico-Financiera
— Direccion Econdmico-Administrativa).

e Convenio aplicable: Convenio Colectivo del Instituto para la Diversificacion y Ahorro de
la Energia BOCM Num. 79 de 3/4/2009).

e Retribuciones brutas anuales: 40.355,26 €, mds un complemento salarial por cumpli-
miento de objetivos y en el puesto de trabajo regulado en el Art. 60 del Convenio Colec-
tivo de IDAE, de hasta 7.447,00 €.

e Tipo de jornada: Jornada segun articulos 40 y siguientes del Convenio Colectivo de IDAE.

e Lugar de trabajo: Madrid.

2. REQUISITOS ESPECIFICOS EXCLUYENTES

e Titulacidn universitaria superior o media (nivel minimo MECES 2).

e Experiencia profesional minima de tres (3) afios en funciones relacionadas con la gestién
de tesoreria.

3. VALORACION FASE Il: CONCURSO DE MERITOS (m&ximo 40 puntos)
. p Puntuacion
3.1. FORMACION ACADEMICA Y COMPLEMENTARIA E IDIOMAS maxima
1. Formacion académica y complementaria
e Titulaciones universitarias oficiales, a razon de 0,075 puntos por cada

crédito acreditado.

8,00

La titulacidon de acceso a la convocatoria dara derecho a puntuar por el
nuimero de créditos que superen el nivel MECES 2.

Cursos, siempre y cuando, a criterio del Organo de Seleccién, estén

vinculados con materias relacionadas con el perfil del puesto y tengan una
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duracion superior a 30 horas, a razén de 0,003 puntos por cada hora lectiva
certificada. Los cursos que daran derecho a puntuar seran aquéllos
relacionados con las necesidades del puesto de trabajo a cubrir. Con
cardcter orientativo y no limitativo:

- Contabilidad.

- Gestion de tesoreria.

- Anadlisis financiero.

- Control y auditoria.

- Herramienta SAP.

- Reglamentacion de fondos europeos.

- Normativa de subvenciones.

- Normativa de contratacion.

- Normativa tributaria.

- Gestion de riesgos de fraude y conflicto de intereses.

2. Titulacidn oficial en inglés

La referencia para el nivel de inglés exigible sera el correspondiente al
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas o titulo equivalente.

2,00
Titulacidn oficial Puntuacion
Nivel B2 1,00
Nivel C1 1,50
Nivel C2 2,00
p —
3.2. EXPERIENCIA PROFESIONAL unfu.a clon
maxima
1. Experiencia laboral demostrable en gestion de tesoreria (a razén de 0,5 pun- 200
tos por afo). ,
2. Experiencia laboral demostrable en gestién de morosidad (a razén de 0,5 700
puntos por afio). ’
3. Experiencia laboral demostrable en contabilizacién y conciliacién bancaria 700
(a razén de 0,5 puntos por aiio). !
4. Uso de herramienta SAP, en los médulos FI-CO-TRM (a razén de 0,25 puntos 450
por afio). )
5. Experiencia laboral demostrable en las funciones propias del puesto en en- 450

tidades publicas empresariales (a razén de 0,25 puntos por afio).
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4,

FUNCIONES PRINCIPALES/TAREAS A REALIZAR

Las funciones principales asociadas al puesto, bajo la dependencia del Jefe/a del
Departamento, serdn las siguientes:

a) Gestidn de tesoreria:

- Anilisis de la evolucidn historica de la tesoreria, de la tipologia y frecuencia y del volu-
men de las salidas y entradas de efectivo.

- Recogida y analisis de la informacion relevante de las diferentes areas del organismo.

- Establecimiento de la posicién de tesoreria y de la previsién de cobros y pagos.

b) Analisis de las inversiones y de fuentes de financiacién. Relaciones con entidades finan-
cieras:

- Anélisis de situacion y alternativas de inversién conservadora en escenarios de exceso de
fondos, en aras a la optimizacion de la liquidez del organismo, bajo la premisa de la pre-
servacion del capital.

- Anélisis de situacion y alternativas de fuentes de recursos financieros en escenarios de
necesidad de financiacién.

- Relacién con las entidades financieras y analisis de las alternativas de financiacién/inver-
sién ofrecidas.

c) Contabilizacién y conciliacion:
- Ejecucién de pagos y gestidn de cobros.
- Conciliacién de cuentas bancarias.

- Facturacion de proyectos a deudores.

d) Gestion de morosidad:

- Seguimiento de deudores morosos, repercusion de intereses de demora, gestion y recla-
macién de cobros.

- Analisis de actuaciones ante situaciones permanentes de morosidad.

- Ejecucién de acciones: vencimiento anticipado de préstamos, acciones juridicas, trami-
tacién de providencias de apremio en la AEAT, ejecucidn de avales.

e) Integracién de ficheros bancarios en SAP e incorporacién de ficheros de cobros/pagos de
SAP en bancas electronicas.

f) Elaboracién de memorias e informes dirigidos a proporcionar informacion para la toma
de decisiones por los 6rganos competentes del Instituto.
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PERFIL 2: TECNICO/A DE PROYECTO EN EL DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA Y
BUEN GOBIERNO

(REFERENCIA: 2025/T3C-AIBG)

1. DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS

e Denominacién: Grupo |, Técnico Nivel 3, Subnivel T3c.
e Grupo Profesional: Grupo | (Técnico).
e Numero de plazas convocadas: 2.

e Departamento: Departamento de Auditoria Interna y Buen Gobierno (Direccidon Econoé-
mico-Administrativa).

e Convenio aplicable: Convenio Colectivo del Instituto para la Diversificacién y Ahorro de
la Energia BOCM Num. 79 de 3/4/2009).

e Retribuciones brutas anuales: 44.460,08 €, mas un complemento salarial por cumpli-
miento de objetivos y en el puesto de trabajo regulado en el Art. 60 del Convenio Colec-
tivo de IDAE, de hasta 8.213,50 €.

e Tipo de jornada: Jornada segun articulos 40 y siguientes del Convenio Colectivo de IDAE.

e Lugar de trabajo: Madrid.

2. REQUISITOS ESPECIFICOS EXCLUYENTES

e Titulacién universitaria superior o media (nivel minimo MECES 2).

e Experiencia profesional minima de cuatro (4) afios en funciones relacionadas con la au-
ditoria interna y el buen gobierno.

3. VALORACION FASE IIl: CONCURSO DE MERITOS (maximo 40 puntos)

3.1 FORMACION ACADEMICA Y COMPLEMENTARIA E IDIOMAS Puntuacion
maxima
1. Formacion académica y complementaria
o Titulaciones universitarias oficiales, a razén de 0,075 puntos por cada cré-
dito acreditado. 8,00
La titulacion de acceso a la convocatoria darad derecho a puntuar por el
nimero de créditos que superen el nivel MECES 2.
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Cursos, siempre y cuando, a criterio del Organo de Seleccién, estén vincula-
dos con materias relacionadas con el perfil del puesto y tengan una duracidn
superior a 30 horas, a razon de 0,003 puntos por cada hora lectiva certifi-
cada. Con caracter orientativo y no limitativo, los cursos que dardn derecho
a puntuar estaran relacionados con las siguientes materias:
- Compliance y buen gobierno corporativo
- Control y auditoria interna
- Normativa de aplicacién al IDAE: procedimiento administrativo, sub-
venciones, contratacién publica, normativa presupuestaria, norma-
tiva de ayudas de Estado.
- Gestion y control de fondos europeos.
- Gestion de canales de denuncias.
- Transparencia y acceso a la informacién.
- Gestion de riesgos de fraude y conflicto de interés.
- Herramienta SAP.

2.

Titulacion oficial en inglés

La referencia para el nivel de inglés exigible serd el correspondiente al Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas o titulo equivalente.

Titulacion oficial Puntuacion
Nivel B2 1,00
Nivel C1 1,50
Nivel C2 2,00

2,00

3.2

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Puntuacion
maxima

6.

Experiencia laboral demostrable en la realizacion de procesos o informes de
auditoria y/o control de fondos europeos (a razén de 0,4 puntos por afio).

7,50

. Experiencia laboral demostrable en la elaboracién de informes de alegaciones

y de seguimiento de recomendaciones relacionadas con las auditorias reali-
zadas en el ambito publico por drganos de control nacionales y/o europeos (a
razon de 0,4 puntos por afio).

7,50

Experiencia laboral demostrable en el andlisis y redaccion de procedimien-
tos, planes y protocolos relacionados con el buen gobierno en el dmbito del
sector publico empresarial (a razén de 0,4 puntos por afio).

7,50

Experiencia laboral demostrable en la gestién de canales de denuncia y/o ca-
nales similares (a razén de 0,4 puntos por afio).

6,00

10.

Experiencia laboral demostrable en la elaboracién de informes de contenido
econémico-financiero en el dmbito de la normativa publica aplicable al sector
publico empresarial (a razén de 0,2 puntos por aio).

1,50
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4. FUNCIONES PRINCIPALES/TAREAS A REALIZAR

Las funciones principales asociadas al puesto, bajo la dependencia del Jefe/a del Departa-
mento, serdn las siguientes:

a) Participacion en la realizacidon de procesos e informes de auditoria interna y de
cumplimiento normativo.

b) Elaboracion de memorias e informes, en especial contestaciones y/o alegaciones
a informes de los 6rganos de control externos.

c) Elaboracion de informes de contenido econdmico-financiero en el ambito de la
normativa publica aplicable al sector publico empresarial.

d) Participacion en la realizacion de procedimientos, planes, protocolos y cualquier
otro documento relacionado con las funciones del Departamento de Auditoria In-
terna y Buen Gobierno.

e) Apoyo en las labores de auditoria interna.

f) Apoyo en las labores de investigacion en relacion con denuncias recibidas a través
del Canal de Denuncias de IDAE y con cualquier otra supuesta irregularidad comu-
nicada a la entidad.

g) Cualquier otra funcion que le sea asignada en el ambito funcional que corresponde
al Departamento.




