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CONVOCATORIA DE CONCURSO OPOSICION PARA LA CONTRATACION DE COORDINADOR/A JEFE/A DE
APOYO A LA DIRECCION DE LA E.P.E. INSTITUTO PARA LA DIVERSIFICACION Y AHORRO DE LA ENERGIA
(IDAE), M.P., COMO PERSONAL LABORAL FlJO

CORRECCION DE ERRORES A LA RELACION PROVISIONAL DE CANDIDATOS ADMITIDOS Y EXCLUIDOS
PUBLICADA CON FECHA 13 DE ENERO DE 2023

RELACION PROVISIONAL DE CANDIDATOS ADMITIDOS

IDENTIFICACION PERSONAL

00805868V

01923272N

215155038

Los candidatos marcados en rojo en la siguiente relacién provisional de candidatos excluidos
figuraban erréneamente en la relacion provisional de candidatos admitidos publicada con fecha

13 de enero de 2023.

RELACION PROVISIONAL DE CANDIDATOS EXCLUIDOS

IDENTIFICACION
PERSONAL

REQUISITOS ESPECIFICOS QUE NO

(SEGUN CODIGO)

CUMPLE

DOCUMENTACION NECESARIA NO
APORTADA
(SEGUN CODIGO)

01927255Q

02617957M
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08040958C

08107229M

09325423G

11819917X

15254914A

26015441A
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44381217A

49008832H

50176873G
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51078540W

51407369T
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53018237V

71028344C

75115229N

Requisitos especificos:

a: Experiencia profesional superior a 4 afios relacionada con las funciones del puesto, esto es, debera acreditarse
haber desempefiado puestos en Gabinetes, comités de direccidn o asimilados en el ambito de las Administraciones

Publicas u otras organizaciones

b: Grado o licenciatura relacionadas con el puesto.
c: Acreditacion de conocimientos y capacidades en el sector ambiental, energético y de la transicién ecoldgica
(descarbonizacion, negociacidn climética, evolucidn tecnoldgica, nuevos modelos de negocio, movilidad sostenible y
conectada, potencial de la rehabilitacion energética, regulacién de los mercados, tarifas y fiscalidad, empresas y
competencia, redes y, en general, normativa nacional y comunitaria para la lucha contra el cambio climatico y la
promocion de las energias renovable y la eficiencia energética, conocimiento de agentes clave en la transicién

ecoldgica).

d: Acreditacion de conocimientos y capacidades de organizacidn y gestion de equipos.

Documentacion necesaria:

1: Copia de DNI, NIE o pasaporte.

2: Curriculum vitae actualizado.

3: Carta de motivacion y plan de trabajo.

Departamento de Recursos Humanos
17 de enero de 2023



ol *  MINISTERIO 6
S 'Q PARA LATRANSIC% ECOLOGICA 3 ’
4 Y ELRETO DEMOGRAFICO / | =

\ ‘ nstituto para la Diversificac

y Ahorro de la Energia

4: Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos especificos.
5: Vida laboral.

6: En los casos que aplique, certificado de discapacidad.

7: Anexo Il firmado.

8: Presenta su candidatura fuera de plazo.
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