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RESOLUCION DE 25 DE NOVIEMBRE DE 2022, POR LA QUE SE CONVOCA EL PROCESO DE SELECCION
PARA LA CONTRATACION DE UN COORDINADOR JEFE/COORDINADORA JEFA EN EL E.P.E.
INSTITUTO PARA LA DIVERSIFICACION Y AHORRO DE LA ENERGIA (IDAE), M.P.

El Instituto para la Diversificacidon y Ahorro de la Energia (IDAE) es una Entidad Publica Empresarial,
adscrita al Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico (MITERD), a través de la
Secretaria de Estado de Energia. De acuerdo con el articulo 3 del Real Decreto 18/2014, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Estatuto de IDAE, éste tiene entre sus fines contribuir a la
consecucién de los objetivos que tiene adquiridos nuestro pais en materia de mejora de la eficiencia
energética, energias renovables y otras tecnologias bajas en carbono.

En los ultimos afios, la transicidén energética ha venido adquiriendo un caracter cada vez mas
estratégico, por su creciente papel central en las politicas europeas, estatales, autondmicas y locales,
el elevado grado de sensibilizacion de la sociedad en la lucha contra el cambio climatico, y la
creciente conciencia de la oportunidad que supone la transicion energética para el bienestar, el
empleo y la economia. En el proceso de transicion energética actual, IDAE se ha configurado como
uno de los principales actores. IDAE se conforma en un agente fundamental del MITERD en la
implementacion de la politica de transicidn energética gestionando los fondos, programas,
inversiones y convocatorias asociados; proporcionando apoyo técnico y econdémico-financiero vy
contribuyendo en la promocién y difusion, tanto en el ambito nacional como internacional. Asi, en el
afo 2014, IDAE asumid la gestion del Fondo Nacional de Eficiencia Energética y se constituyé como
Organismo Intermedio FEDER para la gestidn del Objetivo Tematico 4 (Economia Baja en Carbono) en
el Programa Operativo FEDER Plurirregional de Espafia 2014-2020 (POPE). Por su parte, el Plan
Nacional Integrado de Energia y Clima (PNIEC) le ha otorgado un papel relevante en las actuaciones,
politicas y medidas contenidas en él. Por ultimo, el Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia (PRTR) instituye al IDAE como el principal organismo ejecutor de los fondos destinados a
la transicion energética. A través del MITERD se le encomienda la ejecucion de todos los
componentes directamente relacionados con la transicion energética: Plan de choque de movilidad
sostenible, segura y conectada en entornos urbanos y metropolitanos en lo que respecta a la
movilidad eléctrica; Plan de recuperacidon, rehabilitacién y renovacion urbana en municipios vy
nucleos de menos de 5.000 habitantes; Plan para el despliegue masivo de energias renovables e
integracién en sectores; Plan de infraestructuras eléctricas, promocidon de redes inteligentes y
despliegue de la flexibilidad y el almacenamiento; Plan de hidrégeno renovable y Plan de transicidn
energética de la Administracién General del Estado.

Adicionalmente, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, configura al
IDAE, en tanto, entidad publica empresarial como entidad de Derecho publico, con personalidad
juridica propia, patrimonio propio y autonomia en su gestién, que se financian con ingresos de
mercado, y que junto con el ejercicio de potestades administrativas desarrollan actividades
prestacionales, de gestion de servicios o de produccion de bienes de interés publico, susceptibles de
contraprestacién. Desde el punto de vista de su régimen juridico, IDAE se rige por el Derecho
privado, excepto en la formacion de la voluntad de sus drganos, en el ejercicio de las potestades
administrativas que tengan atribuidas y en los aspectos especificamente regulados en la citada Ley
40/2015, en su Ley de creacidn, sus estatutos, la Ley de Procedimiento Administrativo Comun, la Ley
9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico, la Ley 33/2003 de 3 de noviembre, y el
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resto de normas de derecho administrativo general y especial que son de aplicacién a la entidades
publicas empresariales.

En este contexto, y dentro de las especificidades del marco normativo de contratacion y gestidn del
personal en el sector publico, el IDAE esta abordando un proceso que le permita dar respuesta a sus
nuevos retos, poniendo en valor el talento, conocimientos y experiencia presentes en la plantilla;
identificando los perfiles necesarios en el nuevo contexto de cara al disefio de las politicas de
formacién y desarrollo profesional y a la orientacion de los procesos selectivos; asi como
continuando el proceso de profesionalizacidn y estandarizacién de los procedimientos y la gestién
administrativa.

Los nuevos requerimientos derivados de su marco regulatorio y nuevas funciones conllevan la
necesidad de dotarse de personas con formacién especializada. De ahi, que estd convocatoria
pretende la incorporacion de empleados publicos de la Administracion General del Estado que
apoyen la ejecucién de las actuaciones encomendadas al Instituto y permitan la incorporacion de su
experiencia y know-how en sus procesos.

Por todo ello, se convoca un puesto de Coordinador Jefe/Coordinadora Jefa del sistema nacional de
ahorro de energia, con reporte directo al Director de Ahorro y Eficiencia Energética, para su
cobertura por empleados publicos de la Administracidon General del Estado.

En este contexto, el Director General del E.P.E. INSTITUTO PARA LA DIVERSIFICACION Y AHORRO DE
LA ENERGIA (IDAE), M.P., en uso de las facultades que tiene atribuidas por el Estatuto del IDAE,
aprobado por Real Decreto 18/2014, de 17 de enero, y previa autorizacidon de las Secretaria de
Estado de Presupuestos y Gasto y de Funcidn Publica segun lo previsto en el articulo 19, apartado
cinco, punto 3 de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
ano 2021,

RESUELVE:

Primero. - Proceder a la convocatoria para la contratacion como personal laboral fijo de IDAE de un
trabajador para el puesto de Coordinador Jefe/Coordinadora Jefa del sistema nacional de ahorro de
energia.

Segundo.- Aprobar las bases de convocatoria que han de regular el proceso de seleccién y que
figuran como anexo a la presente convocatoria.

En Madrid, a 25 de noviembre de 2022

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO PARA LA DIVERSIFICACION Y AHORRO DE LA ENERGIA

Firmado electrénicamente por:
GROIZARD PAYERAS JOAN

Joan Groizard Payeras
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN
COORDINADOR JEFE/COORDINADORA JEFA EN EL INSTITUTO PARA

LA DIVERSIFICACION Y AHORRO DE LA ENERGIA

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de
2020, por el que se aprueba el lll Plan para la igualdad de género en la Administracion General del
Estado y en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de él, y el Real Decreto-ley 6/2019,
de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion, y se regira por lo siguiente:

1. Objeto

La presente convocatoria tiene por objeto la cobertura, como personal laboral fijo, del puesto de
trabajo del E.P.E INSTITUTO PARA LA DIVERSIFICACION Y AHORRO DE LA ENERGIA (IDAE), M.P. que se
desglosa a continuacién:

Referencia del

Denominacién del puesto

puesto

Coordinador jefe/Coordinadora jefa del sistema nacional de
ahorro de energia

2. Naturaleza y funciones del puesto

2.1. El puesto de trabajo objeto de cobertura se encuentra excluido del dmbito subjetivo de

2022/SNAE

aplicacion del vigente Convenio Colectivo del IDAE.

Asi mismo, no teniendo la relacién laboral la consideracién de relacion cardcter especial del personal
de alta direccidn definida en el articulo 2, apartado 1, letra a) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, su
caracter responde a condiciones de especial desempefio por la responsabilidad y confianza
inherentes al ejercicio del puesto, por lo que en el proceso de seleccidn se requerira de la apreciacion
de la idoneidad de los candidatos a las funciones establecidas para cada uno de los puestos.

2.2. El desempefio de la plaza convocada quedara sometido, en materia de incompatibilidades a
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y disposiciones complementarias.

2.3. Las funciones bdsicas del puesto quedan descritas en el Anexo |, con caracter ilustrativo y no
exhaustivo.
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3. Publicacion

La publicacién de la presente convocatoria y sus bases, asi como toda aquella otra relacionada con el
proceso de seleccidn, se realizard, sin perjuicio de su difusién y publicidad adicional en otros medios
o portales de comunicacién, mediante los siguientes medios:

- Pagina Web del IDAE: https://www.idae.es/conozcanos/recursos-humanos/convocatorias

- Punto de Acceso General: www.administracion.gob.es

A efectos de notificacidn a las personas candidatas, esta se producird mediante publicacién en los
medios descritos, salvo establecimiento de otro medio en las presentes bases.

4. Requisitos de participacion

4.1. En atencién a las especificidades requeridas para el desempefio del puesto de trabajo
convocado, los candidatos a la presente convocatoria deben:

a) Tener la condicion de personal funcionario o personal laboral fijo al servicio de la
Administracion General del Estado, segun el apartado 1 a) del articulo, de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

b) Pertenecer en el caso de personal funcionario a Cuerpos y Escalas clasificados en el
Grupo A segun lo establecido en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (TREBEP), o categoria asimilada para el personal laboral fijo
segun lo requisitos exigidos para el acceso a su condicidn de empleado publico.

c) Encontrarse en situacidon de servicio activo o en el supuesto de servicios especiales
establecido en la letra ¢ del apartado 1 del articulo 87 del TREBEP siempre que el
organismo publico o entidad sea dependiente de la Administracién General del Estado,
o situacion asimilable para el personal laboral.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

4.2. Quedan excluidos del proceso:
a) Personal docente y el personal estatutario de los Servicios de Salud.
b) Personal investigador

c) Jueces, Magistrados, Fiscales y demads personal funcionario al servicio de la
Administracién de Justicia.

d) Personal militar de las Fuerzas Armadas.
e) Personal de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

f) Personal del Centro Nacional de Inteligencia.

4.3. Todos los requisitos enumerados deberdn cumplirse en el dia de finalizacién del plazo de
admisién de solicitudes de participacion y ser mantenidos durante todo el proceso selectivo hasta el
momento de toma de posesién de la plaza obtenida.
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5. Solicitudes y plazo de presentacion

5.1. Solicitud de participacion

Quienes deseen participar en el proceso de seleccion deberan cumplimentar el modelo
normalizado de curriculum vitae para solicitud de participacidon (Anexo Il), al que podran acceder
también a través del apartado de Recursos Humanos de la web de IDAE:
https://www.idae.es/conozcanos/recursos-humanos/convocatorias.

Junto con la solicitud fechada y firmada, las personas candidatas deberan incluir necesariamente la
documentacidn que se relaciona:

a) Documento Nacional de Identidad, Numero de Identificacidon Extranjera o Pasaporte.
b) Curriculum vitae actualizado con una extensidon maxima de seis paginas.

En él se hara constar los puestos desempefiados con referencia expresa a las unidades
de adscripciéon y dependencia jerarquica hasta rango de Direccién General o
equivalente. Asi mismo se realizara una breve descripcion de los principales proyectos
y/o funciones desarrolladas, dicha descripcion podra ser apoyada por los oportunos
certificados de descripcién de funciones emitidos por el superior jerarquico o cualquier
otro documento similar.

c) Carta de motivacién con una extensién maxima de 1.000 palabras, en la que la persona
candidata exprese:

- Datos de interés y motivacion laboral para trabajar en IDAE.

- Referencia a su trayectoria laboral con especial referencia a la experiencia
previa que considere mas ligada al puesto para el que opta, indicando
actuaciones fundamentales desarrolladas

- Referencia a los principales retos y objetivos que creeria necesario desarrollar
en el puesto al que opta.

d) Certificado emitido por el Registro Central de Personal, vida laboral o certificado
equivalente emitido por la unidad de Recursos Humanos.

En todo caso el certificado debe acreditar, al menos, los siguientes aspectos: datos
personales; grupo o categoria; cuerpo o escala de pertenencia, en su caso; grado
personal consolidado, en su caso; situacién administrativa; destino actual solicitante, asi
como, anteriores destinos en los que hubiera prestado servicios con indicacién de las
fechas de inicio de sus efectos y finalizaciéon de los mismos.

e) En los casos que aplique, Certificado de discapacidad.

f) Fotocopia de titulos acreditativos de idiomas o de formacidon (cursos de
perfeccionamiento, master de postgrado u otras titulaciones, con una duracion
superior a 200 horas), que se quieran acreditar para la fase primera.

Todos los documentos deberdn estar redactados en castellano. Los documentos presentados en
otros idiomas deberan estar traducidos oficialmente al castellano.
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La falta de aportacién de la documentacién requerida en los apartados a), b), c) y d) de este capitulo,
asi como el no poseer alguno de los requisitos establecidos en las presentes bases, supondra la
exclusién del candidato.

El Anexo Il tiene la consideracién de declaracion responsable, por lo que no sera valido si no esta
debidamente firmado. Por esta razén, no serd tenido en cuenta ningun otro mérito que pudiera
alegar el candidato, si no ha sido incluido en el Anexo Il firmado.

El Organo de Seleccién podra solicitar, en cualquier momento del proceso de seleccién, la
acreditaciéon de cualquier dato que estime oportuno que haya sido expuesto en la solicitud y que sea
valorado en el proceso de seleccidn. Asimismo, podra recabar aclaracién o informacién adicional al
candidato/candidata en relacidén con su perfil y documentacion aportada. Los candidatos no podran
presentar documentacién adicional para su valoracion fuera del plazo establecido al efecto en el
presente apartado; en caso de ser presentada, no serd tomada en consideracién por el Organo de
Seleccion, valorandose exclusivamente la documentacién presentada en el plazo establecido a tal
efecto en la presente fase.

5.2. Presentacion de solicitudes

La presentacion de su candidatura debe realizarse por correo electronico a la direccion
recepcioncandidaturas@idae.es, consignando en el asunto del correo nombre y apellidos y la

referencia del puesto al que se presenta la candidatura. No serdn admitidas al proceso las
solicitudes que no se reciban en el plazo y forma establecidos.

5.3. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias habiles contados desde el dia siguiente al de
publicacidn de la convocatoria.

6. Admision de aspirantes

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Organo de Seleccidn publicara la lista provisional de
candidatos admitidos y excluidos.

En las listas de candidatos excluidos, figuraran las causas de exclusién, concediéndose un plazo de 3 dias
habiles a partir de la fecha de publicacion para la subsanacion de errores u omisiones.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion, se publicaran las listas definitivas de candidatos admitidos y
excluidos al proceso.

7. Desarrollo del proceso de seleccion

El sistema selectivo sera el de concurso de valoracién de los méritos acreditados por las personas
admitidas al proceso selectivo. La valoracion se realizard en funciéon de los méritos, capacidades y
aptitudes de los candidatos en base a su idoneidad a las funciones a desempefiar, mejor adecuacion al
puesto y perfil requerido, velando por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos.
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El proceso se desarrollard en dos fases:

Fase I: Valoracion de Méritos Madximo 65 puntos

Fase Il: Entrevista y valoraciéon de la .
Maximo 35 puntos

adecuacion del perfil alegado al puesto

7.1. Fase I: Valoracion de méritos

Esta fase tendra por objeto valorar los méritos alegados por las personas candidatas y la adecuacién de su
perfil y trayectoria profesional alegada a las funciones del puesto. A tal efecto el érgano de Seleccién
procedera a la apreciacion de los méritos alegados de acuerdo con el baremo definido en las presentes
bases en relacion con la adecuacion de las funciones del puesto y el perfil requerido.

La puntuacidn maxima que cada aspirante podra alcanzar en el mismo sera de 65 puntos.

A efectos de valoracidon de los méritos alegados se tomardn en consideracién aquellos que pudiera
acreditar la persona candidata hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes.

Baremo de la fase de valoracion de méritos y curricular

Méritos Puntuacion

Experiencia profesional en las funciones del puesto, segun Ia
descripcidn realizada en el Anexo, asi como en el ambito del ahorroy la
eficiencia energética, en especial en el dmbito de la Administracion
General del Estado.

Hasta 20 puntos

Experiencia profesional en la coordinacién y gestion de equipos
relacionados con las funciones del puesto, asi como en el dambito del
L - . o Hasta 15 puntos
ahorro y la eficiencia energética, en especial en el dmbito de la

Administracion General del Estado.

Experiencia en participacion en grupos de trabajo, comisiones,
nacionales o internacionales, relacionados con las funciones del puesto,
, o S - . Hasta 15 puntos
asi como en el ambito del ahorro y la eficiencia energética, en especial

en el ambito de la Administracién General del Estado.

- Cursos de perfeccionamiento, master de postgrado u otras
titulaciones, relacionados con las necesidades del puesto de trabajo a
. L . Hasta 15 puntos
cubrir (con una duracidén superior a las 200 horas)

- Conocimiento de idiomas.

Valorados los méritos alegados por las personas admitidas al proceso de seleccién, el Organo de Seleccién
procederad a publicar, en la pagina web de IDAE, la puntuacién provisional obtenida por cada candidato en
esta primera fase, sirviendo dicha publicacién como notificacidn a los oportunos efectos.

Los interesados podran realizar alegaciones o subsanar, en su caso, los defectos advertidos durante un
plazo de 3 dias habiles a partir del dia siguiente a la fecha de publicacidn de dicha lista provisional en la
pagina web de IDAE, con las puntuaciones provisionales obtenidas en esta primera fase.
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Transcurrido dicho plazo y, en su caso, resueltas las alegaciones y/o subsanados los defectos advertidos,
se publicard en la pagina web de IDAE la relacidn definitiva de candidatos con las puntuaciones definitivas
alcanzadas por cada uno de ellos en esta fase de valoracidon de méritos, sirviendo igualmente dicha
publicacidon como notificacion a los oportunos efectos.

El Organo de seleccién determinara la puntuacién minima que han de obtener los candidatos para pasar a
la siguiente fase. Los aspirantes que hubieran alcanzado la puntuacién determinada por el érgano de
Seleccién pasaran a la segunda y ultima fase del proceso selectivo.

7.2. Fase II: Entrevista y valoracion de la adecuacion del perfil alegado al puesto

Las personas candidatas que hubieren superado la fase de valoraciéon de méritos, segun lo previsto
en el apartado anterior, pasardn a la fase de entrevista a fin de determinar la adecuacion del perfil a
los requerimientos y funciones del puesto de trabajo.

En esta fase el Tribunal de Seleccion comprobard, valorard y determinara, en relacién con las
funciones del puesto a desempefiar, y segun su discrecionalidad técnica:

a) La adecuacion del aspirante al puesto a cubrir: conocimientos, experiencia y demds requisitos
exigidos.

b) La competencia, aptitud y las habilidades y capacidades: organizativas y analiticas.

c) El interés del candidato para integrarse en la organizacidon y en el desempefio de la plaza
convocada.

En esta fase el Organo de Seleccién tomard en consideracién a efectos de la asignaciéon de la
puntuacién la carta de presentacion aportada en la documentacién adjunta a su solicitud y la
entrevista individual que se realice a cada uno de los candidatos admitidos a la presente fase.

La valoracién maxima de esta fase ascendera a un total de 35 puntos. Correspondera al Organo de
Seleccion la fijacidn de la puntuacion minima para la aprobacion de esta fase.

El Organo de Seleccién determinara la hora, medio y lugar de realizacién de la entrevista, siendo
convocadas las personas candidatas a través de correo electrénico o telefénicamente. Los candidatos
gue no acudan a la realizacidn de la entrevista quedaran excluidos del proceso selectivo.

En caso de considerarlo necesario el Organo de Seleccidn, a efectos de aclarar alguna circunstancia o
mérito alegado, podra realizar un segundo llamamiento a entrevista a todas o alguna de las personas
candidatas.

Concluida la fase de entrevista, el Organo de Seleccién procedera a publicar, en la pagina web del
IDAE, la puntuacidn obtenida en esta fase.

Los interesados podrdan realizar alegaciones o subsanar, en su caso, los defectos advertidos durante
un plazo de 3 dias habiles a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion de dicha lista provisional
en la pagina web de IDAE, con las puntuaciones provisionales obtenidas en esta segunda fase.

Transcurrido dicho plazo y, en su caso, resueltas las alegaciones y/o subsanados los defectos
advertidos, se publicard en la pagina web del IDAE la relacién definitiva de candidatos/as con las
puntuaciones definitivas alcanzadas por cada uno de ellos en esta fase, sirviendo igualmente dicha
publicacidon como notificacidon a los oportunos efectos.
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8. Finalizacion del proceso selectivo

Una vez finalizado el proceso selectivo, el Organo de Seleccién publicard la puntuacién final obtenida
por las personas candidatas admitidas en la fase segunda. La puntuacién final sera el resultado de la
agregacion de las puntuaciones obtenidas en las fases primera y segunda, siendo el maximo a
obtener de 100 puntos.

El candidato seleccionado sera el que obtenga la mayor puntuacidn final en el proceso selectivo.
En caso de empate, el orden de prelacion se establecerd atendiendo a:

19) Mayor puntuacién obtenida en la fase primera.

29) Mayor puntuacion obtenida en la fase segunda.

El Organo de Seleccién propondrd al Director de IDAE la adjudicacién de la plaza a la persona
candidata que mayor puntuacién haya obtenido. Asi mismo, podra proponer al Director de IDAE una
lista de reserva, ordenada de mayor a menor puntuacion obtenida, compuesta por los restantes
candidatos que hubieran accedido a la fase de entrevista y superado la misma.

El Organo de Seleccién podra proponer al Director de IDAE la declaracién de desierto el proceso de
seleccion en el caso de que ningun candidato obtenga la puntuacidn minima necesaria.

A la vista de la propuesta formulada, el Director de IDAE resolvera la adjudicacidon de la plaza.
Conjuntamente, podra resolver la publicacién de la lista de reserva propuesta. Dicha resolucién se
publicara en la pagina web de IDAE: https://www.idae.es/conozcanos/recursos-

humanos/convocatorias.

El proceso finalizara con la formalizacidon de un contrato laboral de duracién indefinida de personal
fijo, excluido del dmbito de aplicacidn subjetivo del convenio colectivo vigente de IDAE.

No se podran formalizar mayor nimero de contratos que el de plazas convocadas.

9. Contratacion y periodo de prueba

Publicada la Resolucién de adjudicacion, se procedera a realizar la oferta a la persona seleccionada
mediante notificacidon telematica dirigida a la direccion electrénica facilitada. Dicho/a candidato/a
dispondrd de un plazo de 2 dias para la aceptacién o rechazo de la oferta habiles a contar desde el
siguiente al que conste en el acuse o justificante de recibo correspondiente.

Una vez aceptada la oferta, la incorporacién a la plaza del candidato correspondiente debera
producirse en un plazo maximo de 15 dias habiles desde la fecha de aceptacion de la oferta. Dentro
de dicho plazo debera de aportar la documentacién contractual correspondiente. Este plazo, no
obstante, podra ser ampliado por el IDAE.

La persona aspirante contratada tendra que superar un periodo de prueba de 6 meses durante el
cual, el Director de Ahorro y Eficiencia Energética del IDAE, evaluara el correcto desempefio del
puesto de trabajo.

En el caso de que la persona candidata a la que se hubiere adjudicado el puesto no presente la
documentacion correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos, renuncie,
o la certificacion emitida por el Director de Ahorro y Eficiencia Energética del IDAE, respecto al
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correcto desempefio del puesto de trabajo durante el periodo de prueba sea desfavorable, caso de
haberse conformado lista de reserva, podra ofertarse la plaza al siguiente candidato/a con mayor
puntuacién obtenida y asi, sucesivamente, hasta la efectiva cobertura de la plaza o no existan mas
candidatos disponibles en la lista de reserva.

10. Organo de seleccién

El proceso de seleccién se desarrollard bajo la direccién de un Organo de Seleccién, que sera
designado mediante Resolucidn por el Director del organismo.

En todo caso, los integrantes del Organo de Seleccién estaran en posesion de una titulacién oficial
igual o superior a la requerida para el puesto convocado.

El Organo de Seleccién podra disponer la incorporacién a sus trabajos de colaboradores y asesores
especialistas, para todos o algunos de los puestos, asi como de la asistencia técnica de empresas
especializadas.

El Organo de Seleccidn tiene capacidad para la interpretacién de las normas que rigen la presente
convocatoria, dictar instrucciones en interpretacién de la misma y resolver de forma motivada
todas las incidencias que puedan surgir en el desarrollo de los procesos de seleccién.

El Organo de Seleccién tenderd a guardar la paridad entre hombres y mujeres y de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espainola, velara por el estricto cumplimiento del principio de
igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

El Organo de Seleccién adoptara las medidas oportunas que permitan a los aspirantes con
discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas del
proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de los participantes.

Las causas de recusacién y abstencién de los miembros del Organo de Seleccién seran las previstas
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

11. Proteccion de datos

IDAE, en cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, informa que, los datos personales que sean
facilitados por las personas candidatas por medio del envio de su solicitud, asi como los que en su
caso se generen como consecuencia de su participacién en los procesos selectivos, seran objeto de
tratamiento por parte de IDAE, E.P.E., dependiente del Ministerio para la Transicién Ecoldgica y el
Reto Demografico, como Responsable del Tratamiento, con la finalidad de gestionar y tramitar el
proceso de seleccidén para cubrir las plazas y convocadas, y su posterior conservacién. Podrian
realizarse perfiles de las personas candidatas durante el proceso de seleccion.

La participacidn en los procesos de seleccién de IDAE es voluntaria por lo que las personas candidatas
consienten expresamente el tratamiento de sus datos personales con la finalidad indicada en el
parrafo anterior siempre que comuniquen sus datos personales en los procesos de seleccidn y/o
remitan su curriculum vitae. Todo ello, sin perjuicio de que puedan retirar su consentimiento en

Pdgina 10 de 18



B V €58
E==| G DAE

cualquier momento, en cuyo caso no podra continuar en el proceso de seleccion. La retirada del
consentimiento no afectara a la licitud del tratamiento efectuado hasta el momento.

En el caso de que las personas candidatas comuniquen datos relativos a su salud y/o discapacidad
con la finalidad de optar a puestos de la oferta éstos manifiestan su consentimiento expreso para
qgue IDAE trate y almacene los citados datos con la finalidad expuesta en el parrafo primero de la
presente cldusula.

Asimismo, tendran derecho a obtener la confirmacién de si IDAE trata sus datos de caracter personal
0 no, a acceder a sus datos de caracter personal, asi como a solicitar la rectificacion de los datos
inexactos o incompletos, o a solicitar su supresidon cuando ya no sean necesarios para los fines para
los que fueron recogidos. También pueden ejercitar el derecho a la limitacién del tratamiento en los
casos determinados por el articulo 18 del RGPD, o a oponerse al mismo, procediendo IDAE a
conservar los datos Unicamente durante el tiempo necesario para posibles consultas y/o
reclamaciones y segln los plazos legales exigibles. También disponen del derecho a presentar
reclamacion por el tratamiento de sus datos ante la Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos.

Podrdn ejercitar sus derechos dirigiéndose por escrito a IDAE a través del buzdn
recepcioncandidaturas@idae.es, o a la direccién del domicilio social en la calle de la Madera 8 28004
Madrid, con la referencia al puesto correspondiente.

No se prevén cesiones a terceros, ni transferencias internacionales de datos. Si podria existir acceso
por parte de la empresa que resultara adjudicataria, caso de contratacion de los trabajos de apoyo al
presente proceso de seleccién.

Finalizados el proceso selectivo se procedera a la destruccidon de todos los datos personales una vez
hayan transcurrido los plazos de prescripcion de las acciones correspondientes.

Los datos serdn tratados y protegidos conforme a lo dispuesto en la Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 y resto de normativa europea y nacional de
proteccion de datos, con las medidas juridicas, técnicas y organizativas adecuadas al nivel de riesgo
para la privacidad de los datos tratados.

12. Impugnacion

Contra la presente convocatoria, podra interponerse reclamacion, en el plazo de dos meses desde su
publicacidn, ante los Juzgados de lo Social, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 36/2011, de 10
de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social.

Asimismo, el érgano convocante podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del
Organo de Seleccidn, conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

13. Relacion de Anexos

- Anexo |l. Caracteristicas, perfil y funciones del puesto convocado

— Anexo Il. Solicitud de participacion
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ANEXO |. CARACTERISTICAS, PERFIL Y FUNCIONES DEL PUESTO CONVOCADO

COORDINADOR JEFE/COORDINADORA JEFA DEL SISTEMA NACIONAL DE AHORRO DE
ENERGIA (REFERENCIA: 2022/SNAE)

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

El puesto de trabajo objeto de cobertura se encuentra excluido del dmbito subjetivo de aplicacion del
vigente Convenio Colectivo del IDAE.

La relacion laboral con el IDAE derivada de la contratacion indefinida no tendrd la consideracion de
relacion de caracter especial del personal de alta direccidn definida en el articulo 2, apartado 1, letra
a) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En la estructura organizativa de IDAE los puestos tienen la consideracidon de puestos de naturaleza y
funciones directivas, actuando en dependencia jerarquica directa de la Direccion de IDAE (Director
del organismo y Directores de areas funcionales, con consideracidon de personal de alta direccién) y
siendo los maximos responsables de las funciones y tareas encomendadas al area funcional
correspondiente. De ahi que responde a condiciones de especial desempeno por la responsabilidad y
confianza inherentes al ejercicio del puesto, por lo que en el proceso de seleccién se requerira de la
apreciacion de la idoneidad de los candidatos a las funciones establecidas para cada uno de los
puestos, siendo esencial no sélo la trayectoria profesional, sino también el perfil del candidato.

La retribucion sera de 48.900,60 euros brutos anuales. Ademas, podra percibir un importe adicional
en concepto de retribucion variable de 13.565,03 euros brutos anuales. Ademas de estas
retribuciones, la persona contratada también percibirda un complemento de antigliedad que se
devengara por cada tres afios de servicios efectivos. Adicionalmente, en virtud del articulo 19,
apartado cinco, punto 3 de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2021, los contratos celebrados generaran derecho, desde la fecha de su
celebracion, a seguir percibiendo el complemento de antigliedad en la misma cuantia que se viniera
percibiendo en el Departamento Ministerial u Organismo Publico de procedencia.

Dentro de la politica de mejora continua de sus trabajadores, IDAE dispone de un plan de formacién
y también se potencia el bienestar de los empleados mediante su participacion en los aspectos que
afectan a sus condiciones de trabajo, clima laboral, conciliacién de la vida personal y laboral, igualdad
de género, calidad de vida y seguridad y salud laboral.

Se dispone de un seguro colectivo de vida y otro de accidentes, sin coste adicional para el trabajador.

2. PERFIL GENERAL DE LOS CANDIDATOS

Dadas las condiciones de especial responsabilidad y desempefio de puestos de naturaleza directiva
dentro del organigrama de IDAE, a efectos esenciales de valoracién por el Organo de Seleccién de las
personas candidatas en la fase segunda de entrevista y valoracién de la adecuacién del perfil alegado
al puesto, se requieren el siguiente perfil general:
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e Trayectoria y experiencia administrativa.

e Experiencia, formacién y/o habilidades para la direccion y gestién de equipos.
e Conocimientos y/o experiencia multidisciplinares.
e Sélidos conocimientos en gerencia publica.

e Intra-emprendedores, con capacidad para la innovacién y actitud para la promocién del
cambio organizativo.

e Sélidos conocimientos en el dmbito energético y de la eficiencia energética.

3. FUNCIONES

La Directiva 2012/27/UE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 25 de octubre de 2012, relativa a
la eficiencia energética, ha sido revisada mediante la Directiva (UE) 2018/2002, ampliando el alcance
del sistema nacional de obligaciones de ahorro de energia a un nuevo periodo de obligacion, del 1 de
enero de 2021 al 31 de diciembre de 2030. Como consecuencia, ha sido necesario extender la
vigencia a 2030 de este sistema, mediante el Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se
aprueban medidas en materia de energia y otros ambitos para la reactivacion econdmica.

El sistema nacional de obligaciones de ahorro de energia incluye, entre otros aspectos, el Fondo
Nacional de Eficiencia Energética que segun el articulo 73 de la Ley 18/2014, estard
adscrito al Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto Demograéfico, y cuya gestién estd asignada
al IDAE. El Fondo posibilita la puesta en marcha de mecanismos de apoyo econémico, financiero,
asistencia técnica, formacion, informacion, u otras medidas con el fin de aumentar la eficiencia
energética en diferentes sectores, de forma que contribuyan en su conjunto a alcanzar el objetivo de
ahorro de energia nacional previsto en el articulo 7 de la Directiva 2012/27/UE del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 25 de octubre de 2012, modificada por la Directiva (UE) 2018/2002.

Ademas de la gestidn del Fondo el IDAE participa en la realizacion de propuestas y en algunos casos
ejecucién de las medidas alternativas que contribuyen a la consecucién de los objetivos de ahorro de
energia como, entre otras: campanas de comunicacién e informacién, normativa, fiscalidad u otros
programas de ayudas.

Adicionalmente, la transformacion digital es, junto con la transicién ecoldgica, uno de los principales
procesos de cambio que constituyen un marco de oportunidad a nivel nacional y europeo. Espafia ha
fijado la hoja de ruta para acelerar una transicién digital a través de inversiones y reformas que
potencien las infraestructuras, competencias y tecnologias necesarias para una economia y una
sociedad digital. Este marco de oportunidades interactia con el sector energético en una doble
vertiente: por una parte, el consumo energético asociado al trafico, proceso y almacenamiento de
datos: en concreto, se calcula que el trafico digital supone el 7% del consumo de electricidad a nivel
mundial. Por otra parte, la digitalizacién supone una oportunidad para la monitorizacion y
seguimiento de consumos, la gestion de la energia y la aplicacion de soluciones inteligentes que
permitan predecir u optimizar el consumo energético. Para abordar medidas de impulso a la
eficiencia energética en el ambito de los datos, asi como el potencial de la digitalizacion en el ahorro
y la gestion energética, entre las funciones del puesto estd el reforzar las actuaciones del IDAE
relacionadas con el area de Digitalizacion y Energia.
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En dependencia del Director de Ahorro y Eficiencia Energética, las funciones principales del puesto

son las siguientes:

Desarrollo de las actuaciones encomendadas al IDAE, derivadas de la Directiva 2012/27/UE,
relativa a la eficiencia energética y Directiva (UE) 2018/2002.

Gestion, coordinacion y seguimiento de las actuaciones en general y de los programas publicos
de ayudas del Fondo Nacional de Eficiencia Energética (FNEE).

Representacion institucional del IDAE en foros nacionales e internacionales, entre otros la Accidn
Concertada sobre la Directiva de Eficiencia Energética.

Apoyo técnico en los trabajos encomendados al IDAE para la medicién, verificacién, captacién y
seguimiento de los ahorros de energia final del Articulo 7 de la Directiva 2012/27/UE.

Colaboracién en la elaboracién de propuestas legislativas y de transposicion de directivas
relacionadas con la eficiencia energética.

Realizacion de acciones de informacidn, formacién, promocién y comunicacién en ahorro y
eficiencia energética.

Potenciacion de actuaciones en el dmbito conjunto de la transicidn energética y la transicién
digital. Por una parte, promoviendo medidas de ahorro y eficiencia energética que reduzcan el
consumo energético asociado al trafico digital, proceso y almacenamiento de datos. Por otra
parte, aprovechando la oportunidad que supone la digitalizacién para la monitorizacién vy
seguimiento de consumos, la gestién de la energia y la aplicacidon de soluciones inteligentes que
permitan predecir u optimizar el consumo energético.

Apoyo y coordinacién de las actividades de la Direccidn de Ahorro y Eficiencia Energética.
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ANEXO Il. MODELO CV NORMALIZADO PARA SOLICITUD DE PARTICIPACION

Proceso Selectivo:

2022/SNAE | Coordinador jefe/Coordinadora jefa de del sistema nacional de ahorro de energia

DATOS PERSONALES

Nif/ N2 tarjeta de Residente:

Nombre y apellidos:

Teléfono (1): Teléfono (2):

correo electronico:

Domicilio: Ne: Km: Esc: Piso: Puerta: CP:
Localidad: Provincia: Nacionalidad:

Fecha nacimiento: Lugar de nacimiento:

DISCAPACIDAD LEGAL RECONOCIDAD: Si/NO: ....... GRADO: ......... %

BREVE DESCRIPCION:

DATOS ACADEMICOS

o TITULACION EXIGIDA:

TITULACION (1):

ESPECIALIDAD:

UNIVERSIDAD/CENTRO: LOCALIDAD:

MES/ANO INICIO: MES/ANO FIN:

o OTRAS TITULACIONES OFICIALES:

TITULACION (2):

UNIVERSIDAD/CENTRO: LOCALIDAD:

MES/ARNO INICIO: MES/ARNO FIN:

TITULACION (3):

UNIVERSIDAD/CENTRO: LOCALIDAD:

MES/ANO INICIO: MES/ANO FIN:

TITULACION (3):

UNIVERSIDAD/CENTRO: LOCALIDAD:

MES/ANO INICIO: MES/ANO FIN:
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L4 CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO RELACIONADOS CON LAS NECESIDADES DEL PUESTO DE TRABAJO:

; ORGANISMO OFICIALO HORAS -
TITULO O DIPLOMA ANO
CENTRO HOMOLOGADO LECTIVAS
o INFORMATICA
HORAS .
NOMBRE DEL CURSO ANO
LECTIVAS

. IDIOMAS

Indique el nivel de conocimiento del Idioma

NIVEL

INDIQUE EN ESTE ESPACIO SI POSEE ALGUN TiTULO OFICIAL

IDIOMA B1 B2 C1 c2
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EXPERIENCIA PROFESIONAL

NOMBRE DE LA EMPRESA

PUESTO DE TRABAJO

FECHA DE INGRESO (INDICAR DIA, MES Y ANO): _ /_ /

FECHA SALIDA (INDICAR DiA, MESY ARO): _ /_ /

FUNCIONES BASICAS :

NOMBRE DE LA EMPRESA

PUESTO DE TRABAJO

FECHA DE INGRESO (INDICAR DA, MES Y ANO): __/_ /.

FECHA SALIDA (INDICAR DiA, MESY ARO): __/ /.

FUNCIONES BASICAS :

NOMBRE DE LA EMPRESA

PUESTO DE TRABAJO

FECHA DE INGRESO (INDICAR DA, MES Y ANO): __/_ /.

FECHA SALIDA (INDICAR DiA, MESY ARO): _ //

FUNCIONES BASICAS :

NOMBRE DE LA EMPRESA

PUESTO DE TRABAJO

FECHA DE INGRESO (INDICAR DiA, MES Y ANO): _ /_ /.

FECHA SALIDA (INDICAR DiA, MESY ARO): __ //

FUNCIONES BASICAS :

NOMBRE DE LA EMPRESA

PUESTO DE TRABAJO

FECHA DE INGRESO (Indicar dia, mes y afio): __/_/

FECHA SALIDA (Indicar dia, mesy afio): __/_/

FUNCIONES BASICAS :

IMPARTICION DE PONENCIAS/CONFERENCIAS Y ELABORACION DE PUBLICACIONES

TiITULO

FECHA

BREVE DESCRIPCION
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El abajo firmante declara responsablemente que:

- Todos los datos consignados en este cuestionario son ciertos. La falsedad de los datos facilitados por el solicitante dara lugar
a su exclusién automatica de la convocatoria. Por tanto, el solicitante se responsabiliza de la veracidad y exactitud de los
datos personales facilitados en este modelo.

- Posee la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- No ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaba en el caso del
personal laboral, en el caso de que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

IDAE, en cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril
de 2016 (RGPD) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, informa que los datos personales que nos faciliten las personas candidatas por medio del envio de su solicitud, asi
como los que en su caso se generen como consecuencia de su participacion en los procesos selectivos, seran objeto de
tratamiento por parte de IDAE, E.P.E., dependiente del Ministerio para la Transicién Ecoldgica y el Reto Demografico, como
Responsable del Tratamiento, con la finalidad de gestionar y tramitar el proceso de seleccion para cubrir las plazas
convocadas, asi como para constituir una bolsa de candidatos/as en reserva para futuras contrataciones temporales en los
términos previstos en las bases. Dicho tratamiento es necesario para la ejecucion de un contrato en el que la persona
interesada es parte o para la aplicacion a peticién de ésta de medidas precontractuales (en virtud de lo estipulado en el
articulo 6.1.b) RGPD) asi como necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del
tratamiento (en virtud de lo estipulado en el articulo 6.1.c) RGPD).

Podran ejercitar sus derechos dirigiéndose por escrito a IDAE a través del buzdn recepcioncandidaturas@idae.es, o a la
direccién del domicilio social en la calle de la Madera, 8 28004 Madrid.

No se prevén cesiones a terceros ni transferencias internacionales de datos. Si existira acceso por parte de la empresa que
resulte adjudicataria de los trabajos de apoyo al presente proceso de seleccion con la finalidad de la realizacidon de las
pruebas pertinentes en los procesos de seleccién correspondientes.

Finalizados los procesos selectivos se procederd a la destruccion de todos los datos personales una vez hayan transcurrido los
plazos de prescripcidn de las acciones correspondientes.

Los datos seran tratados y protegidos conforme a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 y resto de normativa europea y nacional de proteccidn de datos, con las medidas juridicas,
técnicas y organizativas adecuadas al nivel de riesgo para la privacidad de los datos tratados.

La solicitud solamente sera valida debidamente firmada (preferiblemente con firma digital).
Su presentacion ratifica la conformidad del solicitante con las bases de la convocatoria publicadas.

(*) FIRMA

(*) FECHA
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