2Pt miNsTRIO ,’
2 = "\" PARA LA TRANSICION ECOLOGICA

Y EL RETO DEMOGRAFICO y
a a A

CONVOCATORIA DE CONCURSO OPOSICION PARA LA CONTRATACION DEL COORDINADOR/A JEFE/A
DE APOYO A LA DIRECCION DEL E.P.E. INSTITUTO PARA LA DIVERSIFICACION Y AHORRO DE LA
ENERGIA (IDAE), M.P., COMO PERSONAL LABORAL FIJO

El Instituto para la Diversificacidon y el Ahorro Energético (IDAE) es una Entidad Publica Empresarial,
adscrita al Ministerio para la Transicidon Ecoldgica y el Reto Demografico (MITERD), a través de la
Secretaria de Estado de Energia. De acuerdo con el articulo 3 del Real Decreto 18/2014, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Estatuto de IDAE, éste tiene entre sus fines contribuir a la consecucion
de los objetivos que tiene adquiridos nuestro pais en materia de mejora de la eficiencia energética,
energias renovables y otras tecnologias bajas en carbono.

En los ultimos afios, la transicién energética ha venido adquiriendo un caracter cada vez mas
estratégico, por su creciente papel central en las politicas europeas, estatales, autondmicas y locales,
el elevado grado de sensibilizacion de la sociedad en la lucha contra el cambio climatico, y la creciente
conciencia de la oportunidad que supone la transiciédn energética para el bienestar, el empleo y la
economia. En el proceso de transicion energética actual, IDAE se ha configurado como uno de los
principales actores. IDAE se conforma en un agente fundamental del MITERD en la implementacién de
la politica de transicién energética gestionando los fondos, programas, inversiones y convocatorias
asociados; proporcionando apoyo técnico y econdmico-financiero y contribuyendo en la promocién y
difusion, tanto en el ambito nacional como internacional. Asi, en el aino 2014, IDAE asumid la gestién
del Fondo Nacional de Eficiencia Energética y se constituyé como Organismo Intermedio FEDER para la
gestion del Objetivo Tematico 4 (Economia Baja en Carbono) en el Programa Operativo FEDER
Plurirregional de Espafia 2014-2020 (POPE). Por su parte, el Plan Nacional Integrado de Energia y Clima
(PNIEC) le ha otorgado un papel relevante otorgado en las actuaciones, politicas y medidas contenidas
en él. Por ultimo, el Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia (PRTR) instituye a IDAE como
el principal organismo ejecutor de los fondos destinados a la transicion energética. A través del
MITERD se le encomienda la ejecucién de todos los componentes directamente relacionados con la
transicion energética: Plan de choque de movilidad sostenible, segura y conectada en entornos
urbanos y metropolitanos en lo que respecta a la movilidad eléctrica; Plan de recuperacion,
rehabilitacion y renovacidn urbana en municipios y nicleos de menos de 5.000 habitantes; Plan para el
despliegue de energias renovables e integracion en sectores; Plan de infraestructuras eléctricas,
promocién de redes inteligentes y despliegue de la flexibilidad y el almacenamiento; Plan de hidrégeno
renovable y Plan de transicion energética de la Administracion General del Estado.

Adicionalmente, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, configura a
IDAE, en tanto, entidad publica empresarial como entidad de Derecho publico, con personalidad
juridica propia, patrimonio propio y autonomia en su gestion, que se financian con ingresos de
mercado, y que junto con el ejercicio de potestades administrativas desarrollan actividades
prestacionales, de gestion de servicios o de produccién de bienes de interés publico, susceptibles de
contraprestacién. Desde el punto de vista de su régimen juridico, IDAE se rige por el Derecho privado,
excepto en la formacion de la voluntad de sus drganos, en el ejercicio de las potestades
administrativas que tengan atribuidas y en los aspectos especificamente regulados en la citada Ley
40/2015, en su Ley de creacidn, sus estatutos, la Ley de Procedimiento Administrativo Comun, el Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, y el resto de
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normas de derecho administrativo general y especial que son de aplicacidon a la entidades publicas
empresariales.

La presente convocatoria es aprobada por el Director de IDAE, de conformidad con lo previsto en las
letras e) y g) del articulo 10.3 de su Estatuto, aprobado por Real Decreto 18/2014, de 17 de enero,
llevdndose a cabo, estando el puesto de trabajo a cubrir excluido del dmbito de aplicacidon subjetivo
del vigente Convenio Colectivo del IDAE, viniendo definido su marco normativo por lo preceptuado en
el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, en cuanto a las facultades y poder de direccién, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en lo dispuesto para el personal laboral de los organismos publicos y
normas especificas del organismo para este tipo de personal. En todo caso, la relacidn, no encuadrada
dentro de las de categoria especial establecida en el articulo 2, apartado primero, letra a) del referido
Estatuto de los Trabajadores, ejercera funciones de responsabilidad directiva como personal laboral de
IDAE de acuerdo con su estructura organizativa, revistiendo un caracter de puesto de especial
responsabilidad y confianza.

En este contexto, y dentro de las especificidades del marco normativo de contratacion y gestion del
personal en el sector publico, tras la aprobacién de su Plan estratégico 2022-2026 IDAE estd
abordando un proceso que le permita dar respuesta a sus nuevos retos en el que una mayor
coordinacién entre las areas y entre las funciones técnicas y de organizacion estratégica. Por todo ello,
se establece la presente convocatoria para cubrir plaza vacante de Coordinador/a de apoyo a la
Direccién, de reporte directo a ésta, para contribuir a la coordinacion de los planes del Instituto y en
linea con el plan estratégico.

A la vista de lo anterior, el Director del organismo, en uso de las facultades que tiene atribuidas en el
marco de lo establecido en su Estatuto, aprobado por Real Decreto 18/2014, de 17 de enero,
RESUELVE:

1. Convocar un proceso selectivo para cubrir la plaza vacante, como personal laboral fijo, del
puesto de Coordinador/a de apoyo a la Direccién de IDAE, mediante un sistema de seleccidn
de concurso-oposicion.

2. Aprobar las bases que ha de regir la presente convocatoria y que figuran como Anexo.

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO PARA LA DIVERSIFICACION

Y EL AHORRO DE LA ENERGIA

(Firmado digitalmente)

Firmado electronicamente por:
GROIZARD PAYERAS JOAN
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ANEXO:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DEL
COORDINADOR/A DE APOYO A LA DIRECCION EN EL INSTITUTO PARA
LA DIVERSIFICACION Y EL AHORRO DE LA ENERGIA (IDAE)

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidon Espaiola, la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y el acuerdo del Consejo de Ministros de 20 de noviembre de
2015, por el que se aprueba el Il Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion
General del Estado y en sus Organismos Publicos, y el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de
medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres
en el empleo y la ocupacidn, y se regird por las siguientes:

1. Objeto

La presente convocatoria tiene como objeto la cobertura mediante concurso-oposicion de la plaza de
Coordinador/a de apoyo a la Direccion del Instituto para la Diversificacién y Ahorro de La Energia
(IDAE), excluido del dmbito de aplicacién subjetivo del vigente Convenio Colectivo del IDAE y cuyo
régimen juridico viene definido conforme a la normativa reguladora de IDAE y normas y acuerdos
propios del organismo para el personal fuera de convenio.

2. Naturaleza y funciones del puesto

El puesto objeto de cobertura pertenece a la categoria de Jefe de Departamento y se encuentra
excluido del dmbito subjetivo de aplicacién del vigente Convenio Colectivo del IDAE.

Asi mismo, no teniendo la relacién laboral la consideracién de relacién cardcter especial del personal
de alta direccidn, su cardcter responde a condiciones de especial desempefio por la responsabilidad y
confianza inherentes al ejercicio del puesto, por lo que en el proceso de seleccion se requerird tanto
de conocimientos y experiencia demostrables como de la apreciacion de la idoneidad de los
candidatos a las funciones establecidas para el puesto.

Las funciones basicas del puesto quedan descritas en el Anexo |, con caracter ilustrativo y no
exhaustivo.

3. Publicacion

La publicacién de la presente convocatoria y sus bases, asi como toda aquella otra relacionada con el
proceso de seleccidn, se realizara, sin perjuicio de su difusién y publicidad adicional en otros medios o
portales de comunicacién, mediante los siguientes medios:

- Pégina Web del IDAE_(http://www.idae.es). (apartado “Condzcanos”, “Recursos Humanos”).
- Punto de Acceso General: www.administracion.gob.es.
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4. Requisitos de participacion

4.1 Requisitos generales exigidos en la convocatoria

Para ser admitidos al proceso selectivo los aspirantes deberan poseer en el dia de la finalizacién del
plazo de presentaciéon de solicitudes y mantener hasta el momento de la formalizacion del contrato de
trabajo los siguientes requisitos de participacion:

1. Nacionalidad:
a) Tener la nacionalidad espafiola.
b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, también podran participar en el proceso selectivo
el cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones, podran participar sus descendientes y los de su cényuge, que vivan a su
cargo, menores de veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion
la libre circulaciéon de trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren con
residencia legal en Espafiia.

2. Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas del puesto.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de sus organismos publicos o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autdnomas, ni hallarse en inhabilitacidon absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, o para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

4.2 Requisitos especificos exigidos en la convocatoria

En atencion a las especificidades requeridas para el desempefio del puesto de trabajo convocado en el
que resulta esencial, ante los requerimientos actuales de IDAE, la experiencia previa en las areas
propias. Por tanto, las personas candidatas a la presente convocatoria deberan contar con:

1. Experiencia profesional superior a 4 afios relacionada con las funciones del puesto, esto es,
debera acreditarse haber desempeifiado puestos en Gabinetes, comités de direccion o
asimilados en el ambito de las Administraciones Publicas u otras organizaciones.

2. Grado o licenciatura en disciplinas relacionadas con el puesto.
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3. Acreditacion de conocimientos y capacidades en el sector ambiental, energético y de la
transicidén ecoldgica (descarbonizacion, negociacion climatica, evolucion tecnolégica, nuevos
modelos de negocio, movilidad sostenible y conectada, potencial de la rehabilitacién
energética, regulacién de los mercados, tarifas y fiscalidad, empresas y competencia, redes v,
en general, normativa nacional y comunitaria para la lucha contra el cambio climatico y la
promocién de las energias renovable y la eficiencia energética, conocimiento de agentes clave
en la transicidn ecoldgica).

4. Acreditacién de conocimientos y capacidades de organizacion y gestidn de equipos
El incumplimiento de los requisitos dard lugar a la exclusién del proceso de seleccién.

Todos los requisitos enumerados deberdn cumplirse en el dia de finalizacidn del plazo de admision de
solicitudes de participacion. Conforme a lo establecido en las presentes bases las personas candidatas
aportaran la documentacidon que permita acreditar el cumplimiento de tales requisitos que sera
valorada por el drgano de seleccidn, correspondiendo a éste determinar si la documentaciéon
acreditativa presentada permite acreditar tales circunstancias. Asi mismo, podrd, caso de estimarlo
oportuno solicitar a las personas candidatas ampliacién de la misma.

5. Solicitudes y plazo de presentacion

5.1. Solicitud de participacion

Quienes deseen participar en el proceso de seleccion deberan cumplimentar el modelo normalizado
de curriculum vitae para solicitud de participacion (Anexo Il), al que podran acceder también a través
del apartado de Recursos Humanos de la web de IDAE: (https://www.idae.es/conozcanos/recursos-
humanos/convocatorias).

Junto con la solicitud fechada y firmada, las personas candidatas deberan incluir necesariamente la
documentacion que se relaciona:

a) Documento Nacional de Identidad, Nimero de Identificacion Extranjera o Pasaporte.
b) Curriculum vitae actualizado con una extensién maxima de tres paginas.

c) En él se hara constar los puestos desempefiados. Asi mismo se realizard una breve
descripcién de los principales proyectos y/o funciones desarrolladas.

d) Carta de motivacion y plan de trabajo con una extension maxima de 1.000 palabras, en
la que la persona candidata exprese:

— Datos de interés y motivacién laboral para trabajar en IDAE. Asi mismo, hara
constar su trayectoria laboral con especial referencia a la experiencia previa que
considere mas ligada al puesto para el que opta, indicando qué aportaria en el
ejercicio de las funciones.

- Referencia a los principales retos y objetivos que creeria necesario desarrollar
en el puesto al que opta, aportando el plan de trabajo que desarrollaria.

e) Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos de participacion
establecidos segun lo establecido en la clausula 4.
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f) Vida laboral o certificado equivalente emitido por la unidad de Recursos Humanos
correspondiente.

g) Enlos casos que aplique, Certificado de discapacidad.

La falta de aportacion de la documentacidn requerida supondra la exclusion del candidato.

5.2. Presentacion de solicitudes

La presentacién de la candidatura debe realizarse por correo electrénico a la direccidon
recepcioncandidaturas@idae.es, consignando en el asunto del correo nombre y apellidos y la

referencia del puesto al que se presenta la candidatura. No seran admitidas al proceso las solicitudes
que no se reciban en el plazo y forma establecidos.

5.3. Plazo de presentacidn de solicitudes

El plazo de presentacidn de solicitudes serd de diez dias habiles contados desde el dia siguiente al de
publicacion de la convocatoria.

6. Organo de seleccién

El proceso de seleccién se desarrollard bajo la direccién de Organo de un Seleccién, que estara
compuesto por:

e Presidente/a: Secretario/a General
Suplente: Director/a econémico-administrativo y de recursos humanos

e Vocal Secretario: Jefe/a de Departamento de Marco Regulatorio y Estrategia Corporativa
Suplente: Jefe/a del Departamento de Planificacidn y estudios

e Vocal: Director/a de Energias renovables y mercado eléctrico
Suplente: Director/a de Ahorro y Eficiencia Energética

e Vocal: Jefe/a Departamento de Relaciones Internacionales
Suplente: Jefe/a Departamento de Hidroeléctrica, Geotermia y Energia del Ambiente

El Organo de Seleccién podra disponer la incorporacién a sus trabajos de colaboradores y asesores
especialistas asi como de la asistencia técnica de empresas especializadas.

El Organo de Seleccién tiene capacidad para la interpretacién de las normas que rigen la presente
convocatoria, dictar instrucciones en interpretacién de la misma y resolver de forma motivada todas las
incidencias que puedan surgir en el desarrollo de los procesos de seleccion.

El Organo de Seleccién tendera a guardar la paridad entre hombres y mujeres y de acuerdo con el articulo
14 de la Constitucion Espafiola, velard por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos.
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El Organo de Seleccién adoptard las medidas oportunas que permitan a los aspirantes con discapacidad,
gue asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en
igualdad de condiciones que el resto de los participantes.

Al objeto de aducir causas de recusacién y abstencién de los miembros del Organo de Seleccién se
aplicaran los supuestos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Mediante resolucién del Director de IDAE podra modificarse la composicidn del 6rgano de seleccién.

7. Admisidn de aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Tribunal publicard, la lista provisional de candidatos
admitidos y excluidos.

En las listas de candidatos excluidos figuraran las causas de exclusién, concediéndose un plazo de dos
dias habiles a partir de la fecha de publicacidn para la subsanacién de errores u omisiones.

Una vez finalizado el plazo de subsanacién, se publicaran las listas definitivas de candidatos
admitidos y excluidos.

8. Desarrollo del proceso de seleccion

El sistema selectivo serd el concurso-oposicién. La valoracién se realizard en una primera fase en
funcién de los méritos y una fase de oposicion, al objeto de contrastar los conocimientos y aptitudes
de los candidatos del candidato, en base a su idoneidad a las funciones a desempefiar, mejor
adecuacion al puesto y perfil requerido para el empleo, velando, en todo caso, por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso-oposicién y constara de las siguientes

fases
Fase primera: Concurso Madximo 40 puntos
Fase segunda: Oposicién Maéximo 60 puntos

8.1 Fase primera: fase de valoracién de méritos

Esta fase tendra por objeto valorar los méritos alegados por las personas candidatas y la adecuacion
de su perfil y trayectoria profesional alegada a las funciones del puesto. A tal efecto el 6rgano de
Seleccion procedera a la apreciacidn de los méritos alegados de acuerdo con el baremo definido en las
presentes bases en relacion a la adecuacidn de las funciones del puesto y el perfil requerido.

La puntuaciéon maxima que cada aspirante podra alcanzar en el mismo sera de 40 puntos.

A efectos de valoracidon de los méritos alegados se tomard en consideracidn aquellos que pudiera
acreditar la persona candidata hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.
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Baremo de la fase de valoracidon de méritos y curricular

Méritos Puntuacion

Experiencia profesional acreditada en las funciones relacionadas con el
puesto: desempeiio de puestos en Gabinetes, comités de direccién o
asimilados. Se valorard experiencia en el dmbito de la Administracion
General del Estado

Experiencia profesional contrastada en el sector ambiental, energético y de
la transicion ecoldgica (descarbonizaciéon, negociacion climatica,
participacién ciudadana en la transicidn energética, evolucién tecnoldgica,
nuevos modelos de negocio, movilidad sostenible y conectada, potencial de
la rehabilitacién energética, regulacién de los mercados, tarifas y fiscalidad, Hasta 10 puntos
empresas y competencia, redes y, en general, normativa nacional y
comunitaria para la lucha contra el cambio climatico y la promocién de las
energias renovables y la eficiencia energética, asi como conocimiento de
agentes clave para la transicion ecoldgica).

Desempefio de puestos directivos y/o experiencia contrastada en direccidn
y gestidn de equipos, y en especial de apoyo a equipos y cargos directivos.
Experiencia en direccidn y desarrollo de nuevos proyectos, planes vy
estrategias, en particular en el ambito de la transicién ecoldgica, asi como
nuevas iniciativas de cambio estratégico en las organizaciones, gestion de
alianzas y grupos de interés.

Cursos de perfeccionamiento, master de postgrado y/o titulos o diplomas
expedidos por organismos oficiales, relacionados con las necesidades del Hasta 3 puntos
puesto de trabajo a cubrir.

Hasta 10 puntos

Hasta 7 puntos

Hasta 10 puntos

La acreditacién de la experiencia debera realizarse mediante la aportacién de la vida laboral o
equivalente. La acreditacion de conocimientos deberd realizarse mediante la presentacidn de articulos
publicados, informes oficiales, notas de prensa, informes, discursos e intervenciones, presentaciones,
disefio de campafias divulgativas en cualquier formato u otros soportes informativos publicados o
difundidos, y elaborados por el candidato a lo largo de su carrera profesional o cualquier otra
documentacion de similar naturaleza que permita apreciar dicha acreditaciéon. La acreditacion de los
cursos deberad hacerse mediante el correspondiente titulo o certificado oficial en el que consten
expresamente las horas.

Valorados los méritos alegados por las personas admitidas al proceso de seleccion, el Organo de
Seleccion procederd a publicar, en la pagina web de IDAE, la puntuacién obtenida por cada candidato
en esta primera fase, sirviendo dicha publicacién como notificacién a los oportunos efectos.

Los interesados podran realizar alegaciones durante un plazo de 2 dias habiles a partir del dia siguiente
a la fecha de publicacién de dicha lista provisional en la pagina web de IDAE.

Transcurrido dicho plazo vy, en su caso, resueltas las alegaciones, se publicara en la pagina web de IDAE
la relacion definitiva de candidatos con las puntuaciones definitivas alcanzadas por cada uno de ellos
en esta fase de valoracion de méritos, sirviendo igualmente dicha publicacién como notificacién a los
oportunos efectos.
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El Organo de seleccién determinara la puntuacién minima que han de obtener los candidatos para
pasar a la siguiente fase. Los aspirantes que hubieran alcanzado la puntuaciéon determinada por el
Organo de Seleccidn pasaran a la segunda y tltima fase del proceso selectivo.

8.2 Fase segunda: fase de oposicion

Las personas candidatas que hubieren superado la fase de valoracién de méritos segun los previsto en
el apartado anterior, a fin de determinar de valorar sus conocimientos en relacién a los requerimientos
y funciones del puesto de trabajo realizaran una fase oposicién.

En la fase de oposicidn, los aspirantes deberdn responder oralmente a dos cuestiones planteadas por
el érgano de seleccién en relacidon a las funciones del puesto y conocimientos necesarios para su
desempeno. El érgano de seleccion podra dialogar con la persona aspirante durante un periodo
maximo de treinta minutos sobre aspectos de las cuestiones planteadas o, en general, sobre otras
relevantes en relacidn a las funciones del puesto a efectos de valorar sus conocimientos. Se valorara la
amplitud y comprensién de los conocimientos, la claridad de exposicidon y la capacidad de expresion
oral, asi como la adecuacion al puesto.

Adicionalmente, para determinar la puntuacidn total, en esta fase el Organo de Seleccién tomard en
consideracion la carta de presentacidn y plan de trabajo aportado en la documentacion adjunta a su
solicitud, valorandose la adecuacidn de los conocimientos alegados, la calidad e innovacién del plan de
trabajo, la claridad en la exposicién y la capacidad de expresion escrita.

La valoracién maxima de esta fase ascendera a un total de 60 puntos. Corresponderd al Organo de
Seleccidn la fijacidn de la puntuacién minima para la aprobacién de esta fase.

El Organo de Seleccién determinard la hora, medio y lugar de realizacién de la entrevista, siendo
convocadas las personas candidatas a través de correo electrdnico o telefonicamente. Los candidatos
qgue no acudan a la realizacidn de la prueba quedaran excluidos del proceso selectivo.

9. Finalizacion del proceso selectivo

Concluida la fase de oposicion, se hard publica en la pagina web de IDAE
(https://www.idae.es/conozcanos/recursos-humanos/convocatorias) la relacién provisional de las
puntuaciones totales. La puntuacion final sera el resultado de la agregacion de las puntuaciones
obtenidas en las fases de valoracién de méritos y de la entrevista, siendo el maximo a obtener de 100
puntos. En la relacién se hara constar de forma diferenciada puntuacion total, puntuacién en fase de
méritos y puntuacion en fase de oposicidn. A partir del dia siguiente a su publicacién se abrird un plazo
de 2 dias habiles para realizar alegaciones y/o solicitar la subsanacion de errores (no cabran solicitudes
de alegaciones y/o subsanacion de errores en relaciéon a la fase 1) .

Finalizado el plazo de alegaciones y/o subsanacion de errores, se publicara en la pagina web de IDAE,
la puntuacién final obtenida.

El candidato seleccionado sera el que obtenga la mayor puntuacidn final en el proceso selectivo.
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En caso de empate, el orden de prelacidn se establecera atendiendo a:
19) Mayor puntuacién obtenida en la fase segunda.

29) Mayor puntuaciéon obtenida en la fase primera.

El Organo de Seleccién propondra al Director de IDAE la adjudicacién de la plaza a la persona
candidata que mayor puntuacidn haya obtenido. Asi mismo, podra proponer al Director de IDAE una
lista de reserva, ordenada de mayor a menor puntuacion obtenida, compuesta por los restantes
candidatos que hubieran accedido a la fase de entrevista y superado la misma. De acuerdo con esta
lista el Director podrd conformar una bolsa para futuras contrataciones determinandose en la
Resolucién por la que se conforma las condiciones y caracteristicas de la misma.

El Organo de Seleccién podra proponer al Director de IDAE la declaracién de desierto el proceso de
seleccion en el caso de que ningun candidato obtenga la puntuacidn minima necesaria.

A la vista de la propuesta formulada, el Director de IDAE resolvera la adjudicacién de la plaza.
Conjuntamente, podra resolver la publicacion de la lista de reserva propuesta, asi como la bolsa de
contratacién. Dicha resolucién se publicara en la pagina web de IDAE, en la direccién: www.idae.es
(apartado: “Condzcanos”, “Recursos Humanos”).

10. Contratacion y periodo de prueba

Publicada la Resolucion de adjudicacién, se procederd a realizar la oferta a la persona seleccionada
mediante escrito dirigido al domicilio facilitado. Dicho/a candidato/a dispondra de un plazo de dos dias
para la aceptacion o rechazo de la oferta habiles a contar desde el siguiente al que conste en el acuse o
justificante de recibo correspondiente.

Una vez aceptada la oferta, la incorporacidon a la plaza del candidato correspondiente debera
producirse en un plazo maximo de 10 dias habiles desde |a fecha de aceptacion de la oferta. Dentro de
dicho plazo deberd de aportar la documentacidn contractual correspondiente. Este plazo, no
obstante, podra ser ampliado por IDAE.

La persona aspirante contratada tendra que superar un periodo de prueba de seis meses durante el
cual, se evaluara el correcto desempefio del puesto de trabajo.

En el caso de que la persona candidata a la que se hubiere adjudicado el puesto no presente la
documentacién correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos, renuncie, o
la certificaciéon emitida respecto al correcto desempefio del puesto de trabajo durante el periodo de
prueba sea desfavorable, caso de haberse conformado lista de reserva, podra ofertarse la plaza al
siguiente candidato/a con mayor puntuacidon obtenida y asi, sucesivamente, hasta la efectiva
cobertura de la plaza o no existan mas candidatos disponibles en la lista de reserva.

11. Bolsa de trabajo

El Director de IDAE podra aprobar mediante Resolucién la creacién de una bolsa de trabajo integrada
por los candidatos que se encontraran en la lista de reserva propuesta por el Organo de Seleccién.
Dicha Resolucién regulara la finalidad y gestion de las bolsas conformadas, ya sea para contrataciones
temporales o para la cobertura de vacantes con cardcter temporal o indefinido, siempre que éstas
hayan sido autorizadas por la Direccion General de Costes de Personal y la Direccién General de
Funcion Publica.
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12. Proteccion de datos

IDAE, en cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, informa que, los datos personales que sean
facilitados por las personas candidatas por medio del envio de su solicitud, asi como los que en su caso
se generen como consecuencia de su participacién en los procesos selectivos, serdn objeto de
tratamiento por parte de IDAE, E.P.E., dependiente del Ministerio para la Transicidon Ecoldgica y el Reto
Demografico, como Responsable del Tratamiento, con la finalidad de gestionar y tramitar el proceso
de seleccidn para cubrir las plazas y convocadas, y su posterior conservacion. Podrian realizarse
perfiles de las personas candidatas durante el proceso de seleccion.

La participacion en los procesos de seleccion de IDAE es voluntaria por lo que las personas candidatas
consienten expresamente el tratamiento de sus datos personales con la finalidad indicada en el
parrafo anterior siempre que comuniquen sus datos personales en los procesos de seleccion y/o
remitan su curriculum vitae. Todo ello, sin perjuicio de que puedan retirar su consentimiento en
cualquier momento, en cuyo caso no podra continuar en el proceso de seleccidn. La retirada del
consentimiento no afectard a la licitud del tratamiento efectuado hasta el momento.

En el caso de que las personas candidatas comuniquen datos relativos a su salud y/o discapacidad con
la finalidad de optar a puestos de la oferta éstos manifiestan su consentimiento expreso para que IDAE
trate y almacene los citados datos con la finalidad expuesta en el parrafo primero de la presente
clausula.

Asimismo, tendran derecho a obtener la confirmacién de si IDAE trata sus datos de caracter personal o
no, a acceder a sus datos de caracter personal, asi como a solicitar la rectificaciéon de los datos
inexactos o incompletos, o a solicitar su supresién cuando ya no sean necesarios para los fines para los
que fueron recogidos. También pueden ejercitar el derecho a la limitacién del tratamiento en los casos
determinados por el articulo 18 del RGPD, o a oponerse al mismo, procediendo IDAE a conservar los
datos Unicamente durante el tiempo necesario para posibles consultas y/o reclamaciones y segun los
plazos legales exigibles. También disponen del derecho a presentar reclamacién por el tratamiento de
sus datos ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.

Podran ejercitar sus derechos dirigiéndose por escrito a IDAE a través del buzdn
recepcioncandidaturas@idae.es, o a la direccién del domicilio social en la calle de la Madera 8 28004
Madrid, con la referencia al puesto correspondiente.

No se prevén cesiones a terceros, ni transferencias internacionales de datos. Si podria existir acceso
por parte de la empresa que resultara adjudicataria, caso de contratacion de los trabajos de apoyo al
presente proceso de seleccion.

Finalizados el proceso selectivo se procederd a la destruccidon de todos los datos personales una vez
hayan transcurrido los plazos de prescripcién de las acciones correspondientes.

Los datos seran tratados y protegidos conforme a lo dispuesto en la Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 y resto de normativa europea y nacional de
proteccion de datos, con las medidas juridicas, técnicas y organizativas adecuadas al nivel de riesgo
para la privacidad de los datos tratados.
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13. Impugnacion

Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion
ante el Director General del IDAE, en el plazo de un mes desde su publicacidon, o bien recurso
contencioso administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacién, ante el érgano
jurisdiccional competente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significdndose que, en caso de
interponer recurso de reposicidén, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
gue aquél sea resuelto expresamente o se haya producido desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, el érgano convocante podra, en su caso, proceder a la revisién de las resoluciones del
Organo de Seleccién, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

14. Relacion de Anexos

Anexo 1. Caracteristicas, perfil y funciones
Anexo 2. Modelo de curriculum vitae normalizado para solicitud de participacion.
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ANEXO 1. CARACTERISTICAS, PERFIL Y FUNCIONES DEL PUESTO CONVOCADO

Caracteristicas del puesto

En la estructura organizativa de IDAE el puesto tiene la consideracidon de puesto de naturaleza y
funciones directivas, actuando en dependencia jerarquica directa de la Direccién de IDAE (Director del
organismo y Directores de areas funcionales, con consideracion de personal de alta direcciéon) y siendo
el maximo responsable de las funciones y tareas encomendadas al area funcional correspondiente. De
ahi que responde a condiciones de especial desempefio por la responsabilidad y confianza inherentes
al ejercicio del puesto, por lo que en el proceso de seleccidon se requerird de la apreciacion de la
idoneidad de los candidatos a las funciones establecidas para cada uno de los puestos, siendo esencial
no solo la trayectoria profesional, sino también el perfil del candidato.

La retribucién sera de 48.900,60 euros brutos anuales. Ademads, podra percibir un importe adicional en
concepto de retribucion variable de 13.565,03 euros brutos anuales.

Perfil general de los candidatos

Dadas las condiciones de especial responsabilidad y desempefio de puestos de naturaleza directiva
dentro del organigrama de IDAE, a efectos esenciales de valoracién por el Organo de Seleccién de las
personas candidatas en la fase segunda de entrevista y valoracién de la adecuacién del perfil alegado
al puesto, se requiere el siguiente perfil general:

e Trayectoria y experiencia profesional.
e Experiencia, formacidn y/o habilidades para la direccion y gestién de equipos.
e Conocimientos y/o experiencia en transicion ecoldgica y, en especial, transicion energética.

e Sélidos conocimientos en comunicacion institucional, gestiéon de grupos de interés y apoyo en
el despliegue de planes estratégicos.

e Intra- emprendedores, con capacidad para la innovacion y actitud para la promocién del
cambio organizativo.

Funciones

Con dependencia directa de la direccidn general y en coordinacién con los Departamentos de Marco
Regulatorio y Estrategia Corporativa y de Comunicacidn, el/la Coordinador/a de apoyo tiene entre sus
funciones el seguimiento e impulso de la implantacidon del Plan Estratégico 2022-2026 asi como el
desarrollo de nuevos proyectos y metodologias de trabajo en linea con éste; el apoyo a la coordinacidn
entre las distintas Direcciones del Instituto y el seguimiento de funciones transversales y las
prioridades fijadas por la Direccién; el analisis estratégico y desarrollo de propuestas en la gestion de
los stakeholders y relaciones institucionales; el apoyo a la Direccidn en el anadlisis, seguimiento y
propuesta de asignacion de los recursos del instituto; y el impulso a de la innovacién y el intra-
emprendimiento en el Instituto.
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ANEXO 2. MODELO CV NORMALIZADO PARA SOLICITUD DE PARTICIPACION

(*)= CAMPOS DE OBLIGADA CUMPLIMENTACION

(*) Datos Personales

Nif/ N@ tarjeta de Residente:

Nombre y apellidos:

Teléfono (1): ‘ Teléfono (2):

correo electrénico:

Domicilio: ‘ Ne: ‘ Km: ‘ Esc: ‘ Piso: ‘ Puerta: ‘ Codigo Postal:
Localidad: Provincia: ‘ Nacionalidad:

Fecha nacimiento: Lugar de nacimiento:

DISCAPACIDAD LEGAL RECONOCIDAD: Si/NO: ....... GRADO: .......%

BREVE DESCRIPCION:

Datos Académicos

e (*) TITULACION EXIGIDA:

TITULACION (1):

ESPECIALIDAD:

UNIVERSIDAD/CENTRO: LOCALIDAD:

MES/ARNO INICIO: MES/ARO FIN:

o OTRAS TITULACIONES OFICIALES:

TITULACION (2):

UNIVERSIDAD/CENTRO: LOCALIDAD:

MES/ARNO INICIO: MES/ARO FIN:

TITULACION (3):

UNIVERSIDAD/CENTRO: LOCALIDAD:

MES/ARO INICIO: MES/ARO FIN:

TITULACION (3):

UNIVERSIDAD/CENTRO: LOCALIDAD:

MES/ANO INICIO: MES/ANO FIN:
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. CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO RELACIONADOS CON LAS NECESIDADES DEL PUESTO DE TRABAJO:

HORAS
TiTULO O DIPLOMA ORGANISMO OFICIAL O CENTRO HOMOLOGADO ANO
LECTIVAS
o INFORMATICA
NOMBRE DEL CURSO HORAS ANO

. IDIOMAS

Indique el nivel de conocimiento del Idioma

NIVEL

INDIQUE EN ESTE ESPACIO SI POSEE ALGUN TiTULO OFICIAL

IDIOMA B1 B2

C1

c2
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(*) Experiencia Profesional

NOMBRE DE LA EMPRESA

PUESTO DE TRABAJO

FECHA DE INGRESO (Indicar dia, mesy afio): __/_/ FECHA SALIDA (Indicar dia, mes y afio): _ / /.

FUNCIONES BASICAS :

NOMBRE DE LA EMPRESA

PUESTO DE TRABAJO

FECHA DE INGRESO (Indicar dia, mesy afio): __ /_/ FECHA SALIDA (Indicar dia, mes y afio): _ /_/

FUNCIONES BASICAS :

NOMBRE DE LA EMPRESA

PUESTO DE TRABAJO

FECHA DE INGRESO (Indicar dia, mesy afio): __/_/ FECHA SALIDA (Indicar dia, mes y afio): _ /_/

FUNCIONES BASICAS :

NOMBRE DE LA EMPRESA

PUESTO DE TRABAJO

FECHA DE INGRESO (Indicar dia, mesy afio): __/_/ FECHA SALIDA (Indicar dia, mes y afio): __/_/

FUNCIONES BASICAS :

NOMBRE DE LA EMPRESA

PUESTO DE TRABAJO

FECHA DE INGRESO (Indicar dia, mes yafio): __/_/ FECHA SALIDA (Indicar dia, mes y afio): __/_ /.

FUNCIONES BASICAS :

Imparticién de ponencias/conferencias y elaboracién de publicaciones

TiTULO FECHA BREVE DESCRIPCION

El abajo firmante declara responsablemente que:

- Todos los datos consignados en este cuestionario son ciertos. La falsedad de los datos facilitados por el solicitante dara lugar a
su exclusién automatica de la convocatoria. Por tanto, el solicitante se responsabiliza de la veracidad y exactitud de los datos
personales facilitados en este modelo.

- Posee la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- No ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaba en el caso del
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personal laboral, en el caso de que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

IDAE, en cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de
2016 (RGPD) y la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, informa que los datos personales que nos faciliten las personas candidatas por medio del envio de su solicitud, asi
como los que en su caso se generen como consecuencia de su participacién en los procesos selectivos, seran objeto de
tratamiento por parte de IDAE, E.P.E., dependiente del Ministerio para la Transicidon Ecoldgica y el Reto Demografico, como
Responsable del Tratamiento, con la finalidad de gestionar y tramitar el proceso de seleccidn para cubrir las plazas convocadas,
asi como para constituir una bolsa de candidatos/as en reserva para futuras contrataciones temporales en los términos
previstos en las bases. Dicho tratamiento es necesario para la ejecucidn de un contrato en el que la persona interesada es parte
o para la aplicacion a peticion de ésta de medidas precontractuales (en virtud de lo estipulado en el articulo 6.1.b) RGPD) asi
como necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento (en virtud de lo
estipulado en el articulo 6.1.c) RGPD).

Podran ejercitar sus derechos dirigiéndose por escrito a IDAE a través del buzén recepcioncandidaturas@idae.es, o a la
direccién del domicilio social en la calle de la Madera, 8 28004 Madrid.

No se prevén cesiones a terceros ni transferencias internacionales de datos. Si existird acceso por parte de la empresa que
resulte adjudicataria de los trabajos de apoyo al presente proceso de seleccidn con la finalidad de la realizacion de las pruebas
pertinentes en los procesos de seleccidn correspondientes.

Finalizados los procesos selectivos se procedera a la destruccion de todos los datos personales una vez hayan transcurrido los
plazos de prescripcidn de las acciones correspondientes.

Los datos serdn tratados y protegidos conforme a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 y resto de normativa europea y nacional de proteccion de datos, con las medidas juridicas,
técnicas y organizativas adecuadas al nivel de riesgo para la privacidad de los datos tratados.

La solicitud solamente sera valida debidamente firmada (preferiblemente con firma digital).
Su presentacidn ratifica la conformidad del solicitante con las bases de la convocatoria publicadas.

(*) FIRMA

(*) FECHA
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